PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE
Estado do Parana

LEI N°. 991/2017

EMENTA: DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A
ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA PARA O
EXERCICIO DE 2018. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° - O Or¢amento do Municipio de Itaguajé, Estado do Parana, para o exercicio de
2018, sera elaborado e executado observando as diretrizes, objetivos, prioridades e metas estabelecidas

nesta lei, compreendendo:

I. as Metas Fiscais;
II. as Prioridades da Administragdo Municipal;
III. a Estrutura dos Or¢gamentos;
[V. as Diretrizes para a Elaboragdo do Or¢amento do Municipio;
V. as Disposig¢des sobre a Divida Publica Municipal;
VI. as Disposi¢des sobre Despesas com Pessoal;
VII. as Disposigdes sobre Alteragdes na Legislagdo Tributaria; e

VIII. as Disposi¢des Gerais.

I-DAS METAS FISCAIS

Art. 2° - Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4° da Lei Complementar n°101, de 4
de maio de 2000, as metas fiscais de receitas, despesas, resultado primario, nominal e montante da
divida publica para o exercicio de 2018, estdo identificados nos Demonstrativos I a VIII desta Lei, em

conformidade com a Portaria n°. 575, de 30 de agosto de 2007-STN.

Paragrafo Unico — Os municipios com populago inferior a cinqlienta mil habitantes,
estdo obrigados por for¢a do Art. 63, inciso IIl, da LRF, a partir do exercicio de 2005, a elaborar o

Anexo de Metas Fiscais de que trata o Art. 4°, § 1°, na forma definida na Portaria n°® 471/2004-STN.
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Art. 3° - A Lei Or¢amentdria Anual abrangera as Entidades da Administracio Direta,
Indireta constituidas pelas Autarquias, Fundagdes, Fundos Empresas Publicas e Sociedades de

Economia Mista que recebem recursos do Or¢amento Fiscal e da Seguridade Social.

Art. 4° - As Metas Fiscais referidos no Art. 2° desta Lei, constituem-se dos seguintes:

Demonstrativo | - Metas Anuais;
Demonstrativo II - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio  Anterior;
Demonstrativo I1I - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos Trés

Exercicios Anteriores;

Demonstrativo [V

Evolugdo do Patriménio Liquido;
Demonstrativo V - Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de Ativos;
Demonstrativo VI~ - Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS;

Demonstrativo VII

Estimativa e Compensagdo da Rentincia de Receita; e

Demonstrativo VIII

Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado.

Paragrafo Unico — Os Demonstrativos referidos neste artigo, serdo apurados em cada

Unidade Gestora e a sua consolidagdo constituira nas Metas Fiscais do Municipio.

METAS ANUAIS

Art. 5° - Em cumprimento ao § 1°, do art. 4°, da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, o
Demonstrativo I — Metas Anuais, serd elaborado em valores Correntes e Constantes, relativos a
Receitas, Despesas, Resultado Primério e Nominal e Montante da Divida Publica, para o Exercicio de

Referencia 2.018 e para os dois seguintes.

§ 1° - Os valores correntes dos exercicios de 2018, 2019 e 2020 deverdo levar em
conta a previsdo de aumento ou redugdo das despesas de carater continuado, resultantes da concessio
de aumento salarial, incremento de programas ou atividades incentivadas, inclusio ou eliminagdo de
programas, projetos ou atividades. Os valores constantes, utilizam o pardmetro Indice Oficial de

Inflagdo Anual, dentre os sugeridos pela Portaria n°. 575/2007 da STN.

§ 2° - Os valores da coluna “% PIB”, serdo calculados mediante a aplicagdo “dg

P,
calculo dos valores correntes, divididos pelo PIB Estadual, multiplicados por 100. A0 NO JORN AL/
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AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO
ANTERIOR

Art. 6° - Atendendo ao disposto no § 2°, inciso I, do Art. 4° da LRF, o Demonstrativo I —
Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior, tem como finalidade estabelecer
um comparativo entre as metas fixadas e o resultado obtido no exercicio orcamentario anterior, de
Receitas, Despesas, Resultados Primario e Nominal, Divida Publica Consolidada e Divida Consolidada
Liquida, incluindo analise dos fatores determinantes do alcance ou nio dos valores estabelecidos como

metas.

§ 1° - A elaboragdo deste Demonstrativo pelos municipios com populag¢do inferior a
cinqiienta mil habitantes, se restringe aqueles que tenham elaborado metas fiscais em exercicios

anteriores a 2005.

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES
EXERCICIOS ANTERIORES

Art. 7° - De acordo com o § 2°, item II, do Art. 4° da LRF, os Demonstrativo III — Metas
Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores, de Receitas, Despesas,
Resultado Primario e Nominal, Divida Publica Consolidada e Divida Consolidada Liquida, deverdo
estar instruidos com memoria e metodologia de calculo que justifiquem os resultados pretendidos,
comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores e evidenciando a consisténcia delas com

as premissas e os objetivos da Politica Econdmica Nacional.

§ 1° - A elaboragdo deste Demonstrativo pelos municipios com populagéo inferior a
cinqlienta mil habitantes, se restringe aqueles que tenham elaborado metas fiscais em exercicios

anteriores a 2005.

§ 2° - Objetivando maior consisténcia e subsidios as analises, os valores devem ser
demonstrados em valores correntes e constantes, utilizando-se os mesmos indices ja comentados no

Demonstrativo I.
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EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIiQUIDO

Art. 8° - Em obediéncia ao § 2°, inciso III, do Art. 4° da LRF, o Demonstrativo IV —

Evolugéo do Patriménio Liquido. deve traduzir as variagdes do Patriménio de cada Ente do Municipio
e sua Consolidagéo.

Paragrafo Unico — O Demonstrativo apresentara em separado a situagdo do

Patrimonio Liquido do Regime Previdenciario.

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

Art. 9°- O § 2°, inciso III, do Art. 4° da LRF, que trata da evolugdo do patriménio liquido,
estabelece também, que os recursos obtidos com a alienagdo de ativos que integram o referido
patriménio, devem ser realizados em despesas de capital, salvo se destinada por lei ao regimes de
previdéncia social, geral ou proprio dos servidores publicos. O Demonstrativo V — Origem e Aplicagdo
dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de Ativos, estabelece de onde foram obtidos os recursos e onde

foram aplicados.

Paragrafo Unico — O Demonstrativo apresentara em separado a situacdo do

Patrimoénio Liquido do Regime Previdenciario.

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME
PROPRIO DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 10° - Em razio do que esté estabelecido no § 2°, inciso IV, alinea “a”, do Art. 4°, da

LRF, o Anexo de Metas Fiscais integrante da Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO, devera conter a

avaliagdo da situacdo financeira e atuarial do regime préprio dos servidores municipais, nos trés

ultimos exercicios O Demonstrativo VI — Receitas e Despesas Previdenciarias RPPS, seguindo o

modelo da Portaria n°. 633/2006-STN, estabelece um comparativo de Receitas e Despesas

Previdenciarias, terminando por apurar o Resultado Previdencidrio e a Disponibilidade Financeira do
RPPS.

Paragrafo Unico — A Portaria n°. 633/2006 alterou o anexo de Avaliagdo da Situagio

financeira e Atuarial do RPPS e a Projegdo do fundo de Previdéncia, incluindo campos demonstrativos

dos repasses da contribui¢do patronal, que passou a ser empenhada na Prefeitura e receita or¢camentaria
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no Fundo, em cumprimentos as portarias n°. 688, 689/05 ¢ 338/06 — SNT, que criou as Receitas de

contribui¢des Intra-Orgamentarias e a modalidade de aplicagio Direta de Orgdos, Fundos e Entidades.

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

Art. 11 — Conforme estabelecido no § 2°, inciso V, do Art. 4°, da LRF, o Anexo de Metas
Fiscais deverd conter um demonstrativo que indique a natureza da rentincia fiscal e sua compensacéo,

de maneira a ndo propiciar desequilibrio das contas publica.

§ 1° - A renuncia compreende incentivos fiscais, anistia, remissio, subsidio, credito
presumido, concessdo de isengdo, alteragdo de-aliquota ou modificacdo da base de célculo e outros

beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

§ 2° - A compensagdo sera acompanhada de medidas provenientes do aumento da
receita, proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majoragdo ou criagdo de

tributo ou contribuigdo.

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO.

Art. 12 — O Art. 17, da LRF, considera obrigatoria de cardter continuado e despesa
corrente derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente

obrigagao legal de sua execug@o por um periodo superior a dois exercicios.

Pardgrafo Unico — O Demonstrativo VIIT — Margem de Expansdo das Despesas de
Carater Continuado, destina-se a permitir possivel inclusio de eventuais programas, projetos ou

atividades que venham caracterizar a criagio de despesas de caréter continuado.

MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DE
RECEITAS, DESPESAS, RESULTADO PRIMARIO, RESULTADO NOMINAL
E MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA.
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METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DAS RECEITAS E
DESPESAS.

Art. 13 - O § 2°, inciso II, do Art. 4°, da LRF, determina que o demonstrativo de Metas

Anuais seja instruido com memoria e metodologia de calculo que justifiquem os resultados

pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores, e evidenciando a
consisténcia delas com as premissas e os objetivos da politica econdmica nacional.

Paragrafo Unico — De conformidade com a Portaria n°. 575/2007 - STN, a base de

dados da receita e da despesa constitui-se dos valores arrecadados na receita realizada e na despesa

executada nos trés exercicios anteriores e das previsdes para 2015, 2016 ¢ 2017.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO RESULTADO
PRIMARIO.

Art. 14 — A finalidade do conceito de Resultado Primario ¢ indicar se os niveis de gastos
orcamentarios, sdo compativeis com sua arrecadagio, ou seja se as receitas nio-financeiras sio capazes

de suportar as despesas ndo-financeiras.

Paragrafo Unico — O calculo da Meta de Resultado Primario, devera obedecer a
metodologia estabelecida pelo Governo Federal, através das Portarias expedidas pela STN — Secretaria

do Tesouro Nacional, e as normas da contabilidade publica

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULOS DAS METAS ANUAIS DO RESULTADO
NOMINAL.

Art. 15 — O calculo do Resultado Nominal, devera obedecer a metodologia determinada

pelo Governo Federal, com regulamentagio pela STN.

Paragrafo Unico — O calculo das Metas Anuais do Resultado Nominal, devera levar
em conta a Divida Consolidada, da qual deverd ser deduzida o Ativo Disponivel, mais Haveres
Financeiros menos Restos a Pagar Processados, que resultard na Divida Consolidada Liquida, que

somada as Receitas de Privatizacdes e deduzidos os Passivos Reconhecidos, resultara na Divida Fis
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METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULOS DAS METAS ANUAIS DO MONTANTE DA
DIVIDA PUBLICA.

Art. 16 — Divida Publica ¢ o montante das obrigagdes assumidas pelo ente da Federagio.

Esta sera representada pela emissdo de titulos, operagdes de créditos e precatorios judiciais.
Pardgrafo Unico — Utiliza a base de dados de Balangos e Balancetes para sua

elaboragdo, constituida dos valores apurados nos exercicios anteriores e da projegdo dos valores para

2018, 2019 e 2020.

I1 - DAS PROPRIEDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 17 — As prioridades e metas da Administragdo Municipal para o exercicio financeiro
de 2018 serdo definidas e demonstrada no Plano Plurianual de 2018 a 2021, compativeis com os

objetivos e normas estabelecidas nesta Lei.

§ 1° - Os Recursos estimados na Lei Orgamentaria para 2018 serdo destinados,
preferencialmente, para as prioridades e metas estabelecidas nos Anexos do Plano Plurianual ndo se

constituindo todavia, em limite a programagdo das despesas.
§ 2° - Na elaboragdo da proposta orgamentdria para 2018 o Poder Executivo podera

aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas nesta Lei. a fim de compatibilizar a despesa or¢ada

a receita estimada, de forma a preservar o equilibrio das contas publicas.

III — DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 18 — O orgamento para o exercicio financeiro de 2018 abrangera os Poderes
Legislativo e Executivo, Fundagdes, Fundos, Empresas Publicas e Outras, que recebam recursos do
Tesouro ¢ da Seguridade Social e sera estruturado em conformidade com a Estrutura Organizacional

estabelecida em cada Entidade da Administragio Municipal.
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Art. 19 — A Lei Orcamentdria para 2018 evidenciara as Receitas e Despesas de cada uma
das Unidades Gestoras, especificando aqueles vinculos a Fundos, Autarquias, e aos Orgamentos
Fiscais e da Seguridade Social, desdobradas as despesas pro fungdo, sub-fun¢@o, programa, projeto,
atividade ou operagdes especiais e, quanto a sua natureza, por categoria econdmica, grupo de natureza
de despesa e modalidade de aplicag@o, tudo em conformidade com as Portarias SOF/STN 42/1999 ¢
163/2001 e alteragdes posteriores, a qual deverdo estar anexados os Anexos exigidos nas Portarias da

Secretaria do Tesouro Nacional — STN.

Art. 20 — A Mensagem de Encaminhamento da Proposta Or¢amentaria de que trata o art.

22, Paragrafo Unico, inciso I da Lei4.320/1964, conteré:

I. Quadro Demonstrativo da Despesa por Unidade Or¢amentaria e sua Participa¢do Relativa
(Principio da Transparéncia, art. 48 da LRF);
II. Quadro Demonstrativo da Evolugdo das Receitas Correntes Liquidas, Despesas com
Pessoal € seu comprometimento, de 2016 a 2018 (art. 20, 71 ¢ 48 da LRF);
III. Quadro Demonstrativo das Despesas com Servigos de Terceiros e seu Percentual de
Comprometimento das Receitas Correntes Liquidas de 2016 a 2018 (art. 72 da LRF);
IV. Demonstrativo da Origem e Aplicagdo dos Recursos Vinculados a Manutengdo e
Desenvolvimento do Ensino (art. 212 da Constitui¢do Federal e 60 dos ADCT);
V. Demonstrativo dos Recursos Vinculados e A¢des Publicas de Saude (art. 77 dos ADCT);
VI. Demonstrativo da Composi¢do do Ativo e Passivo Financeiro, posi¢do semestre anterior
ao encaminhamento da Proposta ao Legislativo — (Principio da Transparéncia, art. 48
LRF);
VII.  Quadro Demonstrativo do Saldo da Divida Fundada, com identifica¢io dos Credores no

encerramento do ultimo semestre (Principio da Transparéncia, art. 48 da LRF).

IV — DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DO
ORCAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 21 — O Orgamento para exercicio de 2018 obedecera entre outros, ao principio da

transparéncia e do equilibrio entre receitas e despesas, abrangendo os Poderes Legislativo e Executivo,
N

Fundagdes, Fundos, Empresas Publicas e Outras (arts. 1°, § 1°4° [, “a” ¢ 48 LRF).
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§ 1° - Na destinagdo dos recursos as agdes constante na Lei Or¢amentdria serdio

adotados os critérios estabelecido em Lei especifica ou no Plano Plurianual — PPA.

§ 2° - A Lei Orcamentéria de 2018 contera rubricas or¢amentarias destinada ao
custeio especifico e determinado de politicas publicas para:

[ — Combate ao trabalho infantil, profissionalizagdo de adolescentes, protegio
integral e prioridade absoluta da infincia e da juventude;

II — Agbes de Vigilancia e Servigos de Satude Publica, prevencdo e controle das
doengas transmissiveis, combate ao mosquito transmissor da DENGUE, como patologia "ZIKA",
Vigilancia dos casos de MICROCEFALIAS, com aposi¢cdo de recursos financeiros ao Fundo
Municipal de Satde para enfrentamento dos problemas;

III - Implantag¢do da Politica Nacional de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora

no &mbito Municipal para desenvolvimento de a¢des, metas e indicadoras de Saude do Trabalhador.

Art. 22 — Os estudos para defini¢do dos Orgamentos da receita para 2018 deverdo observar
os efeitos da alteragdo da legislagdo tributaria, incentivos fiscais autorizados, a inflagéo do periodo, o
crescimento econdmico, a ampliagdo da base de calculo dos tributos e a sua evolucfo nos wltimos trés

exercicios e a projegdo para os dois seguintes (art. 12 da LRF).

Paragrafo Unico — Até 30 dias antes do prazo para encaminhamento da Proposta
Orgamentaria ao Poder Legislativo, o Poder Executivo Municipal colocara a disposicdo da Camara
Municipal e do Ministério Publico, os estudos e as estimativas de receitas para exercicios subseqlientes

¢ as respectivas memorias de calculo (art. 12, § 3° da LRF).

Art. 23 — Na execu¢do do orgamento, verificado que o comportamento da receita podera
afetar o cumprimento das metas de resultado primario e nominal, os Poderes Legislativo e Executivo,
de forma proporcional as suas dotagdes e observadas a fonte de recursos, adotario o mecanismo de
limitagdo de empenhos e movimentagio financeira nos montantes necessérios, para as dotacdes abaixo
(art. 9° da LRF):

L. projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de transferéncias voluntarias;
II. obras em geral, desde que ainda iniciadas;
Il dotag@o para combustiveis, obras, servigos publicos e agricultura; e
IV. dotagdo para material de consumo e outros servigos de terceiros d31s diversas atividades
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Pardgrafo Unico — Na avaliagio do cumprimento das metas bimestrais de
arrecadagdo para implementagdo ou nido do mecanismo da limitagdo de empenho e movimenta¢do
financeira, serd considerado ainda o resultado financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio

anterior, em cada fonte de recursos.

Art. 24 — As despesas Obrigatorias de Carater Continuado em relagdo a Receita Corrente
Liquida, programadas para 2018, poderdo ser expandidas em até 5%, tomando-se por base as Despesas
Obrigatérias de Carater Continuado fixadas na Lei Or¢amentaria Anual para 2018 (art. 4°, § 2° da

LRF), conforme demonstrado em Anexo desta Lei.

Art. 25 — Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar o equilibrio das contas publicas do

Municipio, aqueles constantes do Anexo Proprio desta Lei (art. 4°, § 3° de LRF).

§ 1° - Os riscos fiscais, caso se concretizem, serdo atendidos com recursos da
Reserva de Contingéncia e também, se houver, do Excesso de Arrecadagio e do Superavit Financeiro

do exercicio de 2018.

§ 2° - Sendo estes recursos insuficientes, o Executivo Municipal encaminhara Projeto
de Lei a Camara Municipal, propondo anulagdo de recursos ordinarios alocados para outras dota¢des

ndo comprometidas.

Art. 26 — O Orgamento para o exercicio de 2018 destinara recursos para a Reserva de
Contingéncia, ndo inferiores a 15% das Receitas Correntes Liquidas previstas e 50% do total do
orcamento de cada entidade para a abertura de Créditos Adicionais Suplementares. (art. 5°, III da

LRF).

§ 1° - Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo destinados ao atendimento de
passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, obtencdo de resultado primario
positivo se for o caso, e também para abertura de créditos adicionais suplementares conforme disposto

na Portaria MPO n°42/1999, art. 5° e Portarias STN n°163/2001, art. 8° (art. 5° III, “b” da LRF).
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§ 2° - Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados a riscos fiscais, caso estes
ndo se concretizem ate o dia 01 de dezembro de 2018, podero ser utilizados por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal para abertura de créditos adicionais suplementares de dotagdes que se

tornaram insuficientes.

Art. 27 — Os investimentos com duragdo superior a 12 meses s6 constardo da Lei

Orgamentaria Anual se contemplados no Plano Plurianual (art. 5°, § 5° da LRF ).

Art. 28 — O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera até 30 dias apos a
publicagdo da Lei Or¢amentdria Anual, a programacdo financeira das receitas e despesas e o
cronograma de execugdo mensal para as Unidades Gestoras, se for o caso (art. 8° da LRF).

Art. 29 — Os Projetos e Atividades priorizados na Lei Orgamentaria para 2018 com
dotagdes vinculadas e fontes de recursos oriundos de transferéncias voluntérias, operacdes de credito,
alienacdo de bens e outras extraordindrias, s6 serfio executados e utilizados a qualquer titulo, se ocorrer
ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo de caixa, respeitado ainda o montante ingressado ou

garantido (art. 8°, § paragrafo unico e 50, I da LRF).

Art. 30 — A rentncia de receita estimada para o exercicio de 2018, constante do Anexo

Proprio desta Lei, ndo sera considerada par efeito de calculo do or¢amento da receita (art. 4°, § 2°, Ve

art. 14, 1 da LRF).

Art. 31 — A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal a entidades privadas,
beneficiard somente aquelas de carater educativo, assistencial, recreativo, cultural, esportivo, de
cooperagdo técnica e voltadas para o fortalecimento do associativismo municipal dependera de

autorizagdo em lei especifica (art. 4°, I, “f” e 26 da LRF).

Paragrafo Unico — As entidades beneficiadas com recursos do Tesouro Municipal
deverdo prestar contas no prazo de 30 dias, contados do recebimento do recurso, na forma estabelecida

pelo servigo de contabilidade municipal (art. 70, paragrafo unico da Constitui¢do Federal).

Art. 32 — Os procedimentos administrativos de estimativa do impacto orgamentario-
financeiro e declaragdo do ordenador da despesa de que trata o art. 16, itens I ¢ II da LRF deverdo

inseridos no processo que abriga os autos da licitagdo ou sua dispensa/inexigibilidade.
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Paragrafo Unico — Para efeito do disposto no art. 16, § 3° da LRF, sdo consideradas
despesas irrelevantes, aqueles decorrentes da criagdo, expansdo ou aperfeicoamento da acfo
governamental que acarrete aumento da despesa, cujo montante no exercicio financeiro de 2018, em
cada evento, ndo exceda ao valor limite para dispensa de licitagdo no item I, do art. 24 da Lei

n°8.666/1993, devidamente atualizado (art. 16, § 3° da LRF).

Art. 33 — As obras em andamento e a conservagdo do patrimdnio publico terdo prioridade
sobre projetos novos na alocagéo de recursos orgamentérios, salvo projetos programados com recursos

de transferéncia voluntaria e operagdo de credito (art. 45 da LEF).

Art. 34 — Despesas de competéncia de outros antes da federagdo s6 serdo assumidas pela
Administragdo Municipal quando firmados convénios, acordos ou ajustes e previstos recursos na lei

orcamentéria (art. 62 da LRF).

Art. 35 — A previso das receitas e a fixa¢do das despesas serdo or¢adas para 2018 a precos

correntes.

Art. 36 — A execugdo do orgamento da Despesa obedecerd dentro de cada Projeto,
Atividade ou Operagdes Especiais, a dotagdo fixada para cada Grupo de Natureza de
Despesa/Modalidade de Aplicagdo, com apropriagdo dos gastos nos respectivos elementos de que trata

a Portaria STN n° 163/2001.

Paragrafo 1° - Fica o Executivo, Legislativo e o Instituto Previdenciario Municipal
autorizado a abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 10% (dez por cento) da despesa

fixada nesta Lei, servindo como recursos os constantes do Artigo 7° e 43° da Lei Federal 4320/64.

Paragrafo 2° — A transposi¢do, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de um
Grupo de Natureza de Despesa/Modalidade de Aplicagdo para outro, dentro de cada Projeto, Atividade
ou Operagdes Especiais, poderd ser feita por Decreto do Prefeito Municipal no 4mbito do Poder
Executivo e por Decreto Legislativo do Presidente da Camara no 4mbito do Poder Legislativo (art.

167, VI da Constituicao Federal) e ndo serdo computados nos limites de créditos adicionais abertos. )
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Art. 37 — Durante a execucdo orcamentaria de 2018, o Poder Executivo Municipal,
autorizado por lei, podera incluir novos projetos, atividades ou operagdes especiais no or¢amento das
Unidades Gestoras na forma de credito especial, desde que se enquadre nas prioridades para o

exercicio de 2018 (art. 1267, I da Constitui¢do Federal).

Art. 38 — O controle de custos das acdes desenvolvidas pelo Poder Publico Municipal,

obedecera ao estabelecido no art. 50, § 3° da LRF).

Paragrafo Unico — Os custos serdo apurados através de operagdes orgamentarias,
tornando-se por base as metas fiscais previstas nas planilhas das despesas e nas metas fisicas realizadas

e apuradas ao final do exercicio (art. 4°, e da LRF).

Art. 39 — Os Programas priorizados por esta Lei e contemplados no Plano Plurianual, que
integrarem a Lei Or¢amentaria de 2018 serdo objeto de avaliagdo permanente pelos responsaveis, de
modo a acompanhar o cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios e avaliar seus custos e

cumprimento das metas fisicas estabelecidas (art. 4°, I, “e” da LRF).

V - DAS DISPOSICOES SOBRE A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 40 — A Lei Orcamentdria de 2018 poderd conter autorizagdo para contratagio de
Operagdes de Credito para atendimento a Despesas de Capital, observado o limite de endividamento,
de até 50% das Receitas Correntes Liquidas apuradas até final do semestre anterior a assinatura do

contrato, na forma estabelecida na LRF (art. 30, 31 e 32 da LRF).

Art. 41 — A contratagdo de operag¢des de credito dependera de autorizagdo em lei especifica

(art. 32, Paragrafo Unico da LRF).

Art. 42 — Ultrapassado o limite de endividamento definido na legislagdo pertinente e

enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo obtera resultado primdrio necessario através d

limitagdo de empenho e movimentagdo financeira (art. 31, § 1°, I da LRF).
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VI - DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 43 — O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei auto-relatoria, poderdo em
2018, criar cargos e fungdes, alterar a estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a remuneracdo dos
servidores realizar reposi¢do salarial, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso
publico ou carater temporario na forma de lei, observados os limites e as regras da LRF (art. 169, § 1°,

II da Constitui¢do Federal).

Paragrafo Unico — Os recursos para as despesas decorrentes destes atos deverdo estar

previstos na lei de orgcamento para 2018.
Art. 44 — Ressalvada a hipotese do inciso X do artigo 37 da Constitui¢do Federal, a
despesa total com pessoal de cada um dos Poderes em 2018, Executivo e Legislativo, ndo excederd em
Percentual da Receita Corrente Liquida, a despesa verificada no exercicio de 2018, obedecido os

limites prudencial de 51,30% e 5,70% da Receita Corrente Liquida, respectivamente (art. 71 da LRF).

Art. 45 — Nos casos de necessidades tempordria, de excepcional interesse publico,
devidamente justificado pela autoridade competente, a Administragdo Municipal poderd autorizar a
realizacdo de horas extras pelos servidores, quando as despesas com pessoal ndo excederem a 95% do

limite estabelecido no art. 20,111 da LRF (art. 22, paragrafo tnico, V da LRF).

Art. 46 — O Executivo Municipal adotard as seguintes medidas para reduzir as despesas
com pessoal caso elas ultrapassem os limites estabelecidos na LRF (art. 19 e 20 da LRF):
I. eliminag@o de vantagens concedidas a servidores;
II. eliminagdo das despesas com horas-extras;
III. exoneragdo de servidores ocupantes de cargo em comissio;

IV. demissdo de servidores admitidos em carater temporario.

Art. 47 — Para efeito desta Lei e registro contabeis, entende-se como terceirizagio de méo-
de-obra referente substitui¢do de servidores de que trata o art. 18, § 1° da LRF, a contratacdo de méo-
de-obra cujas atividades ou fungdes guardem relagdo com atividades ou fun¢des previstas no Plano de

Cargos da Administragdo Publica Municipal, desde que, em ambos os casos, ndo haja utiliza¢io de

materiais ou equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros.
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Paragrafo Unico — Quando a contratagdo de mdo-de-obra envolver também
fornecimento de materiais ou utilizagdo de equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros,
por ndo caracterizar substitui¢do de servidores, a despesa sera classificada em outros elementos de

despesa que ndo o0 “34 — Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagio”.

VII — DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACAO NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA

Art. 48 — O Executivo Municipal, quando autorizado em lei, poderd conceder ou ampliar
beneficio fiscal de natureza tributaria com vistas a estimular o crescimento econdmico, a geracdo de
empregos e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de classes menos favorecidas, devendo esses
beneficios ser considerados no calculo do orgamento da receita e serem objeto de estudos do seu

impacto or¢amentario e financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois subseqlientes

(art. 14 da LRF).

Art. 49 — Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos
para cobranga seja superiores ao credito tributdrio, poderdo ser cancelados, mediante autorizacdo em

lei, ndo se constituindo como renuncia de receita (art. 14, § 3° da LRF).
Art. 50 — O ato que conceder ou ampliar incentivo, isencdio ou beneficio de natureza

tributaria ou financeira constante do Or¢gamento da Receita, somente entrara em vigor ap6s adogdo de

medidas de compensagéo (art. 14, § 2° da LRF).

VIII — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 51 — O Executivo Municipal enviara a proposta or¢amentaria &4 CAmara Municipal no
prazo estabelecido na Lei Organica do Municipio, que a apreciard e a devolvera para sangdo até o

encerramento do periodo legislativo anual. g
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§ 1° - As Agdes/Metas e Prioridades da Administragdo Municipal deverdo estar em
consonancia com as especificagcdes no Plano Plurianual — PPA, periodo 2.018 —2.021, Constar na Lei

Or¢amentaria Anual para 2.018.

§ 2° - A Camara Municipal ndo entrara em recesso enquanto ndo cumprir o disposto

no “caput” deste artigo.

§ 3° - Se o projeto de lei or¢amentaria anual ndo for encaminhado & sanc¢fo até o
inicio do exercicio financeiro de 2018, fica o Executivo Municipal autorizado a executar a proposta

or¢amentaria na forma original, até a sangdo da respectiva lei orcamentéria anual.

Art. 52 — Serdo considerados legais as despesas com multas e juros pelo eventual atraso no

pagamento de compromissos assumidos, motivados por insuficiéncia de tesouraria.

Art. 53 — Os créditos especiais e extraordindrios, abertos nos ultimos quatro meses do

exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio subseqiiente, por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 54 — O Executivo Municipal esta autorizado a assinar convénios com o Governo
Federal e Estadual através de seus 6rgdos da administragdo direta ou indireta, para realizacio de obras

ou servigos de competéncia ou ndo do Municipio.

Art. 55 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio.

Edificio da Prefeitura Municipal,(é [taguajé
Em, 30 de Junho de 2017.
/
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIA
METAS E PRIORIDADES PARA 2018
ANEXO I

I1- PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

OBJETIVOS

Assegurar o funcionamento da Camara, em consonancia com os preceitos constitucionais e
com as normas estabelecidas na Lei Organica.

METAS

*
0.0

Manutengao das atividades do Legislativo;

Organizar a estrutura de Cargos e Salarios;

Contribuir para a Previdéncia Social;

Julgar Contas do Executivo, apreciar mensagens, apresentar projetos, editais,
resolugdes.

Avaliar os programas desenv. p/ Executivo;

Adquirir e manter veiculos e equipamentos para o Legislativo Municipal;

Construir prédio do legislativo.
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PARA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

II - ADMINISTRACAO E FINANCAS

OBJETIVOS

Modernizar a estrutura administrativa do Executivo Municipal; avaliar as estruturas de
pessoal face as metas estabelecidas no Plano Plurianual e nesta Lei; implantar programa de capacitagio de
recursos humanos; maximizar os servi¢cos de natureza administrativa; modernizar o sistema de tributagio e
fiscalizagdo; atualizar cadastro tributario; promover cobranga da divida ativa; implementar cadastro
Imobiliario; garantir a execucdo e a qualidade dos servigos prestados a sociedade; manter a economia e
financas do Municipio sob rigoroso controle; ampliar e reestruturar o Quadro do Pessoal abrindo vagas
estritamente necessdrias; promover reajustes e/ou reposi¢o aos servidores municipais de acordo com a Lei.

METAS

7
.0

Disponibilizar recursos e promover a construgdo da sede da Prefeitura Municipal

Promover a Capacitagdo Servidores Administrativos

Promover Informatizag@o dos setores Administrativos

Adquirir Veiculos para setores da Administragdo

Manter e ampliar convénios diversos

Promover a reformulagdo da Estrutura Administrativa, do Quadro de Pessoal e

Regime Juridico

Realizar pagamentos de precatdrios

Adquirir equipamentos e programas de informatica

Promover o Cadastramento dos Bens Patrimonial de Municipio

Apoiar atividades policiais e da seguranga no municipio

Desenvolver a renovagio e implementagdo do Plano Diretor

Promover a geragdo de emprego e renda do Municipio

Celebrar Convénios com 6rgéos, empresas, autarquias Federais, Estaduais e outr

Municipios

X3 Promover a contribui¢do com o INSS, IPREMI, FGTS e PASEP
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Promover a contratagdo de pessoal necessario ao desenvolvimento e execugdo dos
servigos, mediante a realizagdo de Concurso Publico e Teste Seletivo

Contratar Operagdes de Credito até o limite estabelecido na legislagdo

Desenvolver agdes objetivando aquisi¢do de terrenos e projetos para construcdo da
sede da Prefeitura Municipal

Promover e modernizar as atividades da tributaco, fiscalizagdo

Promover cobranga da divida ativa de Impostos e Taxas, instituir anistia e
estabelecer parcelamento

Promover cadastro de produtor rural

Fiscalizar a Venda da produgéo rural, para coibir perdas de Receita do Municipio
Promover a atualizagdo do Cadastro Imobiliario de planta genérica de valores para
ajustamento e cobranga de impostos, taxas e servigos municipais

Promover desapropriag@o de areas declaradas de utilidade publica

Prover recursos as atividades da Administragdo Municipal

Prover recursos aos Fundos Municipais

Desenvolver ag¢des visando a regularizagdo do Loteamento do Conjunto
Mutirdo/Moradia das Flores
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III - EDUCACAOQO, CULTURA E ESPORTES

OBJETIVOS

Dotar a rede municipal de educa¢do dos meios necessarios a manuten¢do e melhoria do
ensino de primeiro grau, tornando o ensino primario obrigatorio e disponivel para todos; estimular o
desenvolvimento do ensino secundario em suas diferentes formas, inclusive e ensino geral e
profissionalizante; estimular a freqiiéncia regular a escola e a redugéo do indice de evasdo escolar; implantar
programa de educacdo em tempo integral; assegurar aprendizagem profissional mediante parcerias com
institui¢des de ensino ou outras aptas a ministrar cursos a saber, como SENAC, SENAIL SESCOOP, SENAT
e SENAR: implantar cursos profissionalizantes para jovens e adultos; assegurar o transporte escolar a alunos
residentes do meio rural que freqiientam o ensino Municipal. Disponibilizar recursos e condi¢des a alunos
que freqiientam cursos profissionalizantes e de 3° grau em outras Cidades; Desenvolver programas culturais
¢ de Cidadania; Desenvolver programas e competi¢des esportivas diversas. Subvencionar programas
educativo, culturais e esportivos. Prover recursos especifico para profissionalizagdo de adolescentes.
Desenvolver a¢des e programas previstos especialmente nos Arts. 3 e 4° da Lei Municipal 661/2007 em
relagdo ao trabalho infantil.

METAS

*

)
¢

Manter o Ensino Fundamental do Municipio atendendo a demanda escolar;

Manter atividades da Secretaria Municipal de Educagio;

Conservar as edificacdes e efetuar ampliagdes fisicas da Escola Municipal;
Promover o desporto amador e competi¢des desportivas, envolvendo alunos e
realizando jogos estudantis;

Manter o sistema de transporte escolar;

Promover a aquisi¢do de veiculos p/ transporte escolar;

Promover distribuigdo de material escolar e uniformes p/alunos;

Promover a aquisicao e distribui¢do da merenda escolar;

Promover a realizagdo de cursos profissionalizantes e a forma¢do de mio de obras
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diversos.
X Promover Semana Cultural, Ruas de Lazer, Ruas de Recreio, outras modalidades
Desportivas/Culturais e Competi¢des Esportivas nas Comemoragdes do Municipio;
< Promover festividades civicas do Municipio, especialmente a Festa do Pedo de

Rodeio, Dia da Cidadania, Torneio de Pesca;
Repassar recursos para o Desenvolvimento de Ensino Fundamental e Infantil;

Manter casa da Cultura/Biblioteca Publica e realizar aquisi¢do de acervos; 5
Promover formagdo Musical visando manutengio da Banda e Fanfarra Municipal.
Manter cursos para formagao de adultos, ensino supletivo e outros;
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R Promover recursos para o transporte escolar de alunos de Cursos profissionalizantes
e do Ensino de 3° Grau;

X Realizar subvengdes diversas, especialmente a Escolinha de Futebol Danilo Cordeiro
dos Santos, a Escolinha de Pedo de Rodeio e ao esporte amador.

X Prestar atendimento necessario a populagdo infantil através da Creche, FIA e Pré-
Escola;

e

o4

Adquirir equipamentos e materiais permanentes para unidades escolares;

Construgao de areas de desporto e lazer;

Disponibilizar recursos para promogdo eficaz de politica publica de combate do
trabalho infantil e profissionalizagdo de adolescente, protegdo integral e prioridade
absoluta da infancia e da juventude.

» Ampliagdo, reforma e construgdo de escolas;

Contratagao de oficineiros para o Centro de Educago Infantil em horario integral;
Reformas, melhorias e manutengio do Centro de Educagdo Infantil Menino Jesus;
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IV - SAUDE E SANEAMENTO

OBJETIVOS

Desenvolver agdes de saude publica e elevar os niveis de atendimento a populagdo do
Municipio, de forma a reduzir os custos sociais resultantes da falta de prevencdo; proporcionar atendimento
médico bésico e especializado a toda populagdo; operacionalizar as a¢des do Sistema Unico de Saude através
do atendimento médico e de oferta de vagas hospitalares; gerir através do Fundo Municipal de Satde os
recursos disponibilizados ao Servigo de Satde Municipal; executar programas preventivos de satde
materno/infantil, de atendimento a Saude da Mulher e da Crianga, de higiene bucal, de combate ao uso de
drogas e recuperagdo de dependentes quimicos; realizar exames laboratoriais; distribuir medicamentos a
pessoas carentes; executar campanhas de vacinag@o; desenvolver agdes para combate da nutri¢do infantil e
de prevengdo de doencas diarréicas, de infecgdes respiratorias e de doengas previsiveis por imunizagio;
desenvolver agdes visando combater a profilaxia de doengas endémicas e transmissiveis. Manter Convénios
€ ou parceria com entidades privadas, publicas ou Consorcio de Satde objetivando proporcionar atendimento
médico, hospitalar e ambulatorial as pessoas assistidas pelo SUS. Estabelecer com os Governo Federal ou
Estadual, Gestdo associada para planejamento, regulagdo dos servicos de abastecimento de 4gua e
implantacdo do esgotamento sanitario na Cidade, operacionalizar agdes para manutengdo e desenvolvimento
do Programa de Coleta Seletiva e reciclagem do lixo urbano. Desenvolver agdes, metas e servicos de
Vigilancia em satde do Trabalhador e Trabalhadora.

METAS

<> Desenvolver ag¢des para operacionalizagdo do lixo domiciliar no Aterro Sanitério
proprio, de Consorcio ou de terceiro;

<> Adquirir equipamentos, prover profissionais da area da Satde e manter atividade do
NIS — Nucleo Integrado de Satde;

<> Adquirir equipamentos, prover profissionais e manter atividades da UBS — Unidade
Basica de Saude;

D Manter atividades relacionada a Secretaria Municipal de Sauide;

> Manter atendimento basico na area da satude a populagdo do Municipio, fornecendo
medicamentos, exames médicos e laboratoriais.

1 Realizar encaminhamento e transporte de pacientes para atendimento fora da sede do
Municipio;

J
0.0

Executar Programa de combate a Caréncia Nutricional;
Executar Programas de Atendimento a Saide da Mulher ¢ da Crianca e
acompanhamento pré-natal;

X2 Manter e ampliar programas tais como: Agente Comunitario de Saude, Médico da
Familia, Prevencdo de doengas, Vigilancia epidemioldgica, imunizagéo, tratamentos
psicologicos e fisioterapicos;

Realizar manutengdo de Veiculos e Ambulancias a servigos da satde;

R/
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“ Manter e ampliar as atividades do N.L.S, prestando assisténcia médica, odontologic
psicolodgica, farmacéutica e ambulatorial.; SUBLICADO NO JORNAL
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Combater a profilaxia de doencas endémicas e transmissiveis e executar
especialmente o Combate a Dengue;

Aquisigdo de Veiculos para Programa de Saude e transporte de doentes;

Realizar campanhas preventivas de saude, epidemiologia e vacinagdo;

Realizar adequagdo e manutengdo do aterro Sanitario proprio ou de consércio
Executar programa de saneamento basico com implantagdo de rede de esgoto na
Cidade;

Executar programa de reciclagem e coleta seletiva de lixo;

Promover destinagdo adequada ao lixo hospitalar;

Construir ou adquirir barracdo destinado a reciclagem do lixo domiciliar;

Adquirir equipamento p/reciclagem do lixo domiciliar;

Manter e firmar convénios ou parcerias com Consorcios de Saude (CISVAP,
CISAMUSEP, SAMU), Consorcios de Medicamentos, Entidades Publicas ou
Privadas;

K Manter convénios com Ministério e Secretaria da Saude visando cumprir programas
de combate epidemioldgicos, satide da familia e outros;

Manter Convénios com Cooperativas de Reciclagem de lixo, visando a coleta,
transporte e destinagdo final do lixo domiciliar;

Adequar terreno para instalagao de bacias de decantag¢do da rede de esgoto;

Prestar assisténcia a Saude (médica, odontoldégica e farmacéutica) a alunos da rede
Municipal de Ensino;

Apoiar e desenvolver atividades de vigilancia Sanitaria fiscalizando
estabelecimentos comerciais, industrias e residéncias;

* Desenvolver agdes e programas para atendimento e recuperagdo de dependentes
alcoolicos e quimicos;

Prover e gerenciar recursos do Fundo Municipal de Satde;

Construir OSSARIO no Cemitério Municipal e desenvolver a¢des para translado de
"restos mortais" para ossario.

< Manter Programa de distribui¢do de leite e suplementos alimentares;
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V — ASSISTENCIA SOCIAL

OBJETIVOS

Realizar-se de forma integrada as politicas setoriais considerando as desigualdades
sociaterritoriais, visando seu enfrentamento 4 garantia dos minimos Sociais, ao provimento de condi¢des
para atender contingéncias Sociais e a universalizagdo dos direitos sociais sob essa perspectiva; cumprir com
a LOAS ( Lei Organica da Assisténcia Social); promover servigos, programas, projetos e beneficios de
protecdo social basica e ou especial, para familias, idosos, deficientes e grupos que deles necessitarem;
contribuir com a inclusdo e a eqiiidade dos usudrios e grupos especificos, ampliando o acesso aos bens e
Servigos Socioassistenciais basicos e especiais, em areas urbana e rural; assegurar que as a¢des no 4mbito da
Assisténcia Social tenham centralidade na familia, e que garanta a convivéncia familiar e comunitaria;
manter cadastramento atualizado de familias ou pessoas carentes ou em situa¢do de vulnerabilidade social
que necessitam da Assisténcia Social; desenvolver agdes e programas especificos que assegurem a crianga e
ao adolescente o direito a vida, a salde, a alimentago, a educagdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, a fim de colocé-los a salvo de toda
forma de negligéncia, discriminagdo, violéncia e opressdo e especialmente os previstos nos Arts. 3° e 4° da
Lei Municipal n° 661/2007; gerir através do Fundo Municipal de Assisténcia Social os recursos
disponibilizados aos servigos da agdo social Municipal; supervisionar as acdes do Conselho Tutelar e assistir
as atividades do Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente; desenvolver agdes e programas
especificos que assegurem ao idoso o direito a saude, ao lazer, 4 dignidade e melhoria de vida.

METAS

- Recuperag¢do de Moradias e ou distribui¢do de materiais de construgdo p/ famili
carentes ¢ em situagdes de vulnerabilidade social, vitimas da pobreza ou em casos de

ocorréncia de sinistro ou calamidades;
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X Constru¢do de modulos sanitarios para familias em situacdes de vulnerabilidade

social vitimas da pobreza;

Construgdo e Manutencdo de Saldes Comunitarios em Assentamentos Rurais;

Colaborar com a Ampliagdo, Reparos e Conservagdo e aquisi¢do de equipamentos

do Centro de Convivéncia ao Idoso.

Manter e Ampliar as atividades do Departamento de Assisténcia Social;

Manter, equipar e ampliar as atividades da Estacdo do Oficio/Centros Comunitarios;

Manter Convénios com Asilos para atendimento de pessoas idosas;

Manter Convénios com a CASA LAR para abrigar e dar atendimento a criangas e

adolescentes em situagdo de risco pessoal e social;

<> Realizar convénios com entidades apropriadas para tratamento e recuperagdo de

dependentes quimicos e drogados;

Manter, ampliar e conservar a Casa de Velorio;

Implantar Centro de habilitacdo e reabilitagdo do Idoso;

Colaborar com a manutencdo da Escola de Educag¢do Especial (Rafael Costa da

Rocha) - APAE;

Manter Programa do compra direta;

Manter as atividades do Projeto FIA e adquirir equipamentos;

Aquisicdo de Equipamentos e melhorias na Marcenaria do Local onde sédo

desenvolvidas as atividades de Contra Turno Escolar (FIA);

> Atender familias e pessoas carentes em situacdo de vulnerabilidade social através
dos beneficios eventuais tais como: Bolsa aluguel, auxilio funeral, passagens, Cestas
Basicas, Cobertores, materiais de construgéo e outros atendimentos emergenciais;

<> Implantar, manter e ampliar Convénios para Programa de ag¢@o ao atendimento da

crianca e do adolescente de familias em situacdo de vulnerabilidade Social ¢ dos

portadores de deficiéncias e idosos;

Manter e ampliar o CLUB DO POVO para atividades de lazer e socio-educativa;

Subvencionar APMI, APAE, CONSELHO TUTELAR, CASA LAR e outros;

Construir Barracdes Comunitarios nos Assentamentos;

Promover e manter cadastramento atualizado de familias ou de pessoas carentes do

Municipio;

Manter e ampliar as Academias “ATI’s” no Municipio.

’ Disponibilizar recursos para promogdo eficaz de politica publica de combate do

trabalho infantil e profissionalizacdo de adolescente, prote¢do integral e prioridade

absoluta da infancia e da juventude;

Prover e gerenciar recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Implantar e estruturar o Estatuto e Conselho Municipal do Idoso.
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VI - HABITACAQ, URBANISMO, OBRAS, VIACAO E SERVICOS URBANOS

OBJETIVOS

Planejar, executar, fiscalizar e coordenar as agdes que objetivam o desenvolvimento
integrado do Municipio nos diversos setores de sua competéncia tais como: Planejar as obras edificadas,
reformadas ou modificadas, de proprios pertencentes ao poder publico e de terceiros, exercer a competente
fiscalizagdo sujeitas as imposi¢des do Codigo de Obras do Municipio, e demais legislagdes pertinentes,
coordenar e supervisionar os servicos gerais do Municipio no que tange a limpeza publica, iluminagio
publica, servigos de cemitério, parques e jardins, servigos de transportes rodoviario, estradas vicinais,
controle de almoxarifado, garagem e oficina, servi¢os de prote¢do do meio ambiente; pavimentagio e recape
asfaltico de ruas, avenidas e nos Conjuntos Habitacionais; desenvolver no Municipio uma politica
habitacional capaz de atender aos anseios da populagdo, visando proporcionar moradias populares aos menos
favorecidos, evitando desta forma concentra¢do desordenada, favelamento e outros tipos de moradias fora
dos padrdes convencionais, através de Programas MINHA CASA MINHA VIDA em parceria com a CAIXA
¢ COHAPAR no Programa SUB-50 e MORADIA RURAL. Incentivar e oferecer condigdes de implantagio
de Loteamentos Urbanos no Municipio.

METAS . Al
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Adquirir terreno p/construgdes habitacionais;

Promover construgdes habitacionais em Convénio com COHAPAR, Caixa
Econdmica Federal e outros;

Incentivar a implantagdo de Loteamentos Urbanos no Municipio;

Manter e conservar as Quadras Esportivas, Parque Infantil e area de lazer do
Municipio;

Realizar pavimentagdo, meio fio e sarjetas em ruas desprovidas do beneficio;
Realizar recape de asfalto em ruas e avenidas da cidade;

Promover prote¢ao de emissério de galerias de Aguas pluviais;

Instalar tampas de vedagao ou grades em bocas de lobo;

Realizar a conservagdo de pragas, parques e jardins;

Realizar a conservacdo do Terminal Rodoviario;

Realizar melhorias, conservagdo e manuten¢do do Parque de Rodeio, do Estadio
Municipal e Ginasio de Esportes;

Realizar ampliagao, reparos e conservagdo do Cemitério Municipal com implantagdo
de Ossario;

Desenvolver estudo e projetos visando a implantagdo de esgoto sanitério;

Construir, ampliar e readequar a Garagem municipal;

Adquirir equipamentos para o0 Matadouro Municipal e construir Casa para o caseiro;
Construg@o de Terminal do Trabalhador Rural;

Aquisi¢do de Caminhdo Equipado para transporte e coleta de lixo;

Aquisicdo de Moto niveladora e Caminhdes basculante para os servigos urbanos e
rurais;

Apoiar COPEL na Ampliagdo da Rede Elétrica e SANEPAR na ampliacdo de rede
d’agua;

Realizar conservagdo de estradas vicinais, pontes e bueiros;

Adaquirir trator, veiculos e equipamentos para o setor de servigos urbanos;

Promover construcdo de abrigos para trabalhadores rurais;

Promover de construgdo do Pago Municipal;

Manter a operacionalidade do "Caminhdo de Bombeiros" e Atividades da Defesa
Civil;

Construir ¢ Reforma Muro do Cemitério Municipal, mantendo as quadras e timulos
protegidos e livre de vandalismo;

Reforma e adequagdo do Matadouro Municipal.

I — INDUSTRIA E COMERCIO E TURISMO

OBJETIVOS

Apoiar e incentivar o desenvolvimento dos Balnedrios, a implanta¢do do Turismo, de novas
industrias com aquisi¢des de imdveis terrenos e servicos de infraestrutura. Estimular o desenvolvimento do
coméreio no Municipio, através do incremento de cadeias produtivas e da oferta de toda infraestrutura
necessaria a cada setor; Promover atividades visando a geragdo de Empregos no Municipio; Desenvolver
atividades e projetos especificos em relagdo as RUINAS N. S. DO LORETO, explorando a condi¢do de ser a
Cidade da 1" Reducdo Jesuiticas Espanhola no Brasil,.Desenvolver atividades e projetos visando a
implantacdo de Centro de Eventos em érea de lazer publica.

METAS
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Apoiar implanta¢do de pequenas indistrias caseiras e rurais;

Apoiar implantag¢do de novos estabelecimentos Comerciais;

Incentivar aumento de produg@o das industrias ja instaladas no Municipio;

Adquirir terrenos e realizar infra-estrutura p/ incentivo a industrializagio no
Municipio:

Oferecer condigdes para Construgdo de Barracdes para Micro Empresas;

Apoiar empresas Telefonicas para ampliagido e modernizagio de central de telefonia
convencional e celular no municipio;

6




o Realizar, manter e ampliar Convénios visando a expansdo da Industria e Comercio
do Municipio;

Apoiar e incentivar o desenvolvimento dos Balnearios localizados no Municipio;
Dar continuidade a construgdo e ampliagdo da area de lazer da associagdo dos
funciondrios municipais e constru¢do do Centro de Eventos em érea de lazer
publica;

Desenvolver agdes e ou firmar Convénios com Entidades Publicas ou Privadas,
visando implantar o Turismo no Municipio;

Desenvolver a¢des/projetos com relagdo as RUINAS N. S. DE LORETO;

Adquirir terreno p/ implantagdo de Industrias no Municipio;

Desenvolver agdes p/ instalagdo de Industrias no Municipio;

Construir portais nas entradas/saidas da Cidade;

Construcdo e manutengdo de Quiosques, churrasqueiras, camping e sanitarios em
area de lazer do Municipio;

X3 Construgao da Pista de Caminhada.
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II - AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

OBJETIVOS

Desenvolver politica agraria e de meio ambiente visando atender aos agropecuaristas quanto
ao aumento da produtividade, orientando-os quanto ao emprego de novas técnicas para o desenvolvimento de
suas atividades; promover a analise de terras agricultiveis e distribui¢do de calcario; organizar e manter
viveiros visando a distribui¢do de mudas; estimular e promover Programa de Inseminagio Artificial e outros
visando a melhoria genética dos rebanhos; orientar os agricultores quanto ao uso e conservagio do solo;
adequar e readequar estradas vicinais, desenvolver Programas e atividades Horti-fruti-granjeiros, psicultura,
avicultura, fruticultura e outros etc., promover a aquisi¢do de maquinas e implementos agricolas ampliando a
Patrulha Mecanizada para melhor atendimento ao produtor rural. Promover parcerias com a SEMA, IAP,
EMATER e Ministério Plblico, Promover implementagdo de medidas para recuperagdo de matas ciliares e
preservagdo de recursos naturais no ambito do Municipio; subvencionar Entidades ligadas ao
desenvolvimento da produgéo rural, desenvolver Projetos de adequagdo ambiental, promover e desenvolver
programas de Residuo Solido, Coleta Seletiva, Gerenciamento de Aterro Sanitario e do saneamento Basico.

METAS

X Promover implantagdo e desenvolvimento de Viveiro Municipal p/ producio e
distribui¢cdo de mudas diversas;

Recuperar Fundo de Vales e implantar matas ciliares e areas de preservagdo
permanente;

Promover a arborizagdo da cidade e recuperar canteiros;

Adequar e readequar Estradas Rurais;

Promover a Inseminagdo Artificial e desenvolver programas de alimentagdo animal;
Desenvolver Programas horti-fruti-granjeiros;

Desenvolver atividades visando a prote¢do de Rios, Corregos e Nascentes;

Construir Sistema de Captagdo e Distribuigdio de Agua, mediante perfuragido de
pogos artesianos em convénios com o Estado e o a Unido, visando o atendimento a
populagao rural inclusive dos Assentamentos;
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X Desenvolver atividades e implantagdo dos Planos de Residuo Soélido, de Recursos
Hidricos, de Agrotoxicos, de Arborizagdo Urbana e Saneamento Urbano/Esgoto
Sanitario;

X Desenvolver e Executar Plano de Saneamento Bésico;

X Promover desassoreamento de rios e corregos;

/7
0.0

Firmar Convénios com a finalidade de assistir pequenos e médios agricultores com
empregos de novas técnicas, distribuicdo de calcario, sementes, mudas e outros
visando o desenvolvimento de suas atividades:

Apoiar Programa de Combate a Febre Aftosa em conjunto com a SEAB;

0'0

4 Desenvolver atividades de “patrulha mecanizada” visando o atendimento do setqr
rural objetivando a melhoria de produgdo agricola do Municipio;
& Apoiar e desenvolver atividades junto aos assentamentos;
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Apoiar e desenvolver atividades juntos aos Balnearios;

Promover a aquisi¢do de Maquinas, tratores e implementos para o desenvolvimento
do Setor Rural;

< Incentivar, apoiar e desenvolver cursos, encontros e palestras visando a capacitagio
do Produtor Rural;

Implantacdo de areas de Preservagdo Ambiental.

Subvencionar EMATER e outras Entidades ligadas ao desenvolvimento rural;
Desenvolver agdes/implantagio do Parque Ecolégico Ambiental;

Apoiar a implantagdo de tanques rede e tanques escavados;

Promover a contratacio de Engenheiro Agronomo e Técnico Agricola para
assisténcia técnica a produtores rurais do Municipio.
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DO INSTITUTO PREVIDENCIARIO DE ITAGUAJE

PROGRAMA DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR MUNICIPAL

OBJETIVO:
Implementar agdes que visem a manutengdo do Plano de Previdéncia Social aos servidores
municipais.
Implementar a¢des que visem atingir o equilibrio econdmico-financeiro e atuarial do Plano de
Previdéncia Social:
Realizar pagamento de inativos e pensionistas de responsabilidade do Fundo.
Manter servigos Contabeis e Administrativo.
Realizar pericias médicas.
Adequar Lei do Instituto de Previdencia Municipal — [IPREMI.

Edificio da Prefeftura Municipal de Itaguajé
Em, 3(/de Junho de 2017
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