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PROJETO DE LEI N°Z4/2019

DISPOE SOBRE O ESTAGIO DE ESTUDANTES DE
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO PUBLICO E
PARTICULAR, EM ORGAOS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DIRETA, AUTARQUIA E FUNDACIONAL
DO MUNICIPIO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAGUAJE, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes legais, prevista na Lei Orgénica do Municipio, faz saber que

a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica o Poder Publico Municipal autorizado a contratar
estudantes como estagiarios para exercerem atividades perante a administragado
publica direta e indireta, autarquica ou fundacional, nos termos da lei federal
11.788/2008.

Art. 2°, O estagio no ambito do Municipio de Itaguajé é considerado
um ato educativo escolar que tem como objetivo a preparagdo para o trabalho
produtivo, possibilitando a aplicagdo na pratica de conhecimentos especificos,
mediante superviséo da Secretaria Municipal que a vaga esta vinculada e orientagéo

pedagdgica da instituicdo de ensino.

Art. 3°. Podem ser contratados como estagiarios pelo Poder Publico
Municipal os educandos, que efetivamente estejam freqlientando o ensino regular
em instituicao:

|- De educagao superior,

Il- De educacgao profissional;

I1I- De ensino médio.
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Art. 4° A quantidade de vagas para estagios sera estabelecida
anualmente, definido pelo Poder Executivo Municipal, podendo a definigéo recair
individualmente por modalidade ou etapa de ensino e por curso de formagao

profissional.

Art. 5°. A oferta e o preenchimento das vagas definidas serao
efetivados por edital publico que especificara os critérios de participagao e de

selecdo, conforme necessidade do Poder Executivo Municipal.

Art. 6°. O estagio observara o disposto na Lei Federal n® 11.788, de
25 de setembro de 2008, a Lei Federél n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e as
seguintes condigdes:

| - ndo gerara vinculo empregaticio de qualquer natureza;

Il - ndo podera exceder a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagiario portador de deficiéncia;

Il - serd efetivado por meio de termo de compromisso entre a
Administragdo, o educando que se propde ao estagio e a instituicdo de ensino;

IV - deverad o educando ter comprovagdo de matricula e frequéncia
regular na instituicdo de ensino e no curso, modalidade ou etapa do ensino
correspondente ao estagio proporcionado;

V - direito de recesso de 30 (trinta) dias, quando o periodo de
estagio for igual ou superior 1 (um) ano, devendo ser gozado preferencialmente
durante as férias escolares do estagiario.

§ 1° O recesso previsto no inciso V deste artigo, podera ser
fracionado em dois periodos de 15 (quinze) dias;

§ 2° O recesso podera ser de maneira proporcional, nos casos de o
estagio ter duragéo inferior a 1 (um) ano.

Art. 7°. A Administragdo Municipal podera recorrer a servicos de
agentes de integragdo publicos e privados, mediante condigbes acordadas em
instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagdo
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com recursos publicos, a legislagdo que estabelece as normas gerais de licitagao ou
mediante a convénio firmado com o agente integrador e o Municipio de Itaguajé.

§ 1° Cabe aos agentes de integragdo, como auxiliares no processo
de aperfeigoamento do instituto do estagio:

| - identificar oportunidades de estagio;

I - ajustar suas condigbes de realizagao;

Il - fazer o acompanhamento administrativo;

IV - encaminhar negociagao de seguros contra acidentes pessoais;

V - cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo
de remuneragao pelos servigos referidos nos incisos deste artigo.

§ 3° O Setor de Recursos Humanos ou o érgéo equivalente mantera
atualizado arquivo com informagao sobre o nimero total de estudantes aceitos como
estagiarios.

Art. 8°. A realizagdo do estagio ndo obrigatério nao acarretara
vinculo empregaticio de qualquer natureza e dar-se-a mediante termo de
compromisso de estdgio celebrado entre o estagiario, o 6rgdo ou entidade
concedente, a instituicdo de ensino e o agente de integragdo, quando for o caso,
observando-se as exigéncias contidas nas normas legais e regulamentares
pertinentes, no qual constara pelo menos:

| - identificagdo e assinatura do estagiario, do 6rgdo ou entidade
concedente e da instituicdo de ensino, nome do curso e nivel de escolaridade do
estagiario;

Il - mengdo de que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo
empregaticio;

[l - valor da bolsa mensal,

IV - duragéo do estagio, obedecido o periodo minimo de 06 (seis)
meses, ndo podendo extrapolar o prazo maximo total de 24 (vinte e quatro) meses;

V - obrigagéo de cumprir as normas disciplinares de estagio e de
preservar o sigilo das informagdes a que tiver acesso no 6érgao.
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Art. 9°. O quantitativo de oferta de vagas de estagio sera de até 10%
(dez por cento) do nimero de empregados da Administragao Municipal.

§ 1° Quando o célculo do percentual disposto no caput deste artigo
resultar em fragdo podera ser arredondado para o numero inteiro imediatamente
superior.

§ 2° Fica reservado a serem preferencialmente preenchidos por
alunos portadores de deficiéncia um total 10% (dez por cento) das vagas de estagio,
cuja formagdo e atividades sejam compativeis com o estagio ofertado e a
capacidade do estagiario.

§ 3° As vagas de estégio deverdo ser preenchidas preferencialmente
por estudantes residentes em Itaguajé.

Art. 10. Os candidatos selecionados serdo designados pela
secretaria para atuar nos departamentos e setores por até 1 (um) ano, prorrogavel
por igual periodo, mediante termo aditivo, totalizando 02 (dois) anos, ressalvando-

se as pessoas com deficiéncia a possibilidade de atuar até a conclus&o do curso.

Art. 11. Sera concedido ao estagiario bolsa-auxilio no valor de:

ESTAGIARIO Bolsa Estagio Auxilio Transporte
De Ensino Superior R$ 650,00 R$ 50,00
De Ensino Técnico R$ 450,00 R$ 50,00
De Ensino Médio R$ 300,00 R$ 50,00

§ 1°- Os valores da bolsa-auxilio serédo reajustados no més de
janeiro de cada ano no mesmo percentual concedido aos servidores efetivos.

§ 2° O valor da bolsa-auxilio correspondera a frequéncia integral do
estagiario apurada mensalmente.

§ 3° Para computo da frequéncia, poderdo ser permitidas as

seguintes auséncias:
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| - até 30 (trinta) dias, fundada em motivo de doenga
infectocontagiosa ou que, por outra razdo médica, impossibilite o estudante de
comparecer ao local do estagio;

Il - por 8 (oito) dias consecutivos, em razdo de falecimento do
conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, crianga ou
adolescente sob guarda ou tutela e irmaos;

1l - por 8 (oito) dias consecutivos, em razdo de casamento;

IV - por 5 (cinco) dias consecutivos, para estagiario do sexo
masculino, quando do nascimento de filho;

V - pelo dobro dos dias de convocagao, em virtude de requisi¢do da
Justi¢a Eleitoral durante os periodos dé eleicao;

VI - por 1 (um) dia, por motivo de apresentagdo para alistamento e
selegao para o servigo militar;

VIl - por 1 (um) dia, para doagao de sangue.

§ 4° As faltas havidas em decorréncia das situagdes descritas no
paragrafo anterior ensejardo o desconto proporcional do valor do auxilio-transporte.

§ 5° Qualquer falta ocorrida devera ser comunicada a Geréncia de
Recursos Humanos da Secretaria, pelo Supervisor de Estagio ou pelo préprio
estagiario e, se nao justificada, ensejara o desconto proporcional da bolsa-auxilio e
do auxilio-transporte, salvo quando houver reposi¢ao do periodo de auséncia em até
quinze dias ap6s a ocorréncia da falta.

§ 6° As faltas ocorridas pelas situagdes constantes no inciso I, do §
2°, deveréo ser comprovadas mediante entrega de atestado médico, o qual devera
conter a causa do afastamento, bem como o respectivo Cédigo Internacional de
Doengas (CID), o niumero de inscrigdo do médico no Conselho Regional de Medicina
(CRM), carimbo e assinatura do responsavel por sua emissao, sendo encaminhado
ao Departamento de Recursos Humanos para anotagdo na ficha individual do
estagiario.

§ 7° As faltas comprovadas enumeradas nos incisos |l a VII, do § 2°,
deverdo ser comprovadas; mediante entrega a Geréncia de Recursos Humanos da
Secretaria de certiddo de 6bito, casamento, certiddo de nascimento, declaragio
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expedida pela Justiga Eleitoral, comprovante de comparecimento no servigco militar e
atestado sangue, respectivamente.

§ 8° A estagiaria gestante podera ter o periodo de estagio suspenso
por até 06 (seis) meses, com prejuizo da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte, a
partir da data do parto ou conforme recomendagdo médica, podendo haver
reposicdo do periodo de afastamento, desde que a estagiaria ainda mantenha
vinculo com a instituigcdo de ensino;

§ 9° Podera haver suspens&o do termo de admissao e compromisso
de estagio, com prejuizo da bolsa - auxilio, e do auxilio-transporte, no caso do
atestado médico ser superior a 30 (trinta) dias ou, para fins estudantis, a juizo da
chefia imediata do estagiario, por tempb que n&o prejudique o desenvolvimento e as

finalidades do estagio, quando tal atividade, nao ultrapassar 06 (seis) meses.

§ 10 A bolsa-auxilio sera depositada mensalmente em conta
bancaria até o quinto dia Gtil do més subsequente ao de referéncia, devendo o
estagiario abri-la em instituicdo financeira indicada pelo Municipio de ltaguajé para
recebimento do crédito, servindo o dep6sito como comprovante de pagamento.

§ 11 Durante o periodo de recesso do estagiario ndo sera pago

auxilio-transporte.

Art. 12. A Administragdo incube a contratagdo de seguro contra
acidentes pessoais no estagio néo curricular, conforme fique estabelecido no termo
de compromisso.

Paragrafo Unico - Quando o estagio se efetivar por agente de

integragdo, sera deste a obrigacéo de contratagdo do seguro de acidentes pessoais.

Art. 13. As atividades desenvolvidas pelo estagiario no Municipio de
ltaguajé e as disciplinas do curso por ele frequentado deverdo manter
compatibilidade.

§ 1° O supervisor deve ser da mesma area de formagdo do
estagiario ou ter comprovado experiéncia em areas afins.
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§ 2° Cada supervisor de estagio

de 10 (dez) estagiarios de cada vez.

tividades de estagio

Art. 14. O estudante somente podera iniciar as &
compromisso de

curricular obrigatorio ou nao obrigatorio apts a entrega do termo de

estagio devidamente assinado, no caso da Administragao Direta. no Departamento

de Recursos Humanos, constando:
| - dados pessoais do estagiario:
Il - plano de estagio;
Il - nimero da apblice do seguro contra acidentes pessoais;
IV - dados do agente de intermediagéo. quando for o caso.
Art. 15. O termo de compromisso de estagio, sera emitid
(quatro) vias de igual teor e serd, no caso da Administragao Direta de

responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos, assim como a

o em 04

contratagdo do seguro contra acidentes pessoais.
Paragrafo Unico. Havendo a contratagdo de agente intermediador,

este sera responsavel pela emisséo dos termos de compromisso de estagio.

Art. 16. O repasse das bolsas-auxilio aos estagiarios remunerados,
bem como eventuais beneficios, serd de responsabilidade da Geréncia de Recursos

Humanos, no caso da Administragdo Direta.
Paragrafo Unico. Havendo a contratagdo de agente intermediador,

este serd o responsavel pelos repasses, e sera fiscalizado pelas unidades

designadas para tal finalidade.

Art. 17. A jornada de estagio curricular obrigatério e nao-obrigatério
ndo podera ser superior a 30h semanais, e deve respeitar o horario do curso do

estagiario.
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Art. 18. Fica assegurado ao estagiario que realizar estagio
curricular com carga horaria superior a 5 (cinco) horas diarias um intervalo de 15

(quinze) minutos ndo computados na respectiva jornada.

Art. 19. E dever do estagiario obrigatério ou n&o-obrigatorio:

| - cumprir a programagéo do estagio e realizar as atividades que Ihe
forem atribuidas, em conformidade com o plano de estagio;

Il - efetuar o registro de frequéncia;

Il - nos casos de auséncia, apresentar documento comprobatério da
justificativa apresentada;

IV - comunicar imediafamente ao supervisor de estagio a eventual
desisténcia ou desligamento do estagio;

V - comunicar imediatamente ao supervisor sobre qualquer alteragao
relativa ao curso;

VI - ressarcir ao erario, eventuais valores recebidos indevidamente;

VIl - Comparecer com trajes/vestimentas adequados ao setor onde
ird desenvolver as atividades de estagio;

VIII - ser assiduo e pontual;

IX - exercer com zelo e dedicagéo as atividades de estagio;

X - guardar sigilo sobre os assuntos da unidade administrativa,
sejam eles despachos, decisdes, providéncias e documentos congéneres;

Xl - manter espirito de colaboragéo, respeito e solidariedade para
com seus superiores e colegas de trabalho;

XII - zelar pela economia dos recursos e conservagao do patriménio

publico;

Art. 20. E vedado ao estagiario:

| - identificar-se invocando sua condigdo de estagiario quando nzo
estiver em pleno desenvolvimento das suas atividades;

Il - ausentar-se do local de estdgio sem a prévia autorizagdo do
supervisor de estagio;
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Il - retirar qualquer documento ou congénere, sem a previa
autorizagéo do supervisor de estagio;

IV - utilizar-se dos recursos das unidades administrativas para fins
que nao estejam relacionados as atividades de estagio;

V - manter concomitantemente dois termos de compromisso de
estagio;

VI - realizar atividades de estagio em desconformidade com o plano
de estagio e termo de compromisso de estagio;

VIl - entreter-se, durante o horario do estagio com atividades
aleatdrias as suas fungdes, bem como realizar atividades de cunho particular;

VIII - promover maniféstagéo de aprego ou desaprego dentro do

local do estagio;

Art. 21. E de responsabilidade do supervisor de estagio:
| - promover a integracdo do estagiario ao ambiente da unidade

administrativa;

Il - realizar o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo
estagiario;

lll - zelar pelo integro cumprimento do termo de compromisso de
estagio;

IV - comunicar imediatamente ao Departamento de Recursos
Humanos no caso da Administragdo Direta, a desisténcia ou desligamento do
estagiario sob pena de responsabilidade;

V - solicitar aditivo de alteragdo de termo de compromisso de
estagio, sempre que houver alteragbes no plano de estagio, inclusive e
principalmente quanto a troca de supervis&o;,

VI - assumir a responsabilidade pelas atividades desenvolvidas pelo

estagiario no campo de estagio.

Art. 22. O desligamento do estagiario ocorrera:
| - automaticamente, ao término do prazo acordado;
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Il - pelo ndo comparecimento injustificado por mais de 05 (CINCO)
dias consecutivos ou nao, no periodo de um més:

lIl - pelo ndo comparecimento justificado por mais de 15 (quinze)
dias consecutivos ou nao, no periodo de um més;

IV - a pedido do estagiario;

V - a qualquer tempo de acordo com os interesses da administragéo;

VI - ndo cumprimento de qualquer clausula do termo de admisséo e
compromisso;

VII - por ma conduta;

VIII - Vencimento do termo de admissédo e compromisso, ressalvada
a hip6tese de sua renovagao;

IX - desempenho insatisfatorio;

X - interrupgéo do curso na instituigao de ensino;

Xl - conduta ndo compativel com a exigida pela Administragao
Publica;

§ 1° desligamento se dard automaticamente, nas hipoteses dos
incisos | e Il, sem necessidade de encaminhamento ao Departamento de Recursos
Humanos;

§ 2° as situagbes previstas nos incisos Il a X| deverdo ser
comunicadas a Geréncia de Recursos Humanos, mediante oficio de desligamento

antecipado feito pelo supervisor com a ciéncia, quando necessaria, do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicago.

Edificio da Prefeitura Municipal de Itaguajé
Em, 22 de abril de 2019.

SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal
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