PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE
Fstado do Parana

PROJETO DE LEI N°.0 42019

EMENTA: DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A
ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA PARA O
EXERCICIO DE 2020, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 17 - O Orgamento do Municipio de Itaguajé, Estado do Parana, para o exercicio de
2070 seth elaborado e executado observando as diretrizes, objetivos, prioridades e metas estabelecidas

nesta ler. compreendendo:

I Metas Fiscais;
I1. As Prioridades e Metas da Administragio Pablica Municipal;
T Estrutura e Organizago dos Orgamentos;
IV Diretrizes para a Elaboragido do Orgamento do Municipio;
V. Disposighes sobre a Divida Plblica Municipal,
VI, Disposigies sobre Despesas com Pessoal;
VII. Disposighes sobre Alteragtes na Legislagdo Tributaria; e
VI Disposighes Gerais;
IX. Recursos correspondentes 43 dotagbes orgamentdrias destinadas ao Poder
| egislativo, compreendidas os créditos adicionais;

. As disposigies finais.

I - DAS METAS FISCAIS

Art. 27 < b:m cumprimento ao estabelecido no artigo 4° da Lei Complementar n°101, de 4
de maio de 2000, as metas fiscais de receitas, despesas, resultado primario, nominal e montante da

divida pablica para o exercicio de 2020, estdo identificados nos Demonstrativos I a VIII desta Lei, em

o
—
h

conformidade com a Portaria n”. 575, de 30 de agosto de 2007-STN.
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Paragrafo Unico — Os municipios com populagfo inferior a cingiienta mil habitantes,
estdo obrigados por forga do Art. 63, inciso III, da LRF, a partir do exercicio de 2005, a elaborar o
Anexo de Metas Fiscais de que trata o Art. 4°, § 1°, na forma definida na Portaria n°® 471/2004-STN.

Art. 3° - A Lei Orgamentaria Anual abrangera as Entidades da Administragéio Direta,
Indireta constituidas pelas Autarquias, Fundagdes, Fundos Empresas Ptblicas e Sociedades de

Economia Mista que recebem recursos do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social.

Art. 4° - As Metas Fiscais referidos no Art. 2° desta Lei, constituem-se dos seguintes:

Demonstrativo I - Metas Anuais;
Demonstrativo II - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio  Anterior;
Demonstrativo Il - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos Trés

Exercicios Anteriores;

Demonstrativo IV Evolugdo do Patriménio Liquido;

Demonstrativo V

Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de Ativos;

Demonstrativo VI

Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS:

Demonstrativo VII

Estimativa e Compensag&o da Rentincia de Receita; e

Demonstrativo VIII Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado;

Paragrafo Unico — Os Demonstrativos referidos neste artigo, serdo apurados em cada

Unidade Gestora e a sua consolidagdo constituira nas Metas Fiscais do Municipio.

METAS ANUAIS

Art. 5° - Em cumprimento ao § 1°, do art. 4°, da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, o
Demonstrativo 1 — Metas Anuais, serd elaborado em valores Correntes e Constantes, relativos a

Receitas, Despesas, Resultado Primério e Nominal e Montante da Divida Publica, para o Exercicio de

Referencia 2.020 e para os dois seguintes.

§ 1° - Os valores correntes dos exercicios de 2020, 2021 e 2022 deverdo levar em

conta a previsdo de aumento ou redugdo das despesas de cardter continuado, resultantes da concessio

de aumento salarial, incremento de programas ou atividades incentivadas, inclusdo ou eliminagiio de

J
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programas, projetos ou atividades. Os valores constantes, utilizam o pardmetro Indice Oficial de
Inflagdo Anual, dentre os sugeridos pela Portaria n°. 403/2016 da STN e a Portaria STN n° 495 de 06

de Julho de 2.017 sobre 0 novo ementério da Receita Orgamentéria.
§ 2° - Os valores da coluna “% PIB”, serdo calculados mediante a aplicagio do

calculo dos valores correntes, divididos pelo PIB Estadual, multiplicados por 100.

§ 3° - Em cumprimento ao estabelecido pela Portaria n° 403/2016, e a Portaria STN
n® 495, de 06 de Julho de 2017 sobre o novo ementario da Receita Orgamentaria, as METAS ANUAIS

DA LDO 2020, passam a conter calculo do percentual em relagdo a Receita Corrente Liquida do

respectivo Estado da Federagdo.

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO

ANTERIOR

Art. 6° - Atendendo ao disposto no § 2°, inciso I, do Art. 4° da LRF, o Demonstrativo II —
Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior, tem como finalidade estabelecer
um comparativo entre as metas fixadas e o resultado obtido no exercicio orgamentdrio anterior, de
Receitas, Despesas, Resultados Primario e Nominal, Divida Publica Consolidada e Divida Consolidada

Liquida, incluindo anélise dos fatores determinantes do alcance ou ndo dos valores estabelecidos como

metas.
Paragrafo unico — Em cumprimento ao estabelecido na Portaria n° 403/2016, as METAS

FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR da LDO 2.020, passam a conter o calculo do percentual em

relagdo a Receita Corrente Liquida do respectivo Estado da Federagéo.

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES
EXERCICIOS ANTERIORES

Art. 7° - De acordo com o § 2°, item II, do Art. 4° da LRF, os Demonstrativo III — Metas
Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores, de Receitas, Despesas,
Resultado Primério ¢ Nominal, Divida Publica Consolidada e Divida Consolidada Liquida, deverdo
estar instruidos com memoria e metodologia de calculo que justifiquem os resultados pretendidos,

comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores e evidenciando a consisténcia delas com

as premissas e os objetivos da Politica Econdmica Nacional. —
P /1
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Pardgrafo anico - Objetivando maior consisténcia e subsidios as analises, os valores
devem ser demonstrados em valores correntes ¢ constantes, utilizando-se os mesmos indices ja

comentados no Demonstrativo 1.

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

Art. 8° - I'm obediéncia ao § 2°, inciso 111, do Art. 4° da LRF, o Demonstrativo IV —
Livolugio do Patriménio Liquido, deve traduzir as variagdes do Patrimdnio de cada Ente do Municipio

¢ sua Consolidagio.

Pardgrafo Unico — O Demonstrativo apresentard em separado a situagdo do

Patrimonio Liquido do Regime Previdenciario.

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAOQ DE ATIVOS

Art. 9° - O § 2°, inciso 11, do Art. 4° da LRF, que trata da evolugdo do patriménio liquido,
estabelece também, que os recursos obtidos com a alienagdo de ativos que integram o referido
patrimdnio, devem ser realizados em despesas de capital, salvo se destinada por lei ao regimes de
previdéneia social, geral ou proprio dos servidores publicos. O Demonstrativo V — Origem e Aplicagio
dos Recursos Obtidos com a Alienagéio de Ativos, estabelece de onde foram obtidos os recursos e onde
foram aplicados.

Pardgrafo Unico — O Demonstrativo apresentara em separado a situagdo do

Patrimonio Liquido do Regime Previdenciario.

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME
PROPRIO DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 10° - Em razdo do que est4 estabelecido no § 2°, inciso IV, alinea “a”, do Art. 4°, da
LRI, o Anexo de Metas Fiscais integrante da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, devera conter a
avaliag@o da situag@io financeira e atuarial do regime proprio dos servidores municipais, nos trés
altimos exercicios O Demonstrativo VI — Receitas e Despesas Previdenciarias RPPS, seguindo o

modelo da Portaria n°. 633/2006-STN, estabelece um comparativo de Receitas e Despesas
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Previdenciarias, terminando por apurar o Resultado Previdenciério e a Disponibilidade I inznceirz do
RPPS.

Paragrafo Unico — A Portaria n°. 633/2006 alterou o anexo de Avaliagho du Situmjo
financeira e Atuarial do RPPS e a Proje¢do do fundo de Previdéncia, incluindo campos demonstratives
dos repasses da contribuigdo patronal, que passou a ser empenhada na Prefeitura ¢ receita orqamentsriz
no Fundo, em cumprimentos as portarias n°. 688, 689/05 e 338/06 — SNT. que criou as Receitas de

contribui¢des Intra-Orgamentérias e a modalidade de aplicagdo Direta de Orgaos. Fundos e Entidades

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

Art. 11° — Conforme estabelecido no § 2°, inciso V, do Art. 4%, da LR}, 0 Anexo de Metzs
Fiscais devera conter um demonstrativo que indique a natureza da rendncia fiscal € sua compensagZo.

de maneira a ndo propiciar desequilibrio das contas publica.

§ 1° - A renuncia compreende incentivos fiscais, anistia, remisso, subsidio. credit
presumido, concessdo de isengdo, alteragdo de aliquota ou modificagdo da base de calculo ¢ outros

beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

§ 2° - A compensagdo serd acompanhada de medidas provenientes do aumento da
receita, proveniente da elevago de aliquotas, ampliag4o da base de calculo, majoragdo ou criagio de

tributo ou contribuigdo.

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO.

Art. 12° — O Art. 17, da LRF, considera obrigatéria de carater continuado e despesa
corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente

obrigagdo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

Parigrafo Unico — O Demonstrativo VIII — Margem de Expansdo das Despesas de
Carater Continuado, destina-se a permitir possivel inclusio de eventuais programas, projetos ou

atividades que venham caracterizar a criagdo de despesas de carater continuado.
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MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DE
RECEITAS, DESPESAS, RESULTADO PRIMARIO, RESULTADO NOMINAL
E MONTANTE DA DiVIDA PUBLICA.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DAS RECEITAS E
DESPESAS.

Art. 13° - O § 2°, inciso II, do Art. 4°, da LRF, determina que o demonstrativo de Metas

Anuais seja instruido com memoéria e metodologia de calculo que justifiquem os resultados

pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores, e evidenciando a
consisténcia delas com as premissas e os objetivos da politica econdmica nacional.

Paragrafo Unico — De conformidade com a Portaria n°. 403/2016 - STN, a base de

dados da receita e da despesa constitui-se dos valores arrecadados na receita realizada e na despesa

executada nos trés exercicios anteriores e das previsdes para 2020, 2021 e 2022.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO RESULTADO
PRIMARIO.

Art. 14° — A finalidade do conceito de Resultado Primério € indicar se os niveis de gastos
orgamentarios, sdo compativeis com sua arrecadagdo, ou seja se as receitas ndo-financeiras sdo capazes

de suportar as despesas néo-financeiras.

Paragrafo Unico — O calculo da Meta de Resultado Primério, devera obedecer &
metodologia estabelecida pelo Governo Federal, através das Portarias expedidas pela STN — Secretaria

do Tesouro Nacional, e as normas da contabilidade publica

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULOS DAS METAS ANUAIS DO RESULTADO
NOMINAL.

Art. 15° — O célculo do Resultado Nominal, deverd obedecer a metodologia determinada

s

b

pelo Governo Federal, com regulamentagfo pela STN.
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Paragrafo Unico — O célculo das Metas Anuais do Resultado Nominal, devera levar
em conta a Divida Consolidada, da qual deverd ser deduzida o Ativo Disponivel, mais Haveres
Financeiros menos Restos a Pagar Processados, que resultarda na Divida Consolidada Liquida, que
somada as Receitas de Privatizagdes e deduzidos os Passivos Reconhecidos, resultara na Divida Fiscal

Liquida.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULOS DAS METAS ANUAIS DO MONTANTE DA
DIVIDA PUBLICA.

Art. 16° — Divida Publica ¢ o montante das obrigagdes assumidas pelo ente da Federagdo.

Esta serd representada pela emissdo de titulos, operagdes de créditos e precatérios judiciais.

Paragrafo Unico — Utiliza a base de dados de Balangos e Balancetes para sua
elaboragdo, constituida dos valores apurados nos exercicios anteriores e da proje¢do dos valores para

2020, 2021 e 2022.

I1 — DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 17° — As prioridades e metas da Administragdo Municipal para o exercicio financeiro

de 2020 serdo definidas e demonstrada no Plano Plurianual de 2020 a 2022, compativeis com os

objetivos e normas estabelecidas nesta Lei.

§ 1° - Os Recursos estimados na Lei Orgamentaria para 2020 serdo destinados,
preferencialmente, para as prioridades e metas estabelecidas nos Anexos do Plano Plurianual ndo se

constituindo todavia, em limite a programacéo das despesas.

§ 2° - Na elaboragdo da proposta orcamentéria para 2020 o Poder Executivo podera
aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas nesta Lei, a fim de compatibilizar a despesa orgada

a receita estimada, de forma a preservar o equilibrio das contas publicas.

IIT — DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS
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Art. 18° — O orgamento para o exercicio financeiro de 2020 abrangera os Poderes
Legislativo e Executivo, Fundagdes, Fundos, Empresas Publicas e Outras, que recebam recursos do
Tesouro e da Seguridade Social e sera estruturado em conformidade com a Estrutura Organizacional

estabelecida em cada Entidade da Administragdo Municipal.

Art. 19° — A Lei Orgamentaria para 2020 evidenciara as Receitas e Despesas de cada uma
das Unidades Gestoras, especificando aqueles vinculos a Fundos, Autarquias, € aos Orgamentos
Fiscais e da Seguridade Social, desdobradas as despesas pro fungdo, sub-fungéo, programa, projeto,
atividade ou operagdes especiais e, quanto a sua natureza, por categoria econdmica, grupo de natureza
de despesa e modalidade de aplicagdo, tudo em conformidade com as Portarias SOF/STN 42/1999 e
163/2001 e alteragBes posteriores, a qual deverdo estar anexados os Anexos exigidos nas Portarias da

Secretaria do Tesouro Nacional — STN.

Art. 20° — A Mensagem de Encaminhamento da Proposta Orgamentaria de que trata o art.
22, Paragrafo Unico, inciso I da Lei 4.320/1964, contera todos os anexos exigidos na Legislagdo

pertinente.

IV — DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DO
ORCAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 21° — O Orgamento para exercicio de 2020 obedecera entre outros, ao principio da
transparéncia e do equilibrio entre receitas e despesas, abrangendo os Poderes Legislativo e Executivo,

Fundag¢des, Fundos, Empresas Publicas e Outras (arts. 1°, § 1° 4° I, “a” e 48 LRF).

§ 1° - Na destinagdo dos recursos as ag¢des constante na Lei Or¢amentdria serdo
adotados os critérios estabelecido em Lei especifica ou no Plano Plurianual — PPA.

§ 2° - A Lei Orcamentéaria de 2020 conterd rubricas orgamentarias destinada ao
custeio especifico e determinado de politicas publicas para:

I — Combate ao trabalho infantil, profissionalizagdo de adolescentes, protegdo
integral e prioridade absoluta da infancia e da juventude;

II — Agdes de Vigilancia e Servigos de Saude Publica, prevengdo e controle das
doengas transmissiveis, combate ao mosquito transmissor da DENGUE, como patologia "ZIKA",

"
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Vigilancia dos casos de MICROCEFALIAS, com aposi¢do de recursos financeiros ao Fundo
Municipal de Saude para enfrentamento dos problemas;
I — Implantagdo da Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora

no 4mbito Municipal para desenvolvimento de agdes, metas e indicadoras de Satide do Trabalhador.

Art. 22° — Os estudos para defini¢do dos Orgamentos da receita para 2020 deverdo
observar os efeitos da alteragdio da legislagdo tributaria, incentivos fiscais autorizados, a inflagdo do
periodo, o crescimento econdmico, a ampliagdo da base de calculo dos tributos e a sua evolug@o nos

ultimos trés exercicios e a proje¢do para os dois seguintes (art. 12 da LRF).

Paragrafo Unico — Até 30 dias antes do prazo para encaminhamento da Proposta
Or¢amentdria ao Poder Legislativo, o Poder Executivo Municipal colocara a disposi¢do da Camara
Municipal e do Ministério Publico, os estudos e as estimativas de receitas para exercicios subseqiientes

e as respectivas memorias de calculo (art. 12, § 3° da LRF).

Art. 23° — Na execu¢do do orgamento, verificado que o comportamento da receita podera
afetar o cumprimento das metas de resultado primario e nominal, os Poderes Legislativo e Executivo,
de forma proporcional as suas dotagdes e observadas a fonte de recursos, adotardo o mecanismo de
limita¢dio de empenhos e movimentagdo financeira nos montantes necessarios, para as dotagdes abaixo
(art. 9° da LRF):

I. projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de transferéncias voluntarias;
II. obras em geral, desde que ainda iniciadas;
III. dotagdo para combustiveis, obras, servigos publicos e agricultura; e

IV. dotagdo para material de consumo e outros servicos de terceiros das diversas atividades.

Paragrafo Unico — Na avaliagdo do cumprimento das metas bimestrais de
arrecadagfio para implementagdo ou ndo do mecanismo da limitagdo de empenho e movimentagdo
financeira, sera considerado ainda o resultado financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio

anterior, em cada fonte de recursos.

Art. 24° — As despesas Obrigatoérias de Cardter Continuado em relagdo a Receita Corrente
Liquida, programadas para 2020, poderéo ser expandidas em até 5%, tomando-se por base as Despesas
Obrigatérias de Caréter Continuado fixadas na Lei Orgamentaria Anual para 2020 (art. 4°, § 2° da

LRF), conforme demonstrado em Anexo desta Lei.
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Art. 25° — Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar o equilibrio das contas publicas do

Municipio, aqueles constantes do Anexo Préprio desta Lei (art. 4°, § 3° de LRF).

§ 1° - Os riscos fiscais, caso se concretizem, serdo atendidos com recursos da
Reserva de Contingéncia e também, se houver, do Excesso de Arrecadagdo e do Superavit Financeiro

do exercicio de 2020.

§ 2° - Sendo estes recursos insuficientes, o Executivo Municipal encaminhara Projeto
de Lei a Camara Municipal, propondo anulagdo de recursos ordinarios alocados para outras dotagoes

ndo comprometidas.

Art. 26° — O Orgamento para o exercicio de 2020 podera destinar recursos para a Reserva
de Contingéncia, ndo inferiores a 15% das Receitas Correntes Liquidas previstas e 50% do total do

or¢amento de cada entidade para a abertura de Créditos Adicionais Suplementares. (art. 5°, III da

LRF).

§ 1° - Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo destinados ao atendimento de
passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, obtengdo de resultado primario
positivo se for o caso, e também para abertura de créditos adicionais suplementares conforme disposto

na Portaria MPO n°42/1999, art. 5° e Portarias STN n°163/2001, art. 8° (art. 5° III, “b” da LRF).

§ 2° - Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados a riscos fiscais, caso estes
ndo se concretizem até o dia 01 de dezembro de 2020, poderfio ser utilizados por ato do Chefe do

Poder Executivo Municipal para abertura de créditos adicionais suplementares de dotagdes que se

tornaram insuficientes.

Art. 27° — Os investimentos com duragdo superior a 12 meses s6 constardo da Lei

Org¢amentaria Anual se contemplados no Plano Plurianual (art. 5°, § 5° da LRF).

Art. 28° — O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera até 30 dias apOs a
publicagdo da Lei Orgamentaria Anual, a programacgdo financeira das receitas e despesas e o

cronograma de execu¢do mensal para as Unidades Gestoras, se for o caso (art. 8° da LRF).
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Art. 29° — Os Projetos e Atividades priorizados na Lei Orgamentéria para 2020 com
dotag¢des vinculadas e fontes de recursos oriundos de transferéncias voluntérias, operagdes de credito,
alienagd@o de bens e outras extraordindrias, so serdo executados e utilizados a qualquer titulo, se ocorrer
ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo de caixa, respeitado ainda o montante ingressado ou

garantido (art. 8°, § paragrafo unico e 50, I da LRF).

Art. 30° — A rentincia de receita estimada para o exercicio de 2020, constante do Anexo

Proprio desta Lei, ndo sera considerada par efeito de calculo do orgamento da receita (art. 4°, § 2°, Ve
art. 14, [ da LRF).

Art. 31° — A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal a entidades privadas,
beneficiard somente aquelas de carater educativo, assistencial, recreativo, cultural, esportivo, de
coopera¢do técnica e voltadas para o fortalecimento do associativismo municipal dependerd de

autorizagdo em lei especifica (art. 4°, I, “f” e 26 da LRF).

Paragrafo Unico — As entidades beneficiadas com recursos do Tesouro Municipal
deverdo prestar contas no prazo de 30 dias, contados do recebimento do recurso, na forma estabelecida

pelo servigo de contabilidade municipal (art. 70, pargrafo unico da Constitui¢do Federal).

Art. 32° — Os procedimentos administrativos de estimativa do impacto or¢amentério-
financeiro e declara¢do do ordenador da despesa de que trata o art. 16, itens I e II da LRF deverfio ser

inseridos no processo que abriga os autos da licitagdo ou sua dispensa/inexigibilidade.

Paragrafo Unico — Para efeito do disposto no art. 16, § 3° da LRF, sdo consideradas
despesas irrelevantes, aqueles decorrentes da criagdo, expansdo ou aperfeicoamento da agdo
governamental que acarrete aumento da despesa, cujo montante no exercicio financeiro de 2020, em
cada evento, ndo exceda ao valor limite para dispensa de licitagdo no item I, do art. 24 da Lei

n°8.666/1993, devidamente atualizado (art. 16, § 3° da LRF).

Art. 33° — As obras em andamento e a conservagdo do patrimdnio publico terdo prioridade
sobre projetos novos na alocagdo de recursos orgamentarios, salvo projetos programados com recursos

de transferéncia voluntaria e operagdo de credito (art. 45 da LEF). Z
AC
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Art. 34° — Despesas de competéncia de outros antes da federag@o so serdo assumidas pela
Administragdo Municipal quando firmados convénios, acordos ou ajustes e previstos recursos na lei
or¢amentdria (art. 62 da LRF).

Art. 35° — A previsdo das receitas e a fixagdo das despesas serdo orcadas para 2020 a
precos correntes.

Art. 36° — A execugfo do orgamento da Despesa obedecera dentro de cada Projeto,
Atividade ou Operagdes Especiais, a dotagdo fixada para cada Grupo de Natureza de

Despesa/Modalidade de Aplicagsio, com apropriagdo dos gastos nos respectivos elementos de que trata
a Portaria STN n° 163/2001.

Paragrafo 1° - Fica o Executivo, Legislativo e o Instituto Previdenciario Municipal
autorizado a abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 10% (dez por cento) da despesa

fixada nesta Lei, servindo como recursos os constantes do Artigo 7° e 43° da Lei Federal 4320/64.

Paragrafo 2° — A transposi¢do, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de um
Grupo de Natureza de Despesa/Modalidade de Aplicagéio para outro, dentro de cada Projeto, Atividade
ou Operagdes Especiais, podera ser feita por Decreto do Prefeito Municipal no dmbito do Poder
Executivo e por Decreto Legislativo do Presidente da Camara no dmbito do Poder Legislativo (art.

167, VI da Constitui¢do Federal) e ndo serdo computados nos limites de créditos adicionais abertos.

Art. 37° — Durante a execu¢do orcamentaria de 2020, o Poder Executivo Municipal,
autorizado por lei, podera incluir novos projetos, atividades ou operagdes especiais no orgamento das
Unidades Gestoras na forma de credito especial, desde que se enquadre nas prioridades para o

exercicio de 2020 (art. 1267, I da Constitui¢do F ederal).

Art. 38° — O controle de custos das agdes desenvolvidas pelo Poder Publico Municipal,

obedecera ao estabelecido no art. 50, § 3° da LRF).
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Paragrafo Unico — Os custos serdo apurados através de operagdes orgamentdrias,
tornando-se por base as metas fiscais previstas nas planilhas das despesas e nas metas fisicas realizadas

e apuradas ao final do exercicio (art. 4°, “e” da LRF).

Art. 39° — Os Programas priorizados por esta Lei e contemplados no Plano Plurianual, que
integrarem a Lei Orcamentaria de 2020 serdio objeto de avaliagdo permanente pelos responsaveis, de
modo a acompanhar o cumprimento dos seus objetivos. corrigir desvios e avaliar seus custos ¢

cumprimento das metas fisicas estabelecidas (art. 4°, I, “e” da LRF).

V — DAS DISPOSICOES SOBRE A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 40° — A Lei Orgamentéria de 2020 podera conter autorizagdo para contratagdo de
Operagdes de Credito para atendimento a Despesas de Capital, observado o limite de endividamento,

de até 50% das Receitas Correntes Liquidas apuradas até final do semestre anterior a assinatura do

contrato, na forma estabelecida na LRF (art. 30, 31 e 32 da LRF).

Art. 41° — A contratagio de operagdes de credito dependerd de autorizagdo em lei

especifica (art. 32, Paragrafo Unico da LRF).

Art. 42° — Ultrapassado o limite de endividamento definido na legislagéo pertinente e

enquanto perdurar o €xcesso, O Poder Executivo obtera resultado primario necessario através da

limitagdo de empenho e movimentagdo financeira (art. 31, § 1°, Il da LRF).

VI — DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 43° — O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei auto-relatoria, poderdo em

2020, criar cargos e fungdes, alterar a estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a remuneragdo dos

servidores realizar reposi¢do salarial, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso

publico ou carater temporario na forma de lei, observados os limites e as regras da LRF (art. 169, § 1°,

11 da Constituigdo Federal). /@/
J
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Paragrafo Unico — Os recursos para as despesas decorrentes destes atos deverdo estar
previstos na lei de orgamento para 2020.

Art. 44° — Ressalvada a hipétese do inciso X do artigo 37 da Constituigdo Federal, a
despesa total com pessoal de cada um dos Poderes em 2020, Executivo e Legislativo, ndo excedera em
Percentual da Receita Corrente Liquida, a despesa verificada no exercicio de 2020, acrescida de 7%,
obedecido os limites prudencial de 51,30% e 5,70% da Receita Corrente Liquida, respectivamente (art.
71 da LRF).

Art. 45° — Nos casos de necessidades temporaria, de excepcional interesse publico,
devidamente justificado pela autoridade competente, a Administragdo Municipal podera autorizar a
realizagfio de horas extras pelos servidores, quando as despesas com pessoal ndo excederem a 95% do

limite estabelecido no art. 20,11 da LRF (art. 22, paragrafo tnico, V da LRF).

Art. 46° — O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para reduzir as despesas
com pessoal caso elas ultrapassem os limites estabelecidos na LRF (art. 19 e 20 da LRF):
I. Eliminagio de vantagens concedidas a servidores;
II. Eliminacdo das despesas com horas-extras;
III. Exonerac¢do de servidores ocupantes de cargo em comisséo;
IV. Demisséo de servidores admitidos em carater temporario.
V. Implantagdo da GTIDE;

VI. Contragdo de estagidrios.

Art. 47° — Para efeito desta Lei e registro contdbeis, entende-se como terceirizagdo de
mio-de-obra referente substitui¢do de servidores de que trata o art. 18, § 1° da LRF, a contratagdo de
mao-de-obra cujas atividades ou fungdes guardem relagdo com atividades ou fungdes previstas no
Plano de Cargos da Administragdo Publica Municipal, desde que, em ambos os casos, ndo haja

utilizacsio de materiais ou equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros.

Paragrafo Unico — Quando a contratagio de méo-de-obra envolver também
fornecimento de materiais ou utilizagfio de equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros,
por ndo caracterizar substituigdo de servidores, a despesa sera classificada em outros elementos de
despesa que ndo o “34 — Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagi(igr(

e o
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VII — DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACAO NA LEGISLACAQ
TRIBUTARIA

Art. 48° — O Executivo Municipal, quando autorizado em lei, podera conceder ou ampliar
beneficio fiscal de natureza tributaria com vistas a estimular o crescimento econdémico, a geragdo de
empregos e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de classes menos favorecidas, devendo esses
beneficios ser considerados no calculo do orgamento da receita e serem objeto de estudos do seu
impacto orgamentério e financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois subseqtientes

(art. 14 da LRF).

Art. 49° — Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos
para cobranga seja superiores ao credito tributario, poderdo ser cancelados, mediante autorizagdo em

lei, ndo se constituindo como renuncia de receita (art. 14, § 3° da LRF).

Art. 50° — O ato que conceder ou ampliar incentivo, isengdo ou beneficio de natureza

tributaria ou financeira constante do Or¢amento da Receita, somente entrara em vigor apés adogdo de

medidas de compensagdo (art. 14, § 2° da LRF).

VIII — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 51° — O Executivo Municipal enviar4 a proposta orgamentaria a Camara Municipal no

prazo estabelecido na Lei Orgénica do Municipio, que a apreciard e a devolvera para san¢do até o

encerramento do periodo legislativo anual.

§ 1° - As Agdes/Metas e Prioridades da Administragdo Municipal deverfo estar em

consondncia com as especificagdes no Plano Plurianual — PPA, periodo 2.018 — 2.021, Constar na Lei

Orgamentdria Anual para 2.020.

§ 2° - A Camara Municipal ndo entrard em recesso enquanto ndo cumprir o disposto

no ““caput” deste artigo.
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§ 3° - Se o projeto de lei orcamentaria anual ndo for encaminhado a sangdo até o
inicio do exercicio financeiro de 2020, fica o Executivo Municipal autorizado a executar a proposta

or¢amentaria na forma original, até a san¢do da respectiva lei orgamentéria anual.

Art. 52° — Serdo considerados legais as despesas com multas e juros pelo eventual atraso

no pagamento de compromissos assumidos, motivados por insuficiéncia de tesouraria.

Art. 53° — Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos tltimos quatro meses do

exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio subseqiiente, por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 54° — O Executivo Municipal estd autorizado a assinar convénios com o Governo
Federal e Estadual através de seus 6rgdos da administragdo direta ou indireta, para realizagdo de obras

ou servigos de competéncia ou ndo do Municipio.
Art. 55° — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Itaguajé
Em, 17 de Junho de 2019.

CRISOGONO N E SILVA JUNIOR
fejo Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE
Estado do Parana

PROJETO LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIA
METAS E PRIORIDADES PARA 2020
ANEXO I

I1- PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

OBJETIVOS

Assegurar o funcionamento da Cdmara, em consonéncia com os preceitos constitucionais e
com as normas estabelecidas na Lei Orgénica.

METAS

)
0.0

Manuteng@o das atividades do Legislativo;

Organizar a estrutura de Cargos e Saldrios;

Contribuir para a Previdéncia Social;

Julgar Contas do Executivo, apreciar mensagens, apresentar projetos, editais,
resolugdes.

Avaliar os programas desenv. p/ Executivo;

Adquirir e manter veiculos e equipamentos para o Legislativo Municipal,

Construir prédio do legislativo.

%

%

7
’0

L)

K/
.0

.,

)
.0

7
0’0 ,

7
’0

L)

PARA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

I1 - ADMINISTRACAOQO E FINANCAS

OBJETIVOS

Modernizar a estrutura administrativa do Executivo Municipal; avaliar as estruturas de
pessoal face as metas estabelecidas no Plano Plurianual e nesta Lei; implantar programa de capacitagéo de
recursos humanos; maximizar os servigos de natureza administrativa; modernizar o sistema de tributagio e
fiscalizagdo; atualizar cadastro tributdrio; promover cobranga da divida ativa; implementar cadastro
Imobiliario; garantir a execugdo e a qualidade dos servigos prestados & sociedade; manter a economia e
finangas do Municipio sob rigoroso controle; ampliar e reestruturar o Quadro do Pessoal abrindo vagas
estritamente necessarias; promover reajustes e/ou reposi¢@o aos servidores municipais de acordo com a Lei.

METAS

o,
.0
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Promover adequagdo do Cddigo Tributério com revisdo de Impostos e Taxas
Municipais

Promover reavaliagdo do ITR e outros Tributos

Disponibilizar recursos e promover a constru¢io da sede da Prefeitura Municipal
Promover a Capacitagdo Servidores Administrativos

Promover Informatizagdo dos setores Administrativos

Adquirir Veiculos para setores da Administragéo

Manter e ampliar convénios diversos

Promover a reformulagdo da Estrutura Administrativa, do Quadro de Pessoal e
Regime Juridico

Realizar pagamentos de precatdrios

Adquirir equipamentos e programas de informatica

Promover o Cadastramento dos Bens Patrimonial de Municipio

Apoiar atividades policiais e da seguran¢a no municipio

Desenvolver e implementagdo do Plano Diretor

Promover a gerac@o de emprego e renda do Municipio /W——
|
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X Celel?rE}r Conveénios com érgdos, empresas, autarquias Federais, Estaduais e outros
Municipios

¥ Promover a contribuicdo com o INSS, IPREMI, FGTS e PASEP

Pron?ovcr a contratagdo de pessoal necessario ao desenvolvimento e execugdo dos
servigos, mediante a realizagdo de Concurso Piblico e Teste Seletivo
Contratar Operagdes de Credito até o limite estabelecido na legislagdo
X Desenvolver agdes objetivando a
sede da Prefeitura Municipal
Promover e modernizar as atividades da tributagdo, fiscalizagio

Promover cobranga da divida ativa de Impostos e Taxas, instituir anistia e
estabelecer parcelamento

Promover cadastro de produtor rural

Fiscalizar a Venda da produgéo rural, para coibir perdas de Receita do Municipio
Pfomover a atualizagdo do Cadastro Imobilidrio de planta genérica de valores para
ajustamento e cobranga de impostos, taxas e servigos municipais

Promover desapropriagdo de areas declaradas de utilidade publica

Prover recursos as atividades da Administrago Municipal

Prover recursos aos Fundos Municipais

Desenvolver ag¢des visando a regularizagio do Loteamento do Conjunto
Mutirdo/Moradia das Flores;

O acesso a populagdo aos bens e servicos basicos como saide, educagdo,
saneamento, habitagio e assisténcia social;

X As atividades de manutengfo, conservagio e recuperagdo de bens publicos e
as obras em andamento terdo prioridades sobre as agdes de expansdo e implantagio
de novas obras, exceto aquelas derivadas de convénios e acordos firmados durante o
decorrer do exercicio financeiro;

A busca de novas alternativas de ocupagdo produtiva e geradora de renda;

Finalizar o Plano Diretor Municipal -PDM

Celebrar Convénio com Estagiérios

quisi¢do de terrenos e projetos para construg¢do da

0‘0
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II1 - EDUCACAOQ, CULTURA E ESPORTES

OBJETIVOS

Dotar a rede municipal de educagdo dos meios necessarios a manutengdo e melhoria do
ensino de primeiro grau, tornando o ensino primdrio obrigatério e disponivel para todos; estimular o
desenvolvimento do ensino secundario em suas diferentes formas, inclusive e ensino geral e
profissionalizante; estimular a freqiiéncia regular a escola e a redugdo do indice de evasio escolar; implantar
programa de educa¢do em tempo integral; assegurar aprendizagem profissional mediante parcerias com
instituices de ensino ou outras aptas a ministrar cursos a saber, como SENAC, SENAI, SESCOOP, SENAT
e SENAR; implantar cursos profissionalizantes para jovens e adultos; assegurar o transporte escolar a alunos
residentes do meio rural que freqiientam o ensino Municipal. Disponibilizar recursos e condigdes a alunos
que freqiientam cursos profissionalizantes e de 3° grau em outras C‘idades.; Desenvolver programas culturais
e de Cidadania; Desenvolver programas e competi¢des esportivas diversas. Subvencionar programas
educativo, culturais e esportivos. Prover recursos especifico para proﬁssionglizac;ﬁp.de adolescentes.
Desenvolver a¢des e programas previstos especialmente nos Arts. 3 e 4° da Lei Municipal 661/2007 em
relagdo ao trabalho infantil.

METAS
> Promover instalagdo de Internet Cidada

R/
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Desenvolver agdes objetivando a construgdo da nova creche '
Desenvolver agdes para implantagdo da historia de Itaguajé na grade curricular
escolar;

Manter o Ensino Fundamental do Municipio atendendo a demanda escolar;

Manter atividades da Secretaria Municipal de Educag@o; .

Conservar as edificages e efetuar ampliag3es fisicas da Escola Municipal;
Promover o desporto amador e competi¢des desportivas, envolvendo alunos e

realizando jogos estudantis; /(W/’_
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Manter o sistema de transporte escolar;

Promover a aquisicéo de veiculos p/ transporte escolar;

Promover distribui¢do de material escolar p/alunos carentes;

Promover a aquisig#o e distribuigio da merenda escolar;

Promover a realizagéio de cursos profissionalizantes e a formagdo de méo de obras
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diversos.

<> Promover Semana Cultural, Ruas de Lazer, Ruas de Recreio, outras modalidades
Desportivas/Culturais e Competigdes Esportivas nas Comemoragdes do Municipio;

R Promover festividades civicas do Municipio, especialmente a Festa do Pedo de
Rodeio, Dia da Cidadania, Torneio de Pesca;

o Repassar recursos para o Desenvolvimento de Ensino Fundamental e Infantil:

X Manter casa da Cultura/Biblioteca Publica e realizar aquisi¢do de acervos;

o Promover formagdo Musical visando manutengio da Banda e Fanfarra Municipal.

> Manter cursos para formago de adultos, ensino supletivo e outros;

& Promover recursos para o transporte escolar de alunos de Cursos profissionalizantes
e do Ensino de 3° Grau;

@ Realizar subvengdes diversas, especialmente a Escolinha de Futebol Danilo Cordeiro

dos Santos, a Escolinha de Pesio de Rodeio e ao esporte amador.

Prestar atendimento necessario & populagdo infantil através da Creche, FIA e Pré-
Escola;

Adquirir equipamentos e materiais permanentes para unidades escolares;

Construgdo de areas de desporto e lazer;

Disponibilizar recursos para promogio eficaz de politica publica de combate do
trabalho infantil e profissionalizagdo de adolescente, prote¢do integral e prioridade
absoluta da infancia e da juventude.
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R Comprar produtos da Agricultura Familiar para a Alimentagdo Escolar,
atendendo a exigéncia legal de compra de pelo menos 30% do valor dos
recursos do PNAE;

K/
o

Otimizar o transporte escolar no Municipio;

Modernizar e adequar as institui¢gdes de ensino municipais para se tornarem
melhor preparadas e atraentes para atender as necessidades educativas das
criangas, jovens e adultos;

Conectar projetos e difundir a cultura da atividade fisica e do lazer

Dar mais incentivo a Caminhada Ecolégica;

Terminar e montar novo completo escolar com 12(doze) salas de aula;
Celebrar Convénios com Entidades APAE, CASA LAR COLORADO.
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IV - SAUDE E SANEAMENTO

OBJETIVOS

Desenvolver agdes de saiide publica e elevar os niveis de atendimento & populagio do
Municipio, de forma a reduzir os custos sociais resultantes da falta de prevengao; proporcionar atendimento
médico basico e especializado a toda populagio; operacionalizar as a¢des do Sistema Unico de Satde através
do atendimento médico e de oferta de vagas hospitalares; gerir através do Fundo Municipal de Saide os
recursos disponibilizados ao Servigo de Saide Municipal; executar programas preventivos de satide
materno/infantil, de atendimento a Saude da Mulher e da Crianga, de higiene bucal, de combate ao uso de
drogas e recuperagdo de dependentes quimicos; realizar exames laboratoriais; distribuir medicamentos a
pessoas carentes; executar campanhas de vacinagdo; desenvolver agdes para combate da nutri¢do infantil e
de prevengdo de doengas diarréicas, de infecgdes respiratérias e de doengas previsiveis por imunizagdo;
desenvolver ag¢des visando combater a profilaxia de doengas endémicas e transmissiveis. Manter Convénios
e ou parceria com entidades privadas, publicas ou Consorcio de Salide objetivando proporcionar atendimento
médico, hospitalar e ambulatorial as pessoas assistidas pelo SUS. Estabelecer com os Governo Federal ou
Estadual, Gestdo associada para planejamento, regulagdo dos servigos de abastecimento de dgua e
implantagdo do esgotamento sanitario na Cidade, operacionalizar agGes para manuteng@o e desenvolvimento
do Programa de Coleta Seletiva e reciclagem do lixo urbano. Desenvolver agdes, metas e servigos de
Vigilancia em saude do Trabalhador e Trabalhadora.
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Prover especialidades médicas

Prover e viabilizar programa "Gestio Satide"

Prover lanches a pacientes transportados nos "encaminhamentos da madrugada"
Desenvolver agbes para operacionalizagdo do lixo domiciliar no Aterro Sanitario
proprio, de Consorcio ou de terceiro;

Adquirir equipamentos, prover profissionais da area da Saide e manter atividade do
NIS — Nucleo Integrado de Saude;

Adquirir equipamentos, prover profissionais e manter atividades da UBS — Unidade
Basica de Saude;

Manter atividades relacionada a Secretaria Municipal de Saude;

Manter atendimento basico na 4rea da saude a populagdo do Municipio, fornecendo
medicamentos, exames médicos e laboratoriais.

Realizar encaminhamento e transporte de pacientes para atendimento fora da sede do
Municipio;

Executar Programa de combate a Caréncia Nutricional;

Executar Programas de Atendimento a Saide da Mulher e da Crianga e
acompanhamento pré-natal;

Manter e ampliar programas tais como: Agente Comunitario de Satide, Médico da
Familia, Preveng@o de doencas, Vigilancia epidemioldgica, imunizagdo, tratamentos
psicoldgicos e fisioterapicos;

Realizar manutengéo de Veiculos e Ambuléncias a servigos da satde;

Manter e ampliar as atividades do N.L.S, prestando assisténcia médica, odontoldgica,
psicoldgica, farmacéutica e ambulatorial.;

Combater a profilaxia de doengas endémicas e transmissiveis e executar
especialmente o Combate a Dengue;

Aquisigdo de Veiculos para Programa de Saude e transporte de doentes:

Realizar campanhas preventivas de salide, epidemiologia e vacinagéo;

Realizar adequagdo e manutengdo do aterro Sanitario proprio ou de consorcio
Executar programa de saneamento basico com implantagdo de rede de esgoto na
Cidade;

Executar programa de reciclagem e coleta seletiva de lixo;

Promover destinagdo adequada ao lixo hospitalar;

Construir ou adquirir barracéo destinado a reciclagem do lixo domiciliar;

Adquirir equipamento p/reciclagem do lixo domiciliar;

Manter convénios ou parcerias com Consorcios de Satide (CISAMUSEP, SAMU),
Consoércios de Medicamentos, Entidades Publicas ou Privadas;

Manter convénios com Ministério e Secretaria da Saude visando cumprir programas
de combate epidemioldgicos, saude da familia e outros;

Manter Convénios com Cooperativas de Reciclagem de lixo, visando a coleta,
transporte e destinagdo final do lixo domiciliar;

Adquirir terreno para instalagio de bacias de decantagéo da rede de esgoto;

Prestar assisténcia a Saude (médica, odontoldgica e farmacéutica) a alunos da rede
Municipal de Ensino;

Apoiar e desenvolver atividades de vigilancia Sanitaria fiscalizando
estabelecimentos comerciais, industrias e residéncias;

Desenvolver agdes e programas para atendimento e recuperagdo de dependentes
alcodlicos e quimicos;

Prover e gerenciar recursos do Fundo Municipal de Saide;

Construir OSSARIO no Cemitério Municipal e desenvolver agdes para translado de
"restos mortais" para ossario;

Construgio sala de Fisioterapia e aquisi¢do equipamentos novos;

Implantar o Plano de Saneamento Ambiental do Municipio;

Promover a vigildncia em satide, com destaque para o controle da dengue;

Atengéo a saude da populagéo;

Execugdo de cerca no entorno da drea do aterro sanitario; /
Realizar visitas domiciliares para controle da dengue. 1
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V -~ ASSISTENCIA SOCIAL

OBJETIVOS

Realizar-se de forma integrada as politicas setoriais considerando as desigualdades
sociaterritoriais, visando seu enfrentamento 4 garantia dos minimos Sociais, ao provimento de condigdes

para atender contingéncias Sociais e a universalizagdo dos direitos sociais sob essa perspectiva; cumprir com
a LOAS ( Lei Orgénica da Assisténcia Social); promover servigos, programas, projetos e beneficios de
protedo social basica e ou especial, para familias, idosos, deficientes e grupos que deles necessitarem:
contribuir com a inclusdo e a eqiiidade dos usudrios e grupos especificos, ampliando o acesso aos bens e
Servigos Socioassistenciais basicos e especiais, em dreas urbana e rural; assegurar que as a¢des no ambito da
Assisténcia Social tenham centralidade na familia, e que garanta a convivéncia familiar e comunitaria;
manter cadastramento atualizado de familias ou pessoas carentes ou em situagio de vulnerabilidade social
que necessitam da Assisténcia Social; desenvolver agdes e programas especificos que assegurem a crianga e
ao adolescente o direito a vida, a saiide, a alimentag8o, 4 educagdo, ao lazer, a profissionalizagio, 4 cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e & convivéncia familiar e comunitaria, a fim de coloca-los a salvo de toda
forma de negligéncia, discriminagdo, violéncia e opressdo e especialmente os previstos nos Arts. 3° e 4° da
Lei Municipal n°. 661/2007; gerir através do Fundo Municipal de Assisténcia Social os recursos
disponibilizados aos servigos da agdo social Municipal; supervisionar as a¢des do Conselho Tutelar e assistir
as atividades do Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente; desenvolver agdes e programas
especificos que assegurem ao idoso o direito a satde, ao lazer, 4 dignidade e melhoria de vida.

METAS

e

f Promover a construgéo e instalagio do "NOVO CRAS"

Recuperagdo de Moradias e ou distribui¢do de materiais de construgdo p/ familias
carentes e em situagdes de vulnerabilidade social, vitimas da pobreza ou em casos de
ocorréncia de sinistro ou calamidades;

Construgdo de modulos sanitarios para familias em situagdes de vulnerabilidade
social vitimas da pobreza;

° Construgdo e Manutengdo de Saldes Comunitarios em Assentamentos Rurais;
Colaborar com a Ampliagdo, Reparos e Conservagdo e aquisi¢do de equipamentos
do Centro de Convivéncia ao Idoso.

Manter e Ampliar as atividades do Departamento de Assisténcia Social;

Manter, equipar e ampliar as atividades da Estagdo do Oficio/Centros Comunitarios;
Manter Convénios com Asilos para atendimento de pessoas idosas;

Manter Convénios com a CASA LAR para abrigar e dar atendimento a criangas e
adolescentes em situagdo de risco pessoal e social;
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X Realizar convénios com entidades apropriadas para tratamento e recuperagio de
dependentes quimicos e drogados;

<& Manter, conservar a Casa de Veldrio;

X Implantar Centro de habilitag@o e reabilitagdo do Idoso;

< Colaborar com a manutengdo da Escola de Educagdo Especial (Rafael Costa da
Rocha) - APAE;

o Manter Programa de distribui¢éo de leite e leite das criangas;

<> Manter Programa do compra direta;

w» Manter as atividades do Projeto FIA e adquirir equipamentos;

& Reformas, melhorias e manuteng@o do Centro de Educagéo Infantil Menino Jesus;

o Aquisigdo de Equipamentos e melhorias na Marcenaria do Local onde sdo
desenvolvidas as atividades de Contra Turno Escolar (FIA);

& Atender familias e pessoas carentes em situagdo de vulnerabilidade social através

dos beneficios eventuais tais como: Bolsa aluguel, auxilio funeral, passagens, Cestas
Basicas, Cobertores, materiais de construgio e outros atendimentos emergenciais;

o Implantar, manter e ampliar Convénios para Programa de agfo ao atendimento da
crianga e do adolescente de familias em situagdo de vulnerabilidade Social e dos
portadores de deficiéncias e idosos;

o Manter e ampliar o CLUB DO POVO para atividades de lazer e socio-educativa;

6
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Subvencionar APMI, APAE, CONSELHO TUTELAR e CASA LAR;

Construir Barracdes Comunitarios nos Assentamentos;

Promover e manter cadastramento atualizado de familias ou de pessoas carentes do
Municipio;

Manter e ampliar as Academias “ATI’s” no Municipio.

Disponibilizar recursos para promogdo eficaz de politica publica de combaFe do
trabalho infantil e profissionalizagdo de adolescente, protegdo integral e prioridade
absoluta da infincia e da juventude;

Prover e gerenciar recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Implantar o Estatuto e Conselho Municipal do Idoso.

Ampliar os servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, para
criangas, adolescentes, jovens e idosos nas zonas rurais e assentamentos;

Construgdio de implantagdio de Centro de Referencia da Assisténcia Social

D
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(CRAS);
% Capacitar profissionais e gestores de empreendimentos publicos e privados
em politicas publicas. "sem empreendedorismo, a criatividade para na idéia"
> Fortalecer o Conselho Tutelar, dotando-se de infraestrutura adequada e oferecendo

politica permanente de formagao.

VI - HABITACAO, URBANISMO, OBRAS, VIACAO E SERVICOS URBANOS

OBJETIVOS

Planejar, executar, fiscalizar e coordenar as agdes que objetivam o desenvolvimento
integrado do Municipio nos diversos setores de sua competéncia tais como: Planejar as obras edificadas,
reformadas ou modificadas, de proprios pertencentes ao poder publico e de terceiros, exercer a competente
fiscalizag@o sujeitas as imposi¢des do Cddigo de Obras do Municipio, e demais legislagdes pertinentes,
coordenar e supervisionar os servigos gerais do Municipio no que tange a limpeza publica, iluminagdo
publica, servigos de cemitério, parques e jardins, servigos de transportes rodoviario, estradas vicinais,
controle de almoxarifado, garagem e oficina, servigos de protegdo do meio ambiente; pavimentagéo e recape
asfaltico de ruas, avenidas e nos Conjuntos Habitacionais; desenvolver no Municipio uma politica
habitacional capaz de atender aos anseios da populagio, visando proporcionar moradias populares aos menos
favorecidos, evitando desta forma concentragdo desordenada, favelamento e outros tipos de moradias fora
dos padrdes convencionais, através de Programas MINHA CASA MINHA VIDA em parceria com a CAIXA

e COHAPAR no Programa SUB-50 e MORADIA RURAL. Incentivar e oferecer condi¢des de implantagdo
de Loteamentos Urbanos no Municipio.

METAS

o,
0’0

Promover calgamento da Estrada Municipal Trevo da PR 542 a ponte do Jardim
Olinda

Prover construgdo de muros no Conjunto Firmino Matias

Promover rebaixamento de luminarias da iluminagdo Piblica

Promover implantagdo de cagambas p/ coleta de entulhos

Reyvitalizar canteiros centrais e meio fios

Adquirir terreno p/construgdes habitacionais;

Promover constru¢des habitacionais em Convénio com COHAPAR e Caixa —
Econémica Federal;

Incentivar a implanta¢do de Loteamentos Urbanos no Municipio;

Manter e conservar as Quadras Esportivas, Parque Infantil e 4rea de lazer do
Municipio;

Realizar pavimentagdo, meio fio e sarjetas em ruas desprovidas do beneficio;
Realizar recape de asfalto em ruas e avenidas da cidade;

Promover prote¢do de emissario de galerias de Aguas pluviais;

Instalar tampas de vedagéo ou grades em bocas de lobo;

Realizar a conservagéo de pragas, parques e jardins;

Realizar a conservagio do Terminal Rodoviario;
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<8 Realizar melhorias, conservagdo e manuten¢do do Parque de Rodeio, do Estadio
Municipal e Ginasio de Esportes;

<> Realizar ampliagdo, reparos e conservagdo do Cemitério Municipal com implantagdo
de Ossario;

<> Desenvolver estudo e projetos visando a implantagio de esgoto sanitario;

R/
‘0

L)

Construir, ampliar e readequar a Garagem municipal;

Adquirir equipamentos para o Matadouro Municipal e construir Casa para o caseiro:
Construgdo de Terminal do Trabalhador Rural;

Aquisi¢do de Caminhdo Equipado para transporte e coleta de lixo;

Aquisi¢@o de Moto niveladora e Caminhdes basculante para os servigos urbanos:
Apoiar COPEL na Ampliagdo da Rede Elétrica ¢ SANEPAR na ampliagdo de rede
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<> Realizar conservagéo de estradas vicinais, pontes e bueiros;

> Adquirir trator, veiculos e equipamentos para o setor de servigos urbanos;

> Promover construgéo de abrigos para trabalhadores rurais;

<> Promover de construgdo do Pago Municipal;

R Manter a operacionalidade do "Caminhdo de Bombeiros" ¢ Atividades da Defesa
Civil;

<> Construir e Reforma Muro do Cemitério Municipal, mantendo as quadras e timulos
protegidos e livre de vandalismo.

< Reduzir o déficit habitacional, com énfase na promog¢do do acesso a moradias

seguras, dignas e regularizadas para familias de baixa renda ou moradores em
habitag¢Ges precarias.

& Prover a infraestrutura requerida pelo Municipio com énfase na
pavimentagdo, ampliagdo e recuperagdo das vias publicas e estradas vicinais,
atendendo critérios técnicos e prioridades definidas;

3 Diminuir gradativamente a demanda por tapa-buraco;

% Melhorar as condigdes de manutengdo das vias publicas e reduzir os prazos

de atendimento de solicitagdes relacionadas a manutengdo do vidrio;

Construcdo de Unidades Habitacionais;

Academia ar livre, entre outros;

Renovac¢do de a frota de veiculos do Municipio que estava sucateada,

proporcionar uma economia aos cofres publicos e a melhoria dos servigos

prestados;

& Reconstruir em parceria com o Municipio de Jardim Olinda a ponte que caiu,
entre os 02(dois) Municipios.
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I — INDUSTRIA E COMERCIO E TURISMO

OBJETIVOS

Apoiar e incentivar o desenvolvimento dos Balnedrios, desenvolver agdes para a
implantagdo do Turismo no Municipio; desenvolver projetos, obras, infra estrutura e agdes para implantagédo
do Parque Industrial. Estimular o desenvolvimento do comércio no Municipio, através do incremento de
cadeias produtivas e da oferta de toda infraestrutura necessaria a cada setor; Promover atividades visando a
geragdo de Empregos no Municipio; Desenvolver atividades e projetos especificos em relagdo as RUINAS
N. S. DO LORETO, explorando a condigdo de ser a Cidade da 1* Redugdo Jesuiticas Espanhola no
Brasil,Desenvolver atividades e projetos visando a implantagdo de Centro de Eventos em érea de lazer

publica.
METAS

Promover implantago da Associagdo Comercial

Apoiar implantagdo de pequenas industrias caseiras e rurais;

Apoiar implantagdo de novos estabelecimentos Comerciais;

Incentivar aumento de produgdo das industrias ja instaladas no Municipio;

Adquirir terrenos e realizar infra-estrutura p/ incentivo a industrializagdo no
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Oferecer condigdes para Construgdo de Barracdes para Micro Empresas:

Apoiar empresas Telefonicas para ampliagdo e modernizagdo de central de telefonia
convencional e celular no municipio;

& Realizar, manter e ampliar Convénios visando a expansdo da Industria e Comercio
do Municipio;

Apoiar e incentivar o desenvolvimento dos Balnearios localizados no Municipio:
Dar continuidade a constru¢do e ampliagdo da area de lazer da associagdo dos
funcionarios municipais e construgdo do Centro de Eventos em érea de lazer
publica;

Desenvolver agdes e ou firmar Convénios com Entidades Publicas ou Privadas,
visando implantar o Turismo no Municipio;

Desenvolver agdes/projetos com relagdo as RUINAS N. S. DE LORETO;

Adequar terreno p/ implantagéo de Indistrias no Municipio;

Desenvolver agdes p/ instalagdo de Indistrias no Municipio;

Construir portais nas entradas/saidas da Cidade:

Construgdo e manutengdo de Quiosques, churrasqueiras, camping e sanitarios em
area de lazer do Municipio;

Construgdo Pista de Caminhada com ATI.

Implantagdo do trevo de acesso ao Parque Industrial;

Oportunizar através do fomento publico a regionalizagdo do ciclo de produgéo,
distribuigio/circulagdo e consumo/frui¢do dos setores que envolvem a economia
criativa.
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I1 - AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
OBJETIVOS

Desenvolver politica agraria e de meio ambiente visando atender aos agropecuaristas quanto
ao aumento da produtividade, orientando-os quanto ao emprego de novas técnicas para o desenvolvimento de
suas atividades; promover a analise de terras agricultaveis e distribuigdo de calcério; organizar ¢ manter
viveiros visando a distribui¢do de mudas; estimular e promover Programa de Inseminagdo Artificial e outros
visando a melhoria genética dos rebanhos; orientar os agricultores quanto ao uso e conservagdo do solo;
adequar e readequar estradas vicinais, desenvolver Programas e atividades Horti-fruti-granjeiros, psicultura,
avicultura, fruticultura e outros etc., promover a aquisigdo de maquinas e implementos agricolas ampliando a
Patrulha Mecanizada para melhor atendimento ao produtor rural. Promover parcerias com a SEMA, IAP,
EMATER e Ministério Publico, Promover implementa¢do de medidas para recuperagdo de matas ciliares e
preservagdo de recursos naturais no ambito do Municipio; subvencionar Entidades ligadas ao
desenvolvimento da produgdo rural, desenvolver Projetos de adequagdo ambiental, promover e desenvolver
programas de Residuo Solido, Coleta Seletiva, Gerenciamento de Aterro Sanitario e do saneamento Basico.

METAS
W Desenvolver agdes de incentivo a Agroindistrias do Municipio
w» Promover implantagdo e desenvolvimento de Viveiro Municipal p/ produgio e

distribui¢do de mudas diversas;

Recuperar Fundo de Vales e implantar matas ciliares e areas de preservagio

permanente;

Promover a arboriza¢do da cidade e recuperar canteiros;

Adequar e readequar Estradas Rurais;

Promover a Inseminagéo Artificial e desenvolver programas de alimentagfio animal;

Desenvolver Programas horti-fruti-granjeiros;

Desenvolver atividades visando a protegdo de Rios, Cérregos e Nascentes;

> Construir Sistema de Captagdo e Distribuigio de Agua, mediante perfuragdo de
pogos artesianos em convénios com o Estado e o a Unido, visando o atendimento a
populagéo rural inclusive dos Assentamentos;

& Desenvolver atividades e implantagdo dos Planos de Residuo Sélido, de Recursos
Hidricos, de Agrotoxicos, de Arborizagdo Urbana e Saneamento Urbano/Esgoto
Sanitario;
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% Desenvolver ¢ Executar Plano de Saneamento Basico:

% Promover desassoreamento de rios e corregos;

% Firmar Convénios com a finalidade de assistir pequenos e médios agricultores com
empregos de novas técnicas, distribui¢do de calcario. sementes, mudas e outros
visando o desenvolvimento de suas atividades:

“* Apoiar Programa de Combate a Febre Aftosa em conjunto com a SEAB:

< Desenvolver atividades de “patrulha mecanizada™ visando o atendimento do setor
rural objetivando a melhoria de produgéo agricola do Municipio;

“ Apoiar ¢ desenvolver atividades junto aos assentamentos;

- Apoiar ¢ desenvolver atividades juntos aos Balnearios;

» Promover a aquisigdo de Maquinas, tratores e implementos para o desenvolvimento
do Setor Rural;

< Incentivar, apoiar e desenvolver cursos, encontros e palestras visando a capacitagao
do Produtor Rural;

* Implantagdo de areas de Preservagdo Ambiental.

“ Subvencionar EMATER e outras Entidades ligadas ao desenvolvimento rural;

< Desenvolver agdes/implantagio do Parque Ecologico Ambiental.

“ Implementar agdes de educagdo ambiental, comunicagdo € integragdo
institucional para sensibilizagdo dos municipes com relagdo aos problemas
ambientais gerados pelos residuos urbanos;

R Elaborar o Plano de Arborizagdo Urbana do Municipio;

o Plantio de Arvores;

> Dar incentivo a agricultura familiar;

% Apoiar a agricultura com a volta do plantio de algoddo no Municipio.

Potencializando as vocagdes do Municipio e Incrementando Arranjos
Produtivos Locais (APL).

»,

DO INSTITUTO PREVIDENCIARIO DE ITAGUAJE
PROGRAMA DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR MUNICIPAL
OBJETIVO:
Implementar ag¢des que visem a manutengdo do Plano de Previdéncia Social aos servidores
municipais.
Implementar agdes que visem atingir o equilibrio econdmico-financeiro e atuarial do Plano de
Previdéncia Social:
Realizar pagamento de inativos e pensionistas de responsabilidade do Fundo.
Manter servigos Contabeis e Administrativo.
Realizar pericias médicas.
Adequar Lei do Instituto de Previdencia Municipal — IPREML.

Edificio da Prefeitura Municipal de Itaguajé
Em, 17 de Junho de 2019

b SILVA JUNIOR

CRISOGONO )
Municipal
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