PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE
ESTADO DO PARANA
CNPJ - 76.970.359/0001-53

PROJETO DE LEI N".Qﬁ (2019

Dispde sobre a Reformulagio ¢ Gestlio do Plano de Cargos, Carreira,
Vencimentos e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério da Rede
Publica Municipal de Ensino de [taguajé, Estado do Parana, institui o
respectivo Quadro de Cargos e Fungdes e dé outras providéncias.

CRISOGONO NOLETO E SILVA JUNIOR, Prefeito do Municipio
de ltaguajé, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara de
Vereadores aprova e ele sanciona a seguinte lei:

TIiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULOI
DO CAMPO DE APLICACAO

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a Reformulagdo ¢ Gestdo do Plano de Cargos,
Carreira, Vencimentos e Remuneragio dos Profissionais do Magistério da Rede Publica
Municipal de Ensino de Itaguajé e institui o respectivo quadro de cargos € funcées, estabelece o
regime de trabalho e o plano de vencimentos, em consonncia aos preceilos da Lei de Diretrizes
¢ Bases da Educagio e, demais normas aplicdveis.

Art. 2° O Estatuto dos Servidores dos Profissionais do Magistério da Rede
Publica Municipal de Ensino € o mesmo dos demais servidores do municipio, observadas as

disposigdes especificas da categoria.

Art. 3° Para efeito desta lei. o quadro de cargos e fungdes da Rede Publica
Municipal de Ensino é formado pelos Profissionais do Magistério que exercem a Docéncia e o
Suporte Pedagogico dos cargos de carreira relativos aos objetivos finalisticos da Secretaria

Municipal de Educagéio, Cultura ¢ Esportes.

CAPITULO 11
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS E DAS DEFINICOES

Art. 4° Para efeitos desta Lei entende-se por:

I — Plano de Cargos, Carreira, Vencimentos e Remuneragao — € o conjunto de
normas que oportunizam o desenvolvimento e crescimento funcional do Professor, Professor de
Educagio Infantil (Educador Infantil, cargo em extingéo), Professor de Arte, Professor Educagao
Fisica e Professor de Inglés, instrumento normativo juridico que define e regulamenta condigdes
de movimentagdo dos integrantes da carreira, estabelece linhas ascendentes no processo de
valorizagdo dos Profissionais do Magistério, com estrutura, organizagio e definicéo clara,
voltada para o exercicio funcional entre os profissionais.

Parigrafo dnico. Os clementos constitutivos do Plano de Carreira sfio o
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cargo, a carreira, o nivel, a classe, ¢ o tempo de servigo, dentre outros assim definidos:

I — Cargo: conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas aos
Profissionais do Magistério criado por Lei, com denominag@o propria, nimero certo e
vencimento especifico.

II - Carreira: conjunto de niveis e classes que definem a evolug¢do funcional e
remuneratoria dos Profissionais do Magistério de acordo com a complexidade de atribuigdes ¢
grau de responsabilidade.

I — Nivel: divisdo da carreira, que identifica o posicionamento dos
Profissionais do Magistério nas tabelas salariais. distintas para cada cargo, disposto em
diferentes classes e valores, segundo o grau de escolaridade, titulagdo ou certificago e atribuigdes
correspondentes, constituindo a linha vertical de f ormagdo ascensional.

IV - Classe: linha de promogdo da carreira, divisio de cada nivel em unidades
de progressdo funcional, correspondente ao Avanco Horizontal, dentro de cada nivel e de acordo
COIM O cargo.

V — Tempo de Servigo - ¢ todo o tempo decorrido da data de admissdo até a
data de vigéncia desta Lei de efetivo servigo no Magistério Pablico Municipal de Itaguajé

V1 - Cargo Piblico: lugar instituido na organizagio do servigo puablico, com
denominagfo prépria, atribuigiio e responsabilidade especifica e remuneragdo correspondente,
para ser provido e exercido por um titular.

VII — Servidor: pessoa fisica legalmente investida em cargo publico. com
direitos, deveres, responsabilidades, vencimentos e vantagens previstas em lei.

VIII - Magistério Piiblico: conjunto de Profissionais do Magistério. titulares de
cargo de Professor, com jornada semanal de 20 (vinte) horas ou 40 (quarenta) horas, Professor de
Educagio Infantil (Educador Infantil cargo em extingdo), Professor de Arte, Professor de
Educagdo Fisica, Professor de Inglés e os que ofeream as fung¢des de Dire¢dio ¢ de Suporte
Pedagogico que atuam nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino e na Secretaria
Municipal de Educag@io, Cultura e Esportes, ministrando. assessorando. planejando,
programando, dirigindo, supervisionando, coordenando, acompanhando. controlando, avaliando
¢ orientando a educago sistemdtica, respeitando-se as politicas educacionais e as normas
contidas nesta Lei

IX — Fungfio: conjunto de atribuigdes de cardter definitivo ou eventual, a serem
desempenhadas pelo titular de cargo, ou por servidores designados ou eleitos.

X — Fungdes do Magistério: atividades de docéncia e de suporte pedagogico.
incluidas as de gestdo escolar, planejamento, coordenagfio, supervisio de ensino. orientagdo
educacional, assessoramento pedagdgico, e outras similares no campo da educacio nas Unidades
Escolares e na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes.

XI - Efetividade: prerrogativa exclusiva do servidor ocupante de cargo de
carater permanente € da parte transitoria em extingdo, admitido por meio de concurso piblico de
provas e titulos e aprovado no Estagio Probatorio.

X1I - Grade: conjunto de matrizes de vencimentos referentes a cada cargo.

XIII - Evolugdo Funcional: crescimento dos Professores na carreira através de
procedimentos de progressdo vertical ou horizontal.

XIV — Horas-Aula: tempo reservado a docéncia, com a participagio efetiva do
aluno, realizada em sala de aula efou em outros locais adequados ao processo ensino-
aprendizagem. '
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XV - Horas-Atividade: tempo reservado aos Professores em docéncia
cumprida na escola, para estudo, planejamento, avaliagdo do trabalho didatico. reunido.
articulagiio com a comunidade e outras atividades de carater pedagégico.

XVI] — Quadro Permanente: composto por cargos de provimento efetivo.
reunidos em grupos e escalonados em niveis e classes.

XVII - Intersticio: intervalo de tempo estabelecido com o minimo necessario
para que o Professores se habilitem a promogéo.

XVIII — Professor: servidor publico titular do cargo de Carreira do Magistério
Publico Municipal com carga horaria semanal de 20 (vinte) horas e/ou 40 (quarenta) horas com
atuagio na Educacdo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental Fase I e nas suas
modalidades de Educagdo Especial e Educago de Jovens e Adultos.

XIX - Professor de Arte, Professor de Educagdo Fisica e Professor de Inglés
com atuagio na Educagéio Infantil, nos anos iniciais do Ensino Fundamental para suprir as horas-
atividade.

XX — Educador Infantil (cargo em extingdo): com alteragdo da nomenclatura
para o cargo de Professor de Educagéo Infantil com jornada semanal de 40 (quarenta) horas, em
docéncia, com atuagiio nos Centros de Educagdo Infantil na modalidade creche e pré-escolar I €
IL.

XXI — Coordenador Pedagdgico: integrantes do quadro de pessoal do
magistério instituido pela presente Lei em fun¢do com habilitagdo especifica, indicados e
nomeados por ato do Poder Executivo apés ouvir o Secretdrio Municipal de Educagéo e Direcéo
das Unidades Escolares que desempenhardo atividades de planejamento, orientacdo e SUpervisao
junto a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes e nas Unidades Escolares.

atendendo e fazendo acompanhamento no campo da educagéo.
XXII - Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes: orgéo central da

administracio publica do municipio responsavel pela gestdo da Rede Municipal de Ensino sendo

que seu titular serd indicado pelo Executivo Municipal.
XXIII - Rede Municipal de Ensino: conjunto de Unidades Escolares mantidas

pelo Poder Publico Municipal, que realizam atividades sob Coordenag&o da Secretaria Municipal

de Educagio, Cultura e Esportes.
XXIV - Instituigdes Educacionais ou Unidades Escolares: estabelecimentos de

ensino mantidos pelo Poder Pablico Municipal, que desenvolvem atividades ligadas & Educag8o
Infantil. Ensino Fundamental anos iniciais Fase I, e as modalidades de Educagdo Especial e

Educagdo de Jovens e Adultos.
XXV - Centros de Educagdo Infantil: estabelecimentos mantidos pelo Poder

Publico Municipal, em que se desenvolvem atividades ligadas a Educagdo Infantil, com
atendimento em periodo integral e periodo parcial com atendimento na faixa etaria de 0 (zero)

més a 05 (cinco) anos 11 (onze) meses ¢ 29 (vinte ¢ nove) dias.
XXVI - Atividades ndc Docentes: atividades exercidas pelos Professores sem

nenhum vinculo com os discentes, ficando a disposigio da Secretaria Municipal de Educagio,

Cultura ¢ Esportes ndo tendo direito a Progresséo por Avango Vertical e Horizontal.
XXVII - Desvio de Funcdo: circunstincia do Professor, Professor de Educagéo

Infantil (Educador Infantil cargo em extingdo), Professor de Arte, Professor de Educagdo Fisica e
Professor de Inglés que desempenham servigos ndo inerentes ao cargo que detém néo fazendo jus
a Progressdo por Avango Vertical e Horizontal.

XXVII — Readaptado: quando ocorrer modificagio de suas condigdes de
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saide que altere sua capacidade de trabalho.

CAPiTULp 111
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 5° O Plano de Cargos. Carreira, Vencimentos e Remuneragio dos
Profissionais do Magistério da Rede Piblica Municipal de Ensino, instituido por esta Lei.
objetivam o aperfeigoamento continuo e a sua valorizagio através de remuneragio digna e, por
consequéncia, a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados & populagdo do
municipio, baseado nos seguintes objetivos, principios e garantias:

I — Valorizar o Profissional do Magistério. reconhecendo a importéncia da
carreira dos seus agentes.

Il - A profissionalizagdo. que pressupde vocagdo e dedicagdo a educagdo,
qualificagdo e aperfeigoamento profissional continuo, com remuneragiio condigna e condigdes
adequadas de trabalho.

ITI — Integrar o desenvolvimento profissional dos Profissionais do Magistério
ao desenvolvimento da educago no municipio. visando padrdo de qualidade.

IV — Promover a educagéio visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu
preparo para o exercicio da cidadania.

V — Promover a progressio através de mudanga de nivel de habilitagio e de
promogoOes anuails no Avango Horizontal por Desempenho e Capacitagdo.

VI — Garantir a liberdade de ensinar, aprender. pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e o saber. dentro dos ideais de democracia.

VII — Assegurar um vencimento condigno para o Profissional do Magistério
mediante qualificagfo profissional e crescimento na carreira.

VIII - Manter o Piso Profissional Salarial Nacional para os Profissionais do
Magistério da Educag@o Basica com formago em Nivel Médio, na modalidade Normal, prevista
no art. 5° da lei 11.738 de 16 de julho de 2008, para jornada semanal de 40 (quarenta) horas
semanais, e proporcionais a jornada de 20 (vinte) horas semanais.

IX — Garantir aos Profissionais do Magistério os meios necessarios para o
provimento de conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a politica institucional da
Secretaria Municipal de Educagéio, Cultura e Esportes.

X — Estimular o aperfeicoamento, a especializagio e a atualizac@io, bem como a
melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados ao conjunto da populagio do
municipio.

XI — Subsidiar a gestdo de recursos humanos junto a Geréncia de Recursos
Humanos quanto a:

a) Recrutamento e selegdo.

b) Programas de qualificagdo profissional.

¢) Corregdo de desvio de fungdo.

d) Programa de desenvolvimento de carreira.

¢) Quadro de lotagao.

f) Programas de higiene e seguranga no trabalho.

g) Critérios para captagdo, alocagfio e movimentagio de pessoal.

XII - Auxiliar no planejamento para ampliagio ou implantagio de novas
Unidades Escolares na Rede Municipal de Ensino.
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XHI - Garantir o principio da democracia, onde os Profissionais do Magistério
tenham as mesmas oportunidades, baseando-se em critério tmico para todos.

X1V - Garantir o compromisso dos Profissionais do Magistério de propiciar ao
educando uma formagiio que possibilite compreender criticamente a realidade social.
conscientizando-o de seus direitos ¢ responsabilidades, buscando o desenvolvimento de valores
éticos e da participagdo social.

XV - Garantir a Gestio Democrética para o Ensino Pablico Municipal.

XVI - Valorizagio do desempenho, da qualificagéio e do conhecimento.

XVII - Garantir aos Profissionais do Magistério avanco na carreira, através da
promog&o nos Niveis e nas Classes na Progressio Vertical por formagéo, e Progressio Horizontal
por Desempenho e Capacitagio.

XVII - Periodo reservado ao Professor docente incluida em sua carga hordria,
estudos, planejamento e trabalho discente.

TITULOII
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO I
DA ESTRUTURA DOS CARGOS E DA CARREIRA

Art. 6° A Estrutura de Cargos e Carreira do Quadro de Pessoal da Rede Publica
Municipal de Ensino é composta do Quadro da Parte Permanente ¢ do Quadro da Parte em
Extin¢Ho, estabelecida por Niveis, com especificagdes dos cargos de acordo contidos nos Anexos
L IL L IV, 'V, VI, VIL, VI IX, X, X1 e XII desta Lei, composto pelo Grupo Ocupacional do
Magistério, com suas respectivas carreiras.

SECAO I
DOS CARGOS

Art. 7° Os Cargos que compde a Estrutura para o Plano de Carreira do Quadro de
Pessoal da Rede Publica Municipal de Ensino, sdo:

[- Professor com jornada semanal de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas.
II- Educador Infantil com jornada semanal de 40 (quarenta) horas — cargo em
extingdo. ‘ 4
: III- Professor de Educacéo Fisica com jornada semanal 20 (vinte) horas.

Art. 8° Para compor a Estrutura do Plano de Carreira do Quadro de Pessoal da
Rede Publica Municipal de Ensino ficam criados os seguintes cargos:

[- Professor de Arte com jornada semanal de 20 (vinte) horas.

II- Professor de Inglés com jornada semanal de 20 (vinte) horas.

I11- Professor de Educacdo Infantil com jornada semanal de 40 (quarenta) horas.

Parégrafo uinico - O cargo de Educador Infantil em exting@o, passa denominar-se
como Professor de Educagdo Infantil.

SECAOII

5
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DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

Art. 9° O Grupo Ocupacional do Magistério do Quadro Pessoal da Parte
Permanente da Rede Piblica Municipal de Ensino é integrado pelo cargo de provimento efetivo
na Educagfio Infantil ¢ os anos iniciais do Ensino Fundamental — Fase 1 (1% anos aos 5% anos) e
nas suas modalidades de Educagdio Especial ¢ Educagdo de Jovens e Adultes, sendo os
profissionais que exercem atividades de docéncia e nas fungdes de Suporte Pedagogico assim
definido:

I — Professor, com jornada semanal de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas na
docéncia.

_ IT — Professor de Educagdio Infantil, com jornada semanal de 40 (quarenta) horas

exclusivamente na docéncia da Educagdo Infantil modalidade Creche e Pré Escolar [ e 1.
. III - Professor de Arte. Professor de Educacgdio Fisica ¢ Professor de Inglés, com
jornada semanal de 20 (vinte) horas exclusivamente para suprir as horas atividades.

IV — Coordenador Pedagdgico. com jornada semanal de 20 (vinte) horas ou 40
(quarenta) horas nas fungdes de Suporte Pedagdgico (orientador educacional, supervisor de
ensino) direto as atividades nas Unidades Escolares e na Secretaria Municipal de Educago,
Cultura e Esportes.

§ 1° Para o exercicio do carge de Professor e Professor de Educagfio Infantil é
exigida a habilitagdo Nivel Superior em Curso de Licenciatura em Pedagogia ou Normal
Superior (com complementagéo) e quando de Licenciatura na drea da Educagio deverd possuir
ainda o Nivel Médio com formagao de Magistério.

§ 2° Para o exercicio do cargo de Professor de Arte, Professor de Educagio Fisicae
Professor de Inglés € exigida a graduag#io especifica na drea.

§ 3" O Professor quando nas fungdes em atividades de Suporte Pedagdgico
(orientador educacional, supervisor de ensino, dire¢fo e direcdo auxiliar) serdo exigidas
graduagdo em Pedagogia ou Normal Superior (com complementagéio) ou Licenciatura Plena na
area da educagio e Pds Graduagéo na area, garantida nesta formag#o a Base Comum Nacional.

CAPITULO 11
DO PLANO DE VENCIMENTO E DA REMUNERACAQ
SECAO I
DOS NIVEIS E DAS CLASSES

Art. 10. O Quadro de Pessoal do Magistério Pblico Municipal ¢ composto pelos
seguintes cargos:
§ 1° - Professor, Professor de Educagéio Infantil, Professor de Arte, Professor de

Educacdo Fisica e Professor de Inglés do Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal de
Ensino serdo distribuidos na Carreira em Niveis e Classes a0s quais estdo associados critérios de

formagfo, habilitagdo e titulagdo.
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§ 2° - Os Niveis constituem a linha de elevag@io funcional em virtude da maior
habilitagdo dentro do Cargo de Professor, em 4rea prépria para a docéncia na Educagdo Infantil,
nos anos iniciais do Ensino Fundamental Fase [ e nas modalidades de atendimento na Educacéo
Especial e Educagdo de Jovens e Adultos, assim considerada:

I. DA PARTE PERMANENTE

1.1. Professor com jornada semanal de 20 (vinte) horas

a) Nivel “B” — formag¢#o de nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacéo
plena na drea da educagio, conforme o definido na tabela de vencimentos correspondente ao
Anexo Il da presente lel.

b) Nivel “C” — Pés Graduacio — especializagdo, na drea da educagfio, conforme 0
definido na tabela de vencimentos correspondente aos Anexos II da presente lei.

¢) Nivel “D” — Especializagio em Nivel de Mestrado Stricto Sensu na drea da
educagdo com vencimento inicial do Nivel “C”, acrescida de 15% (quinze por cento) definido na

tabela de vencimentos correspondente aos Anexos I1 da presente lei. .
d) Nivel “E” — Especializagio em Nivel de Doutorado Stricto Sensu na area da

educa¢fio com vencimento inicial do Nivel “C” acrescida de 25% (vinte e cinco por cento)
definido na tabela de vencimentos correspondente aos Anexos II da presente lei.

1.2. Professor de Arte, Professor de Educacdo Fisica e Professor de Inglés

com jornada semanal de 20 (vinte) horas

a) Nivel “B” — formagdo de nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduacdo plena nas dareas especificas, conforme o definido na tabela de vencimentos
correspondente ao Anexo IV da presente lei.

b) Nivel “C” — Pés Graduagio — especializagdo, nas dreas especificas, conforme
o definido na tabela de vencimentos correspondente ao Anexo IV da presente lei.

¢) Nivel “D” - Especializa¢do em Nivel de Mestrado Stricto Sensu nas 4reas
especificas com vencimento inicial do Nivel “C”, acrescida de 15% (quinze por cento) conforme

o definido na tabela de vencimentos correspondente ao Anexo IV da presente lei.
d) Nivel “E” — Especializag8io em Nivel de Doutorado Stricto Sensu nas areas

especificas com vencimento inicial do Nivel “C” acrescida de 25% (vinte e cinco por cento)
conforme o definido na tabela de vencimentos correspondente ao Anexo I'V da presente lei.

1.3. Professor de Educacio Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental

com jornada semanal de 40 (vinte) horas

a) Nivel Especial “B” — formagéio de nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduagdo plena na 4rea da educaglo, conforme o definido na tabela de vencimentos,
correspondente ao Anexo VI da presente lei.

b) Nivel Especial “C” — Pés Graduagdo — especializagio na area da educago,
conforme o definido na tabela de vencimentos, correspondente ao Anexo VI da presente lei.

¢) Nivel “D” — Especializagdo em Nivel de Mestrado Stricto Sensu na drea da
educagdo com vencimento inicial do Nivel “C”, acrescida de 15% (quinze por cento) conforme o
definido na tabela de vencimentos correspondente ao Anexo VI da presente lei.

d) Nivel “E” — Especializa¢do em Nivel de Doutorado Stricto Sensu na 4rea da
educacio com vencimento inicial do Nivel “C” acrescida de 25% (vinte e cinco por cento)
conforme o definido na tabela de vencimentos correspondente ac Anexo VI da presente lei..
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I1. DA PARTE TRANSITORIA EM EXTINCAO

2.1.  Professor com jornada semanal de 20 (vinte) horas

a) Nivel "A” — formag3o em nivel médio, na modalidade normal. (cargo em
extingdo). com vencimento inicial instituido pelo Piso Salarial Profissional Nacional conforme
determinacdo do artigo 5° da Lei n® 11.738, de 16 de Julho de 2008, para jornada de 40 (quarenta)
horas semanal e proporcional a jornada de 20 (vinte) horas, conforme o definido na tabela de
vencimentos correspondente a0 Anexo VIII da presente lei.

2.2.  Professor com jornada semanal de 20 (vinte) horas acima de 15 anos de

efetivo exercicio

a) Nivel “B” — formagdo de nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduac@o plena na 4rea da educagdo. conforme o definido na tabela de vencimentos
correspondente ao Anexo X da presente lei.

b) Nivel “C” - Pos Graduagdo — especializagdo na area da educagdo. conforme
0 definido na tabela de vencimentos correspondente ao Anexo X da presente lei.

¢) Nivel “D” - Especializagio em Nivel de Mestrado Stricto Sensu na 4rea da
educagéo com vencimento inicial do Nivel “C”, acrescida de 15% (quinze por cento) conforme o
definido na tabela de vencimentos correspondente ao Anexo X da presente lei.

d) Nivel “E” — Especializagdio em Nivel de Doutorado Stricto Sensu na 4rea da
educagdo com vencimento inicial do Nivel “C” acrescida de 25% (vinte e cinco por cento)
conforme o definido na tabela de vencimentos correspondente ao Anexo X da presente lei.

2.3. Professor de Educacio Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental
com jornada semanal de 20 (vinte) horas
a) Nivel “A” — formagdo em nivel médio, na modalidade normal. (cargo em
extingdo). com vencimento inicial instituido pelo Piso Salarial Profissional Nacional conforme
determinagéo do artigo 5° da Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008, para jornada de 40 (quarenta)
horas semanal, e proporcional a jornada semanal de 20 (vinte) horas, conforme o definido na tabela
de vencimentos correspondente ao Anexo XII da presente lei.

Art. 11. Cada nivel ¢ composto de 35 (trinta e cinco) classes, sendo que a primeira
classe corresponde ao vencimento inicial de cada nivel.

Art. 12. O Professor que ingressar no magistério publico municipal apds a devida
aprovago em concurso publico de provas e titulos, serd atribuido o piso inicial do Nivel “B*

CAPITULO I
DO PROVIMENTO DE INGRESSO
SECAO 1
DO CONCURSO PUBLICO E DO INGRESSO

Art. 13. A carreira inicia-se com a admissdo no cargo para qual prestou
concurso publico de provas e titulos satisfeito 4s normas legais e disposi¢des desta Lei. ou dela
decorrentes.
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o Paragrafo lil:!iml - Somente depois de cumprido o estagio probatorio o Professor
tera direito a progresséo horizontal e vertical.

Art. 14, Sdo requisitos basicos para o provimento nos cargos de Professor.
Professor de Educagdo Infantil, Professor de Arte, Professor de Educagdo Fisica e

Professor de Inglés:

I — nacionalidade brasileira;

I1 - gozo dos direitos politicos:

I - quitagio com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - idade minima de 18 anos na data da nomeagio:

V — gozar de boa satde, comprovada mediante inspegdo médica do orgéo oficial

do municipio e de capacidade fisica para o trabalho;
VI — possuir habilitagdo especifica e legal para o exercicio do cargo.

Art. 15. O concurso publico terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo., a critério da Administraggo Publica Municipal.

Art. 16. Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério e a
inexisténcia de candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-a, mediante necessidade e
disponibilidade orgamentaria, concurso piblico de ingresso para suprimento efetivo das vagas.

Art. 17. Admitir-se-4 outras formas de selegdo ¢ contratagio publica, nos termos
da lei e em carater excepcional, para suprir necessidades de:

I — Provimento temporétio.
II - Substituigio emergencial de titulares do cargo.

A lei de que trata os incisos deste artigo. dispora sobre a
para atender as necessidades de substitui¢do temporaria dos
fessor de Educacdo Infantil, Professor de Arte, Professor de
de atendimento.

Parigrafo iinico -
contratagdo por tempo determinado

titulares de cargo de Professor, Pro
Educagdo Fisica e Professor de Inglés quando excedida a capacidade

Art. 18. O namero de vagas a serem preenchidas para o provimento de

Profissionais do Magistério sera definido no respectivo edital de concurso piblico.

Art. 19. [ assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica o direito a

em-s¢ em concurso publico para provimento do carge cujas atribuigdes sejam

inscrever ; i
05 (cinco por cento) das vagas oferecidas no

compativeis com a deficiéncia, reservadas até
certame seletivo.

CAPITULO IV
SECAOI
DO ESTAGIO PROBATORIO
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Art. 20. Os Professores nomeados para cargo de provimento efetivo ficarao

sujeitos ao estagio probatorio. com duragdo de 03 (trés) anos, contados a partir da data da posse e
exercicio.

. § 1° - Durante o periodo de estigio probatério, os Professores serdo submetidos a
avaliagbes periddicas semestrais. nas quais serdo apurados os requisitos necessarios a
comprovagdo de sua aptiddo para o cargo ao qual foi nomeado. tais como:

1 — assiduidade;

II — pontualidade:

111 - produtividade:
IV — disciplina;

V —organizacio;

VI — planejamento:;
VII — compromisso;
VIII - relacionamento:
IX - disposi¢do. e

X — responsabilidade.

§ 2° - Os Professores no periodo do estigio probatério deverdo exercer.
prioritariamente, a docéncia nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino.

§ 3° - O Professor com carga horaria de vinte (20) horas, admitido em uma nova
Jornada de trabalho, através de concurso publico de provas e titulos obrigatoriamente devera
cumprir estagio probatério referente a essa nova jornada de trabalho.

§ 4° O estagio probatorio ficard suspenso nas hipoteses previstas no Estatuto dos
servidores Publicos de Itaguajé.

§ 5° O estagio probat6rio serd retomado a partir do término dos motivos que
geraram sua suspensdo.

§ 6° Durante o estdgio probatorio os Professores, serdo acompanhados pela
Diregéio ¢ Coordenagdio Pedagogica das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino
proporcionando meios para sua integracdo e desenvolvimento de suas potencialidades.

§ 7° Caberd a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes garantir os
meios necessarios para acompanhamento e avaliagdo do desempenho dos professores em estagio
probatério, conforme o disposto na Ficha de Avaliagdo constantes no Anexo XIILI e XTI1.1.2.

§ 8° - Cumprido o estdgio probatdrio cujas avaliagdes concluiram pela efetivacio
do professor este serd automaticamente promovido para o Nivel “C”, desde que tenha formagio

exigida.
1
Avenida Governador Lupion, 605 - Centro, ltaguajé - PR ¢
CEP: 86.670-000 Fone (44) 3332-1222 J



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE
ESTADO DO PARANA
CNPJ - 76.970.359/0001-53

Art. 21. Constatado pelas avaliages que o Professor nao preenche os requisitos
necessdrios para o desempenho das fungdes inerentes ao cargo para o qual foi nomeado, caberd 4
autoridade competente, sob pena de responsabilidade, iniciar processo administrativo em tempo
habil. assegurando ao professor o direito ao contraditorio ¢ a ampla defesa.

X CAPITULO V
DA POSSE LOTACAO EXERCICIO E DISTRIBUICAO DE TURMAS
SECAO I
DA POSSE LOTACAO E DO EXERCICIO

Art. 22. Posse € a aceitagio expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades
nerentes ao cargo, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do Termo
de Posse pela autoridade competente ¢ pelo empossado.

§ 1° - A autoridade competente para dar posse aos Professores é o Chefe do Poder
Executivo.

§ 2° - No ato da posse os Professores apresentardo obrigatoriamente a declaragéo
de bens e valores que constituem seu patriménio e declaragiio quanto ao acimulo ou ndo de
outro cargo ou emprego publico, bem como se percebe ou nfo proventos de aposeniladoria.

Art. 23, Os Professores da Rede Municipal de Ensino, instituido pela presente lei,
terdo sua lotag8o na Secretaria Municipal de Educagfo, Cultura e Esportes, apds a publicagdo do
ato de nomeagdio e posteriormente entrario em exercicio nas Unidades Escolares da Rede

Municipal de Ensino.

Paragrafo unico — Compete ao Diretor da Unidade Escolar lavrar o Termo de
Exercicio dos Professores e sua fixacio.

SECAOII
DA DISTRIBUICAO DE TURMAS

Art. 24. A distribui¢do de turmas no inicio do ano letivo, para as Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino sera realizada com todos os Profissionais do Magistério,
aplicando-se os seguintes critérios na somatéria para escolha:

I — Para a docéncia na Educagdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino

Fundamental
a) - Tempo de efetivo exercicio nas Unidades Escolares da Rede Municipal de

Ensino, no respectivo padréo;

b) Maior titulagfio académica;

¢) Caso ocorra empate de um ou mais Profissional do Magistério, o desempate
dar-se-4 através de maior idade, apés maior numero de filhos.

Paragrafo iinico - O Profissional do Magistério readaptado excedente na Unidade
Escolar ficara a disposi¢do da Secretaria Municipal de Educacgfio, Cultura ¢ Esportes, que 0
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encamninhard para a Escola ou Centro de Educagdo Infantil que necessitar para o
desenvolvimento de atividades docentes fora de sala de aula, conforme o especificado no inciso
11 do artigo 5” a ser regulamentado em prazo de até 90 (noventa) dias apds a publicagio desta
lei,

II — Para a docéncia do Professor em Educacio Especial

a) - Maior tempo de efetivo exercicio em educagfo especial na Rede Municipal de
I-nsino no respectivo padréo.

2.1. Titulagdo académica, obedecendo as seguintes ordens de critérios:

a) - Estudos adicionais em nivel de pos médio.

b) - Especializagiio em educagfio especial.

I - Para o exercicio das horas-atividade

a) A distribuigdo das horas-atividade serd ofertada para o Professor de Arte,
Professor de Educagdo Fisica e Professor de Inglés devidamente habilitado e concursado, ndo
existindo os referidos profissionais no Quadro de Provimento Efetivo serdio atribuidos aos
Professores da Carreira devidamente habilitado nas respectivas dreas e acontecera apds o
preenchimento de todas as turmas.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
DA PROMOCAQ E PROGRESSAO
SECAO1
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 25. O processo de desenvelvimento na carreira ocorrerd, conforme
condigdes oferecidas aos Profissionais do Magistério, mediante:

I — elaboragdo de plano de qualificagio profissional;
Il — estruturagdo de um sistema de avaliaclio de desempenho e de capacitagdo

anual;
[1I — estruturagio de um sistema de acompanhamento de pessoal, que assessore

permanentemente os dirigentes na gestdo de seus recursos humanos.
Pardgrafo Ginico - A avaliagdo serd norteada ainda pelos seguintes principios:

I - Participagio Democrética - avaliago serd realizada em todos os niveis, cargos
¢ lungdes tanto do Sistema quanto dos Profissionais do Magistério, com a participagfio direta do

avaliado (auto-avaliagio) ¢ da equipe especifica designada para este fim.
II - Universalidade - todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal de

Linsino,
111 — Objetividade — os requisitos deverdo possibilitar a analise de indicadores

(qualitiativos ¢ guantitativos.
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V — Amplitude - a avaliagdo

deve incidir sobre todas as areas de at
Municipal de Ensino. > fuasto da Rede

i SECAO NI
DA PROMOCAOE PROGRESSAO NA CARREIRA

‘ Art. 26. O_Processo de Promogéo e Progressio na Carreira do Professor contidos
ou criados na presente Lei ocorrera através de:

I - Promogio Vertical.
II — Promog&o Horizontal.

SUBSECAO I
DA PROMOCAO VERTICAL

Art. 27 - A Promogdo Vertical na Carreira ¢ a passagem de um Nivel para outro,

mediante Titulagio Académica na area da educacio apds cumprir o estagio probatério ¢ ocorrera
na forma a seguir:

I - Sera promovido para o Nivel “B”, o Professor de Nivel “A”- Magistério
(cargo em extingdo) que obtiver habilitagdo em Licenciatura Plena na area da educacéo ou
Pedagogia.

IT — Seréa promovido para o Nivel “C”, o Professor com Licenciatura Plena na area
da educagdo ou Pedagogia que obtiver pos-graduagdo lato-sensu - Especializagdo, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na drea da educagdo.

III — Serd promovido para o Nivel “D” o Professor portador de curso de
especializagdo em nivel de Mestrado na drea da educacéo.

IV — Sera promovido para o Nivel “E” o Professor portador de curso de
especializa¢io em Doutorado na drea da educacio.

§ 1° - Os cursos de pos-graduagio “lato sensu”, e de nova habilitagio, para os fins
previstos nesta Lel, realizados pelo ocupante de cargo de Professor, somente serdo considerados
para fins de progressdo. se ministrados por instituigées autorizadas ou reconhecidas por Orgios
competentes.

§ 2° - Os cursos de pés-graduagio “stricto sensu” (Mestrado e Doutorado)
originarios de cursos ofertadores de forma integral presencial nos pai§es do Merc?;do Comum dq
Sul — MERCOSIL e em Portugal nfio serdo necessdrios a sua validagio considerando a Lei
Estadual n°. 19.829, 27 de margo de 2019,

§ 3° - A progressdo do integrante do cargo de Professor podera ser requerida a
qualquer tempo apds cumprir o estigio probatério, mediante requerimento, devidamente
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instruido com a apresentagiio de Certificado ou Diploma, ¢ somente produzindo efeitos no
vencimento no més subsequente ao deferimento do pedido.

§ 4" - O Professor que possuir 02 (dois) cargos com jornada semanal de 20 (vinte)
horas. adquiridos através de concurso puiblico de provas e titulos, poderd utilizar da nova
habilitagdo/titulagdo em ambos os cargos, devendo a nova habilitacio guardar relagio de
pertinéncia direta com a area de atuago.

SUBSECAO I1
DA PROMOCAOQ HORIZONTAL

Art. 28. A Progressfio por Avango Horizontal na Carreira dar-se-a através da
Avaliagio por Desempenho e por Capacitagéo.

Art. 29. Por Avango Horizontal entende-se a progressdo do Professor de uma
Classe para outra imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, mediante acréscimo de 1.5%
(um virgula cinco por cento) sendo que nos anos pares serd realizada a Avaliagdo por
Desempenho e nos anos impares a Avaliagio por Capacitagdo, conforme o contido nos Anexos
XIILL XHLL1, XIIL1.2, XIILII e XIILIL1 da presente Lei.

§ 1° - A Avaliagiio de Desempenho e de Capacitagio a que se refere o caput deste
artigo deve ser compreendida como um processo global e permanente de andlise de atividades na
Rede Municipal de Ensino e momento de formagfo em que o Professor tenha a oportunidade de
analisar e refletir a sua pratica, percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para a
superacdo de suas dificuldades. possibilitando dessa forma seu crescimento profissional.

§ 2° - Néo tera direito a Progressdo Vertical e Horizontal o Professor:

I - em estagio probatorio;

II - licenga sem vencimento;

III - aposentado;

IV - em disponibilidade;

V - que se afastar do cargo por prisdo judicial;

VI - que softrer penalidade de 02 (duas) adverténcias ou 01 (uma) suspensio. no
intersticio da progressdo, conforme disposto no Estatuto dos Servidores Municipais ou
Regimento Escolar; + ‘

VIl - que durante o intersticio da progressdio tiver faltado ao servigo,
injustificadamente, por 06 (seis) dias ou mais, continuos ou néo;

VIII - que se afastar para exercicio de mandato eletivo;

IX - em exercicio de atividades ndo docentes;

X - readaptado, conforme o contido nos incisos I ¢ Ill do artigo 40 desta Lei.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esporles garantird os
meios necessarios para Progresso dos Profissionais do Magistério.
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TITULO Il
DAS ATIVIDADES DE FORMACAOQ E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
| CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS DA FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 31. A qualificagio profissional, visando & valorizagio do Profissional do
Magistério e 4 melhoria da qualidade do servigo piblico, ocorrera com base no levantamento
prévio das necessidades, de acordo com o processo de qualificagio profissional da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes ou por solicitago dos servidores atendendo com
prioridade a sua integraco, atualizagdio e aperfeicoamento.

Art. 32. O processo de Formagio e Qualificagio Profissional ocorrera por
iniciativa do Governo Municipal, através da Secretaria Municipal de Educagfio, Cultura e
Esportes, mediante convénic ou contratagiio de empresa especializada, ou por iniciativa do
proprio servidor, cabendo ao Municipio atender prioritariamente:

I - Programa de Integragio & Administragéo Piblica, aplicado aos Profissionais do
Magistério nomeados e/ou integrantes do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino, para
informar sobre a estrutura e organizagdo da Administragio Publica da Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Esportes, dos direitos e deveres definidos na Legislagdo Municipal e sobre o
Planc Estadual e Municipal de Educago.

Il - Programa de Capacitagdo, aplicado aos Profissionais do Magistério para
incorporagdo de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagdes cientificas e
lecnoldgicas ou de alteragfio da legislagéio, normas e procedimentos especificos ao desempenho
do seu cargo ou fungdo.

I - Programa de Desenvolvimento, destinados a incorporag@o de conhecimentos
e habilidades técnicas inerentes ao cargo, através de cursos regulares oferecidos pela instituigio.

IV - Programa de Aperfeicoamento, aplicado aos Profissionais do Magistério com
a finalidade de incorporagdo de conhecimentos complementares, de natureza especializada,
relacionados ao exercicio ou desempenho do cargo ou fungdo, podendo constar de cursos
regulares, seminarios, palestras, simpésios, congressos e outros eventos similares.

V - Programas de Desenvolvimento Gerencial - destinados aos ocupantes de
cargos ou fungdes de diregfio, geréncia, assessoria e chefia, para habilitar os Profissionais do
magistério ao desempenho eficiente das atribuigdes inerentes ao cargo ou fungio.

Art. 33. Os afastamentos dos Profissionais do Magistério para Formagdo e
Qualificagdo Profissional serfo os mesmos estabelecidos e regulamentados pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio e nos Decretos regulamentares,

TITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO DA JORNADA SUPLEMENTAR DAS VANTAGENS E
DA REMUNERACAO
SECAO1
DA JORNADA DE TRABALHO

15
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Art. 34. A jornada de trabalho para o cargo de Professor, Professor de Educacio
Infantil, Professor de Arte, Educagio Fisica e Professor de Inglés da Rede Publica Munici pal de
Ensino que exercem atividades na docéncia, submeterse-do as Jornadas de Trabalho a seguir:

I — Jornada minima semanal de 20 (vinte) horas.
IT - Jornada méxima semanal de 40 (quarenta) horas.

§ 1° - Os Professores serdo enquadrados na jornada de trabalho correspondente

aquela pela qual foram nomeados e empossados, em virtude de aprovagéio em concurso piiblico
de provas e titulos.

§ 2° - As jornadas previstas nos incisos deste artigo serdo distribuidas em horas-

aula e horas-atividade, sendo que as horas-atividade aplicam-se especificamente ao Professor em
atividade de docéncia.

§ 3° - As horas-atividade correspondem ao percentual de 30% (trinta por cento) da
jornada atribuida ao Professor em atividade de docéncia e serd definida a sua execucio de acordo

com a Proposta Pedagogica das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino, respeitada as
Diretrizes fixadas pelo Projeto Politico Pedagégico.

SECAO II
DA JORNADA SUPLEMENTAR

Art. 35. O titular do cargo de Professor em jornada de 20 (vinte) horas semanais
podera prestar servigos em jornada suplementar, até o maximo de 20 (vinte) horas semanais, para
o exercicio de docéncia ou nas fungdes de Coordenagio Pedagogica a docéncia, por necessidade

do ensine e enquanto persistir a necessidade e serd decorrente quando o titular do cargo entrar
em gozo de licenga, tais como:

1 — Para tratamento de satde.

11 - A gestante, & adotante e a paternidade.

I11 — Por acidente em servico.

IV — Por motivo de doenga em pessoas da familia.

V — Ocupar cargo comissionado na educagio.

VI — Interromper o exercicio por prazo superior a 15 (quinze) dias.

VII — Para substituir professor que se deu aposentadoria ou que foram
exonerados, até o suprimento da vaga por meio de concurso piblico. no decorrer do ano |

VIII — Licenga prémio.

IX — Outras interrupgdes do exercicio.

etivo.

§ 1° - Na jornada suplementar de que trata o caput deste artigo, devera ser

resguardada a proporgo entre horas-atividade e de atividades complementares ao exercicio da
docéncia.
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§ 2° - A _jo_rnada suplementar depende de ato da autoridade competente,
correspondente no Nivel inicial “A” conforme o contido no Anexo VIII da presente Lei e
proporcional aos dias trabalhados e durard enquanto subsistentes os motivos dos afastamentos.

§ 3° - O professor em jornada suplementar que se afastar cessard a percepedo de
vencimento e sera substituido.

Art. 36. O critério a ser utilizado na escolha do professor que ird exercer a jornada
suplementar devera obedecer a seguinte ordem de preferéncia:

I — do mesmo estabelecimento de ensino, que atua em outro turno e que seja

titular de turma do mesmo ano ¢ modalidade de atendimento em que atua o professor que sera
afastado.

II - do mesmo estabelecimento de ensino, que atua em outro turno e que tenha

sido titular da turma do mesmo ano e modalidade de atendimento em que atua o professor que
sera afastado.

lIl - do estabelecimento de ensino que atua em outro turno e em qualquer
modalidade e turma.

§ 1° - Existindo mais de um professor nas condigdes estabelecidas em cada um
dos incisos do caput do artigo, tem prioridade, com maior tempo de servico nas Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino, permanecendo o empate maior titulagio académica,
apos maior idade e maior nimero de filhos.

§ 2° - O Professor em jornada suplementar permanecerd enquanto perdurar as
licengas, definidas nos incisos do caput deste artigo e somente poderd exercer nova jornada, a
partir do momento em que todos os professores também tenham sido oportunizados.

§ 3° - O Professor para jornada suplementar na Educagio Especial devera possuir
habilita¢do especifica na drea.

Art. 37. No podera ser designado para jornada suplementar o professor que:

I - Estiver sendo submetido a processe administrativo disciplinar ou sindicancia,

IT - Que tiver 03 (trés) faltas injustificadas, ou 15 (quinze) dias de afastamento
por motivo de licenga médica, no periodo compreendido entre o inicio do ano letive do ano
anterior e a data da designacéo.

Art. 38. A jornada em regime suplementar, ndo se constitui em horas extras e por
ser de cunho eventual e esporddico, extingue-se automaticamente pelo decurso de seu prazo de
exercicio, ndo se incorpora aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito de conversiio em

cargo efetivo.

Art. 39. A interrupgdo da jornada em regime suplementar de que trata o caput
deste artigo ocorrera:
17 -
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I - Quando cessada a razdo determinante da jornada suplementar.
II — A critério da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura ¢ Esportes.
IIT — A pedido do interessado.

TITULO V
CAPITULO 1
DA READAPTACAO

Art. 40. A Readaptagio pode ocorrer:

I — dentro da Rede Municipal de Ensino, sem o exercicio de docéncia - o
Professor, Professor de Educagfo Infantil, Professor de Arte, Professor de Educagfo Fisica e
Professor de Inglés readaptado que ndo exerca a docéncia, ou seja, que ndo tenha atividade
voltada ao aprendizado do aluno, nfio faré jus a Progressdo por Avango Vertical ¢ Horizontal.

II - dentro da Rede Municipal de Ensino, com o exercicio de docéncia - o
Professor, Professor de Educagfio Infantil, Professor de Arte, Professor de Educacdo Fisica e
Professor de Inglés readaptado que seja capaz de realizar fungdes correlatas aquelas referentes ao
trabalho em sala de aula, trabalhando com no minimo 10 (dez) alunos diariamente, mediante
orientagdo, intervengdes individuais ou em grupos, acompanhamento pedagogico, reforgo,
atendimento na Biblioteca das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino ou outras
similares, sendo assegurado que o tempo de readaptagiio seja contado para fins de aposentadoria
especial, em virtude de problema de saiude, com direito a Progressdo per Avango Vertical e
Horizontal.

II1 - fora da Rede Municipal de Ensino - o Professor, Professor de Educacéo
Infantil, Professor de Arte, Professor de Educagfio Fisica e Professor de Inglés readaptado - néo
havendo direito a Progressdo por Avango Vertical e Horizontal.

TITILO VI
CAPITULO I
DAS VANTAGENS E ADICIONAIS

Art. 41. Além do vencimento do cargo, os Profissionais do Magistério perceberéio

as seguintes vantagens pecuniarias:
I - Adicional por tempo de servigo.
II — Gratificacdes.

SECAOI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 42. O adicional por tempo de servigo serd pago aos Profissionais do
Magistério, correspondente a 3% (cinco por cento) a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,
de forma ndo cumulativa, sobre o seu vencimento base até o limite de 35% (trinta e cinco por

cento).

§ 1° - O adicional por tempo de servigo de que trata este artigo serd devido a partir
do primeiro dia do més subsequente em que completar o quinguenio.
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§ 2° - O adicional por tempo de servigo de que trata o caput deste artigo, nfio sera
base de incidéncia de quaisquer outras vantagens, adicionais ou gratificacses.

§ 3° - O adicional por tempo de servigo € devido ao Professor que possuir 02
(dois) cargos adquiridos através de concurso publico de provas e titulos e sera calculade sobre
cada cargo, respeitando a data da posse e do exercicio.

SECAOIl
DAS GRATIFICACOES

Art. 43. Conceder-se-a gratificagiio de funcdo aos Profissionais do Magistério:

a) Pelo exercicio de Diregéio e Dire¢io Auxiliar nas Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino.

b) Pelo exercicio de Coordenagio Pedagogica (orientador educacional e
Supervisor de ensino) nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino e na Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes.

¢) Pelo exercicio de docéncia em Sala Especial ou Sala de Recursos nas Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO 11
DO EXERCICIO DE FUNCOES
SECAO I
DA FUNCAO DE DIRECAO E DIRECAO AUXILIAR

Art. 44 - Os ocupantes de cargo do Magistério quando na fungio de Dire¢fio e de
Dire¢fio Auxiliar nas Unidades Escolares da Rede Municipal fard jus & percepgdo de Gratificagio
de Fungdo, obedecendo & seguinte escala:

I — Funcio de Diregiio

a) Pequeno Porte (PP): que funcionem em dois ou trés furnos, com niimero de
ate¢ 500 (quinhentos) alunos - 40% (quarenta) por cento do Piso Inicial “B” ou “C” da tabela de
vencimentos do professor 20 (vinte) horas conforme formacgo.

b) Meédio Porte (MP): que funcionem em dois ou trés turnos, com nimero de
501 (quinhentos e um) alunos a 1000 (mil) alunos - 60% (sessenta) por cento do Piso Inicial “B”
ou “C” tabela professor 20 (vinte) horas conforme formago.

c) Grande Porte (GP): que funcionem em dois ou trés turnos, com um namero
acima de 1000 (mil) alunos - 80% (oitenta) por cento do Piso Inicial “B” ou “C da tabela de
vencimentos do professor 20 (vinte) horas conforme formacso.

I1 — Func¢iio de Direcdo Auxiliar

a) Médio Porte (MP): que funcionem em dois ou trés turnos, com numero de 501
(quinhentos e um) alunos a 1000 (mil) alunos - 30% (trinta) por cento do Piso Inicial “B” ou “C”
da tabela de vencimentos do professor 20 (vinte) horas conforme formagdo.
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. b) (__:randu Porte (G[’_): que funcionem em dois ou trés turnos, com um numero
acima de 1000 (mil) alunos - 40% (quarenta) por cento do Piso Inicial “B” ou “C” da tabela de
vencimentos do professor 20 (vinte) horas conforme formagéo.

Art. 45 - As gratificagdes serdio calculadas observande ainda:

I — Para o Diretor. sobre o vencimento estabelecido para a Jornada de Trabalho de

40 (quarenta) horas.
Il — Para o Diretor Auxiliar, sem prejuizo da remuneragio a que faz jus. a

grgtiﬁcagﬁo sera calculada sobre o vencimento estabelecido para a Jornada de Trabalho de 20
(vinte) horas.

L] I 13 {1 5

§ 1° - No caso do Diretor Auxiliar. que acumule o exercicio da fungdo com a de
Profgssor Docente. serd observada a compatibilidade de horérios, assegurado a percepgdo do
vencimento fixado para o Nivel e Classe em que 0 mesmo se encontre, acrescido da respectiva

gratifica¢&o pela fungdo.

_ _§ 2° - A Secretaria Municipal de Educagdo. Cultura ¢ Esportes definira através de
Portaria as Unidades Escolares que se enquadram no que estabelece os incisos e alineas do artigo
45, bem como a defini¢do daquelas que comportardo um Diretor ou um Diretor e um Diretor

Auxiliar.

Art. 46. As fungdes de Diregfio e de Diregéo Auxiliar das Unidades Escolares da
Rede Municipal de Ensino, mantidas pelo Poder Publico serd exercida por profissional com
Licenciatura em Pedagogia ou com Licenciatura na drea da educagio ¢ com pds-graduagdo em
gestdo, supervisdo e/ou orientagdo e experiéncia em docéncia por no minimo de 03 (trés) anos.
sendo nomeado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 47. Ao Diretor compete coordenar e supervisionar as atividades escolares,

desempenhando fungdes de natureza pedagogica ¢ administrativa, promovendo a articulago
escola-comunidade e demais atribuigdes definidas no Regimento Escolar e conforme o contido

no Anexo XIV da presente Lei.

Art. 48. Ao Diretor Auxiliar compete administrar o turno de sua responsabilidade.
cucdo de projetos pedagdgicos e dos servigos administrativos, substituindo o

supervisionar a €xe :
pedimentos e demais atribuigdes definidas no Regimento Escolar.

Diretor nas suas auséncias e im

SECAO 11 )
DA FUNCAO DE COORDENADOR PEDAGOGICO

o do magistério quando na fungdo de Coordenagdo
far jus a percepgdo de gratificagdo de
“B™ ou “C” tabela de vencimentos do

Art. 49. Os ocupantes de carg
as Unidades Escolares da Rede Municipal,
cento. calculada sobre o Piso [nicial
) horas conforme formagéo.

Pedagogica d
30% (trinta) por
professor 20 (vinte

20
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N Par:igrafo unico. O Coordenador Pedagégico junto as Unidades Escolares da
Rede Municipal de Ensino serd nomeado, dentre os integrantes do Quadro Permanente do Grupo
Ocupacional do Magistério com carga horaria semanal de 20 (quarenta) horas.

Art. 50. Ao Coordenador Pedagogico das Unidades Escolares compete planejar,
coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem propondo estratégias
metodoligicas compativels com 0s programas a serem operacionalizados nas Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino e conforme o contido no Anexo XIV da presente Lei.

) SECAO 111
DA DOCENCIA EM SALA ESPECIAL E SALA DE RECURSO

Art. 31. Os ocupantes de cargo do magistério quando na docéncia em Sala
Especial ou Sala de Recurso junto as Unidades Escolares da Rede Municipal, fard jus &
percepcdo de gratificac@io de 15% (quinze por cento). Piso Inicial “C" da tabela de vencimentos
do professor 20 (vinte) horas conforme formago.

Paragrafo vinico — Somente podera ser designado para o exercicio de docéncia na
Educagdo Especial o professor que possuir habilitagfio especifica.

CAPITULO III )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 52. A estrutura de vencimentos do Quadro Proprio dos Profissionais do
Magistério da Rede Municipal de Ensino deve observar:

I — A viabilidade econdmica em relagdo ao impacto financeiro, com vistas a
disponibilidade do erério e a necessidade de preservar o poder aquisitivo dos Profissionais do
Magistério.

II — A eliminag&o de distorgdes.

I1I — Os limites legais.

IV — A natureza das atribuigdes e requisitos de habilitagdo ¢ qualificacfio para o
exercicio do cargo.

Art. 53. Vencimento ou salario-base € a retribuigdo pecunidria pelo exercicio do
cargo da Rede Publica Municipal de Ensino correspondente a natureza das atribuicdes e

requisitos de habilitagdo e qualificagdo.

Art. 54. Remuneragio € a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio instituido nesta

Lei. que compreende 0 vencimento ou salario-base, valor correspondente ao Nivel e Classe em
¥ - " - 5

que se encontra na Carreira, acrescido das gratificagdes e outras vantagens previstas na presente

Lei.

Art. 55. Aos ocupantes do Quadro de Pessoal da Parte Permanente e do Quadro
de Pessoal da Parte Transitéria em Extingio da Rede Municipal de Ensino atribui-se
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vencimentos sendo considerado o principio de igual remuneragiio para igual habilitagdo e
equivalente desempenho de funges inerentes ao cargo.

Art. 56. A estrutura de vencimentos dos Profissionais do Magistério do Quadro
do Pessoal da Parte Permanente da Rede Piblica Municipal de Ensino compde os Anexos I, Ile

V desta Lei.

Art. 57. A estrutura de vencimentos dos Profissionais do magistério do Quadro
de Pessoal da Parte Transitéria em Extingiio da Rede Piblica Municipal de Ensino contida nos

Anexos VI, 1X e XI da presente Lei.

TITULO VII
DAS FERIAS E DAS LICENCAS

CAPITULO I

DAS FERIAS

Art. 58. Os ocupantes dos cargos Professor, Professor de Educagdo Infantil.
Professor de Arte, Professor de Educagio Fisica e Professor de Inglés das Unidades Escolares da
Rede Municipal de Ensino. farfio jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias anuais, apos o
termino do ano letivo, de acordo com o calendario escolar.

§ 1° - Os Professores que desenvolvem as atividades de docéncia e nas fungdes de
Coordenacio Pedagbgica terdo direito, além das férias previstas no caput deste artigo, a um
recesso remunerado de 15 (quinze) dias, condicionados ao cumprimento do calendadrio escolar.
composto de 200 (duzentos) dias letivos ¢ ©0s dias destinados a atividades de formagdo

continuada.

§ 2° - O Professor de Educagdo Infantil que desenvolvem a docéncia no Centro de
Educagio Infantil terd direito. além das férias previstas no caput deste artigo, a um recesso
remunerado de 15 (quinze) dias, a serem usufruidos nos periodos de recessos escolares,
condicionado ao cumprimento do calenddrio escolar e observado os interesses do ensino. a
racionalidade administrativa ¢ os principios de justi¢a e equidade, devendo ser por meio de

escala.
Art. 59. Para fins de calculo do pagamento do abono de 1/3 (um tergo) de férias

sobre a remuneragdo. computar-se-do 30 (trinta) dias, independentemente de solicitagdo, de
acordo com o que estabelece a Constituigdo Federal.

Paragrafo dnico — O adicional de que trata o caput deste artigo refere-se somente
ao perfodo de férias e ndo se enquadra no caso de recessos.

CAPITULO II
DAS LICENGAS PREMIO

Art. 60. Os Profissionais do Magistério que, durante o periodo de 05 (cinco) anos

consecutivos, que ndo se afastar do exercicio de suas fungdes, € assegurado o direito a licenga

Avenida Governador Lupion, 605 - Centro, Itaguajé - PR
CEP: 86.670-000 Fone (44) 3332-1222




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE
ESTADO DO PARANA
CNPJ - 76.970.359/0001-53

premio de 03 (trés) meses, a cada 5 (cinco) anos conforme o estabelecido no Estatuto dos
Servidores Publicos de Itaguajé.

Pardgrafo inico - Somente poderio estar em gozo de Licenga Prémio
simultaneamente, no maximo 1/6 (um sexto) dos professores da Rede Municipal de Ensino,
levando em consideragdo os interesses do ensino e a possibilidade tanto da institui¢do como da

Secretaria Municipal de Educagdio, Cultura e Esportes, seguindo, ainda, os seguintes critérios
para classificacfo:

| —Maior nimero de licengas vencidas.

Il - Maior tempo de efetivo exercicio no municipio.
Il - Maior titulagdo académica.

IV - Maior idade.

§ 1° - Tera prioridade para o gozo da Licenca Prémio o Profissional do Magistério
que entrar com pedido de aposentadoria junto a Gerencia de Recursos Humanos.

§ 2° - As demais normas seguem o estabelecido no Estatuto dos Servidores
Publicos de Itaguajé.

TITULO VIII
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO
CAPITULO 1
DA REMOCAO E DA PERMUTA

Art. 61. A remogéo ¢ permuta do Professor para outra Unidade Escolar da Rede
Municipal de Ensino ou para a Secretaria Municipal de Educagfio, Cultura e Esportes pur_lerﬁo ser
realizadas a pedido do interessado mediante concessdo do titular da Secretaria Municipal de

Educagdo, Cultura e Esportes, priorizando os interesses do ensino e da educagio, observando o
principio da equidade.

§ 1° - Os pedidos de remogfio deverdo ser solicitados na primeira quinzena do més
de dezembro e, se processardo sempre em periodo de férias, salvo os casos de necessidade do
ensino e por motivo de doenga.

§ 2° - Os pedidos de remog8o indeferidos permanecerdo na Secretaria Municipal
de Educagdo, Cultura ¢ Esportes e na existéncia de vagas real no decorrer do ano letivo serdo
revistas as solicitagoes.

§ 3° - Sera efetuada a remog#o somente na existéncia de vaga.

§ 4° - Em caso de haver mais de um candidato 4 mesma vaga, terdo preferéncia,
respeitando, 08 seguintes critérios:
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I - Dos Professores da Educacéio Infantil e do Ensino Fundamental:
a) Maior tempo de efetivo exercicio no Magistério Municipal. '
b) Maior titula¢do académica.

¢) Maior idade.

d) Maior numero de filhos.

II - Dos professores de Educagio Especial:

2.1. Titulag8o académica, obedecendo &s seguintes ordens de critérios:

a) Estudos adicionais em nivel de Pés Médio e Especializagcdo em Educacéo
Especial.

b) Especializagio em Educagiio Especial.

¢) Estudos adicionais em nivel de P6s Médio.

d) Maior tempo de efetivo exercicio em Educagdio Especial na Rede Municipal
de Ensino, no respectivo padrio.

CAPITULO II
DA CEDENCIA OU CESSAO

. Art. 62. A cedéncia ou cessfio do Professor para outras fun¢des fora da Rede
Municipal de Ensino s6 sera admitida sem énus para o 6rgdo de origem do integrante da Carreira
do Magistério, observada a legislagaio especifica ao assunto.

§ 1° — Em casos excepcionais, o municipio poderd celebrar convénios com
entidades de carater educativo, sem fins lucrativos, com autorizagio expressa em legislacio
municipal.

§ 2° — A cedéncia ou cessio para o exercicio de atividades ndo docentes,
interrompe a progressdo por Avancgo Vertical e Horizontal, tendo este o direito de reiniciar o
mesmo quando terminar o periodo de cedéncia ou cessdo.

TITULO IX
DOS DIREITOS E DEVERES
CAPITULO1
DOS DIREITOS

Art. 63. Sdo direitos dos profissionais do magistério, além de outros previstos
nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais:

I - Ter acesso as informagbes educacionais, bibliografia, materiais didaticos e
oulros instrumentos, bem como contar com orienta¢do pedagogica que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e ampliagio de seus conhecimentos.

1 - Ter oportunidade de frequentar cursos de formagdo, atualizagdo e
especializagfio profissional. _ o

III- Ter ambiente de trabalho, condigdes, instalagbes e materiais técnicos
pedagdgicos suficientes e adequados para que possa desenvolver com eficiéncia e eficacia suas

fungdes.
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IV — Receber remuneragdo de acordo com o nivel de habilitagio ou titulago, a
classe. o tempo de efetivo exercicio, a formagdo profissional continuada e a jornada de trabalho.

V - Receber ajuda de custo e manuteng@o quando convocado para participar de
cursos ou encontros educacionais representando ou indicados pela Secretaria Municipal de
Educagéo. Cultura e Esportes fora do municipio.

VI— Participar do processo de planejamento do Projeto Politico-Pedagoégico da
instituicio educacional ou da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes.

VIIT - Participar de programas permanentes e regulares de formagao

continuada.

CAPITULO II
DOS DEVERES

Art. 64. O Profissional do Magistério tem o dever constante de considerar a
relevancia social de sua profissio em razio da qual. além das obrigagbes previstas em outras
normas, devera:

I — Preservar os principios estabelecidos pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educaciio Nacional e pelas Metas e Estratégias do Plano Municipal de Educacgio.

I1 — Reconhecer e respeitar as diferengas culturais. sociais, religiosas dos alunos €
da comunidade escolar, valorizando os diferentes saberes e culturas, combatendo a exclusdo e a
discriminagdo.
III — Participar da elaboragiio da proposta pedagdgica de sua instituigcdo
educacional.

IV — Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino.

V - Participar de programas, projetos, reunides, cursos, debates, semindrios e
grupos de trabalho, buscando o aperfeicoamento, atualizaciio e a capacitagio profissional, bem
como a qualidade do ensino, no dmbito de sua atuagZo.

VI - Participar dos eventos voltados & formagéo profissional.

VII — Participar de projetos de inclusdo escolar, reforgo de aprendizagem ou
corregiio de problemas junto aos alunos da Rede Municipal de Ensino.

VIII — Participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade

da frequéncia escolar das criangas do Municipio.
IX - Participar do Censo, da chamada e da efetivagfo das matriculas escolares na

Rede Municipal de Ensino.
X - Participar da realizagfio de pesquisas na drea de educagfo.

XI - Participar da organizagio de festividades, feiras e outros eventos destinados
a divulgar a arte, a ciénciae a cultura local e nacional no ambito de sua atuagdo.

XII — Participar da organizagiio de eventos destinados a comemorar datas
significativas nacionais, estaduais e municipais, no dmbito de sua atuagéo.

XIII — Participar de reunides, de grupos de trabalho e/ou outras agdes destinadas
a assegurar o pleno desenvolvimento da crianca, a protegfo integral aos seus direitos, o seu
prepato para o eXercicio da cidadania e a sua qualificagdo para o trabalho.

XIV — Participar da organiza¢do das atividades de articulagdo da escola com as

familias e a comunidade.
XV — Organizar, planejar e ministrar aulas, com conteido anteriormente definidos

25
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nos planos de aula.

. . XVI - 0+r1len£ar os alunos na _fonnulagﬁo ¢ implementagdo de projetos de
pesquisa, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensdveis ao seu
desenvolvimento.

XVII - Aplicar diferentes instrumentos de avaliagio em variadas situagbes de
aprendizagem para possibilitar o desenvolvimento das capacidades dos alunos.

XVIII — Adequar o processo de ensino e aprendizagem de forma a atender as
necessidades dos alunos.

XIX —Monitorar continuamente o progresso dos alunos.

XX — Cumprir plano de trabalho, segundo o Projeto Politico-Pedagogico da
instituigdo educacional.

XXI — Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado.

XXII- Elaborar material destinado & divulgagio do pensamento. da arte e do
saber, nos termos da Constitui¢do Federal, artigo 206. 11.

XXII - Elaborar material destinado a conscientizagio dos alunos para
preservagdo do patriménio artistico, histérico, cultural e ambiental do Pais, Estado e Municipio.

XXIV - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
ministrando aulas nos dias letivos e horas aulas estabelecidas, além de participar dos periodos
dedicados as atividades complementares ao exercicio da docéncia.

XXV — Colaborar com a organizagéo das atividades de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade.

XXV1 — Prestar assisténcia, suporte, informagdes ou dentncia quando couber,
aos orgdos encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

XXVII - Manter em classe e na instituigdo educacional, documentos relacionados
a vida escolar, controle de frequéncia e demais registros oficiais dos alunos.

_ TITULO X '
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 65. As normas previstas neste Plano de Cargo, Carreira, Vencimentos ¢
Remuneragio, tém carater especifico, aplicando-se aos integrantes do Quadro de Pessoal do
Magistério € nos casos 0missos € nas matérias ndo especificamente regulamentadas pela presente
Lei. subsidiariamente aos profissionais beneficiados o contido no Estatuio dos Servidores

Piiblicos do Municipio de Itaguajé, naquilo que ndo conflitar.

Art. 66. Os Professores do Quadro de Pessoal do Magistério da Rede Municipal
de Ensino. detentores de cargo de docéncia, concursados, estiveis, regulares e habilitados, serdo
enquadrados no presente Plano de Cargos, Carreira e Remunerag8io, obedecidos os critérios

conforme o estabelecido nesta Lei.

Art. 67. O enquadramento dos integrantes do Cargo de Professor se dard com
base nas tabelas de vencimentos observando o disposto nos pardgrafos, incisos e alineas do
artigo 10 e nos anexos II, IV e VI da Parte Permanente e Anexos VIII, X e XII da Parte
Transitoria em Extin¢do desta Lei no presente ano tendo em vista:
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I -PARTE PERMANENTE

1. Professor com jornada semanal de 20 (vinte) horas, conforme o contido
no Anexo II, considerando:

I.1. O Nivel de sua formagdo e o tempo de efetivo exercicio no cargo, apurado de
conformidade com o contido na Tabela de Conversio de Tempo de Servigo - Anexo XV. parte
integrante da presente Lei, para encontrar a classe correspondente na Tabela de Vencimento.

1.2. Progressdo por Avanco Horizontal anual para os anos subsequentes conforme
0 contido no artigo 29 da presente Lei.

2. Professor de Arte, Educacio Fisica e Inglés conforme o contido no Anexo
IV, considerando:

2.1. O Nivel de sua formag#o e o tempo de efetivo exercicio no cargo, apurado de
conformidade com o contido na Tabela de Conversdo de Tempo de Servigo - Anexo XV, parte
integrante da presente Lei, para encontrar a classe correspondente na Tabela de Vencimento.

2.2. Progressdo por Avango Horizontal anual para os anos subsequentes conforme
0 definido no artigo 29 da presente Lei.

3. Professor de Educagiio Infantil 40 (quarenta) horas, conforme o contido
no Anexo VI, considerando:

3.1. O Nivel de sua formagio.

3.2.  Tempo de servigo no cargo, apurado de conformidade com as disposigdes
contidas na Tabela de Conversdo de Tempo de Servigo — Anexo XV, a partir de 2008, quando da
instituigdo do Piso Profissional Salarial Nacional da le1 11,738 de 16 de julho de 2008.

3.3. Progressio por Avango Horizontal anual para os anos subsequentes conforme
o definido no artigo 29 da presente Lei.

I1 - PARTE TRANSITORIA EM EXTINCAO

2. Professor com jornada semanal de 20 (vinte) horas, com formacio Ensino
Médio na modalidade Normal, conforme o contido no Anexo VIII, considerando:

2.1. O Nivel de sua formagéo ¢ o tempo de efetivo exercicio no cargo, apurado de
conformidade com o contido na Tabela de Conversdo de Tempo de Servigo - Anexo XV, parte
integrante da presente Lei, para encontrar a classe correspondente na Tabela de Vencimento.

2.2. Progressdo por Avango Horizontal anual para os anos subsequentes conforme
o definido no artigo 29 da presente Lei.
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3 - Professor acima de 15 (quinze) anos de efetivo servico com piso
diferenciado, conforme o contido no Anexo X, considerando:

3.1. Tempo de efetivo exercicio no cargo, apurado de conformidade com as
disposigdes contidas na Tabela de Conversde de Tempo de Servigo — Anexo XV, (apds 15 anos)
para encontrar a classe correspondente na Tabela de Vencimento.

3.2. Progresso por Avango Horizontal anual para os anos subsequentes conforme
o definido no artigo 29 da presente Lei.

4 - Professor com jornada semanal de 40 (quarenta) horas, com formacio
Ensino Médio na modalidade Normal conforme o contido no Anexo XII, considerando:

4.1. Tempo de efetivo exercicio no cargo. apurado de conformidade com as
disposigdes contidas na Tabela de Conversio de Tempo de Servico — Anexo XV a partir de
2008, quando da institui¢do do Piso Profissional Salarial Nacional da lei 11.738 de 16 de julho
de 2008.

4.2.  Progressio por Avango Horizontal anual para os anos subsequentes
conforme o definido no artigo 29 da presente Lei.

Art. 68. O enquadramento sera efetuado tendo-se por base o tempo de efetivo
exercicio no Magistério da Rede Municipal de Ensino até 31 de setembro de 2019.

§ 1° - O tempo de efetivo exercicio serd computado utilizando-se apenas os anos
inteiros para a aplicagfo da tabela de conversdo do Anexo XV. ndo se efetuando qualquer
arredondamento.

§ 2° - Se o enquadramento do Professor realizado na forma do disposto no caput
deste artigo resultar redugéo de vencimento sera enquadrado, dentro do mesmo Nivel avang¢ando
nas Classes até atingir o valor equivalente de seu vencimento atual.

§ 3° - Se o enquadramento do Professor ocorrer acima da Classe, no ano
subsequente, o vencimento base sofrerd reajuste se mantendo na mesma Classe. até atingir o
tempo de efetivo exercicio.

§ 4° - Os Professores que perceberem até a presente data vencimentos superiores
aos contidos nas tabelas de vencimentos, passard para Tabela de Vencimentos da Parte
Transitéria em Exting@o conforme o contido no Anexo X da presente lei,

§ 5° - Os Professores que ap6s a publicagdo da presente Lei vierem a atender os
requisitos definidos nesse Plano, terio seu enquadramento efetuado apés apresentacdo da
documentagio necessaria para a Progressdo Vertical e Horizontal e com efeitos financeiros no
meés subsequente ao deferimento do pedido encaminhando a Secretaria Municipal de Educaciio,
Cultura e Esportes para as devidas providéncias. '
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Art. 69. Os Professores que se encontrarem em estagio probatdrio serdo
enquadrados na primeira Classe (0.1 .2) do Nivel de sua formagéo conforme Anexos II, VI, VIll e

h 418

Art. 70. Os Professores que se encontrar 4 época da implantagdo deste Plano de
Cargos, Carreira, Vencimentos e Remuneracio em licenga para trato de interesse particular.
serdo enquadrados por ocasido da reassungo, desde que atenda os requisitos previstos nesta Lei.

Art. 71. Os Professores do Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino que
se encontrarem 2 disposigdo de outros orgdos, com ou sem 6nus para a educagdo, nao serio
enquadrados nos termos desta Lei, salvo retomo para o efetivo exercicio das suas funcdes e nele

permanecendo.

Art. 72. O Professor em desvio de fungfo, exercendo outras atividades diferentes
daquelas referentes ao seu cargo, so se enquadrard quando do retorno as atividades inerentes ao

cargo e nele permanecendo.

Art. 73. Todos os enquadramentos efetuados por esta Lei terdo vigéneia a partir
da publicaggo do ato que deu origem ao enquadramento.

Art. 74. Os Professores do Quadro da Parte Permanente e da Parte Transitoria em

Extincio da Rede Municipal de Ensino que, apés a publicagdo do Decreto de enquadramento,
sentir-se prejudicado poderd requerer reavaliagdo junto a Secretaria Municipal de Educagao.
Cultura e Esportes, dentro de um prazo de 15 (quinze) dias da publicagéo do ato para as devidas

providéncias.

Art. 75. Aos Profissionais do Magistério da Rede Municipal de Ensino ficam
estabelecidos o més de janeiro como data base para o reajuste salarial.

Art. 76. As tabelas de vencimentos poderfo ser revisadas anualmente, com
acompanhamento da Comissdo Especial, de modo a adequéd-las a realidade econdémica do
municipio e da disponibilidade dos recursos do Fundo de Manuten¢do ¢ Desenvolvimento da
Educagio Basica e de Valorizag#o dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB.

Art. 77. Os Professores inativos, aposentados e pensionistas do Quadro do
Magistério Municipal terdo reajustes nos mesmos termos dos Profissionais do Magistério ativos,
respeitando o Nivel e a Classe nas tabelas de vencimentos em que foram aposentados e conforme

o disposto nesta Lei.

Art. 78. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 79. Nos casos omissos € nas matérias nao especificamente regulamentadas
por esta lei, aplica-se subsidiariamente o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de

Itaguajé.
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Art. 80. O Poder Publico Munici

& pal viabilizard as medid
necessrias para a fiel execucdo desta Lei. a3 que se fizerem

. ‘f\”' 81' 0 acompanh-amento do processo de enquadramento dos Profissionais do
Magistério serd reallzaflo pela Comisso Especial qQue participou da Reformulagio do Plano de
Cargos, Carreira, Vencimentos e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério.

Art. 82. Integram a presente Lei os Anexos:

Anexo 1 - Parte Permanente: Estrutura do Quadro Préprio do Magistério,
Professor com Jornada Semanal 20 (vinte) horas.

Anexo I - Parte Permanente: Tabela de Vencimentos do Quadro Préprio do
Magistério, Professor com Jornada Semanal 20 (vinte) horas.

Anexo IIT - Parte Permanente: Estrutura do Quadro Proprio do Magistério,
Professor de Arte, Educagao Fisica e Inglés com Jornada Semanal de 20 (vinte) horas.

_ Anexo IV - Parte Permanente: Tabela de Vencimentos do Quadro Préprio do
ﬁf[aglstério, Professor de Arte, Educagéio Fisica e Inglés com Jornada Semanal de 20 (vinte)
oras.

Anexo V - Parte Permanente: Estrutura do Quadro Proprio do Magistério.
Professor Educagio Infantil ¢ Anos Iniciais do Ensino Fundamental com Jornada Semanal 40
{quarenta) horas.

Anexo VI - Parte Permanente: Tabela de Vencimentos do Quadro Proprio do
Magistério, Professor Educagdio Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental com Jornada
Semanal 40 (quarenta) horas.

Anexo VII - Parte Transitéria em Extingdo: Estrutura do Quadro Préprio do
Magistério, Professor com Jornada Semanal 20 (vinte) horas.

Anexo VIII - Parte Transitéria em Extingdo: Tabela de Vencimentos, Professor
com Jornada Semanal 20 (vinte) horas.

Anexo IX - Parte Transitéria em Extingdo: Estrutura do Quadro Préprio do
Magistério, Professor com Jornada Semanal 20 (vinte) horas com Tempo de Servigo acima de 15
(quinze) anos de efetivo exercicio.

Anexo X - Parte Transitoria em Extingdo: Tabela de Vencimentos, Professor
acima de 15 anos de efetivo exercicio com Jornada Semanal de 20 (vinte) horas.

Anexo XI - Parte Transitéria em Extin¢do: Estrutura do Quadro Préprio do
Magistério, Professor Educagdo Infantil com Jornada Semanal 40 (quarenta) horas.

Anexo XII - Parte Transitéria em Extin¢dio: Tabela de Vencimentos do Quadro
Préprio do Magistério, Professor Educag&o Infantil com Jornada Semanal 40 (quarenta) horas.

Anexo XIII - Avaliagéo Horizontal por Desempenho e Capacitagio.

XIILI. Avaliagdo Horizontal por Desempenho e Estagio Probatorio.

Anexo XIII.1-1 — Ficha Comprovagéo de Exercicio Funcional.

Anexo XIIL.1-2 - Avaliagdo Desempenho Profissional e Estdgio Probatério.

Anexo XIILII - Avaliagio Horizontal por Capacitagdo.

Anexo XIILII-1 — Ficha Avaliagdo Horizontal por Capacitagio.

Anexo XIV - Atribui¢do dos Cargos.

Anexo XV — Tabela de Conversdo do Tempo de Servigo em Classe.
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Art. 83. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio, revogadas as
disposigdes em contrario, em especial a Lei Municipal n°. 668/2007 ¢ Lei Municipal r°.
761/2011, com efeitos financeiros retroativos ao més de julho do presente ano.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Itaguajé, Estado do Parana,
a0s 27 dias do més de Agosto do ano de dois mil¢ dezenove, 27/08/2019.

SILVA JUNIOR

CRISOGONO NOL
] nicipal

Prefi
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ANEXO I
PARTE PERMANENTE — ESTRUTURA DO QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO: PROFESSOR JORNADA SEMANAL 20
(VINTE) HORAS
- ; k : PISO '-
AREA NIVEIS CARGA o SALARIAL
DE _ DENOMINACAO DO CARGO NIVEIS E HORARIA DE INICIAL EM
ATUACAO CLASSES SEMANAL | VAGAS RS |
—— — — I
T = . B/0.1.2 |'
EDUCACAO PROFESSOR COM LICENCENCIATURA - GRADUACAO g R$ 1.430,00 |
INFANTIL PLENA :
ENSINO ] ki P
FUNDAMENTAL Sl ' I'
FASE I, ~ PROFESSOR COM ESPECIALIZACAO EM NIVEL DE (i B |
EDUCACAO POS-GRADUAGCAO LATO SENSU NA AREA DA EDUCACAO C 5% REL56600
ESPECIAL E €35 ,
EDUCACAO DE #Sklieas e ’ |'
JOVENS E PROFESSOR COM ESPECIALIZACAO EM NIVEL DE D/0.1.2 !
ADULTOS MESTRADO STRICTO SENSU NA AREA DA EDUCACAQ “p» a ‘ R$1.794,00
D/35 '
| PROFESSOR COM ESPECIALIZACAQ EM NIVEL DE | E/0.1.2 | |
DOUTORADO STRICTO SENSU NA AREA DA EDUCACAO “E” a ’ R$ 2.242.50
D/35 -
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ANEXO III

CNPJ - 76.970.359/0001-53

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE

PARTE PERMANENTE: ESTRUTURA DO QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO PROFESSOR DE ARTE, EDUCACAO FiSICA E

INGLES JORNADA SEMANAL DE 20 (VINTE) HORAS

AREA DENOMINACAO , NIVEIS CARGA N°, PISO
DE DO NIVEIS E HORARIA DE VAGAS SALARIAL
ATUACAO CARGO ) CLASSES SEMANAL . | INICIAL RS
: 5 B/0.1.2 a B/35 | R$ 1.430,00
PROFESSOR EDUCACAQ FISICA COM LICENCENCIATURA - C/0.1.2 a C/35 4 | R$ 1.560,00
GRA]Z}UAC?QdPEENA EM EDUCACAO FISICA (exclusivamente “B” W35 ] 0 | RS 1.794,00
i —— o E/0.12a E/35 | | R$2.242,50_
PROFESSOR ARTE E INGLES COM LICENCIATURA — B/0.1.2 |
) GRADUACAO PLENA NA AREA ESPECIFICA (exclusivamente “B” a' ’ R$ 1.430,00 ’
EDUCAGAO | para horas-atividade) s f
INFANTIL, - - ~ - B —
ENSINO
FUNDAMENTAL. | PROFESSOR ARTE E INGLES COM ESPECIALIZACAO EM C/0.1.2 |
EDUCACAO > | NIVEL DE POS- -GRADUAGCAO LATO SENSU NA AREA i S a . RS 1.560.00 |
¢ 20 HORAS |
ESPECIAL E ESPECIFICA (exclusivamente para horas-atividade) C/35 06 !
EDUCACAO DE 2ass | . (ftfés) —J
JOVENS E D/0.1 2 rofessores
PROFESSOR ARTE E INGLES COM ESPECIALIZACAO EM o por cargo
ADULTOS D 4 RE 1.794.00
NIVEL DE MESTRADO STRICTO SENSU NA AREA e
ESPECIFICA (exclusivamente para horas-atividade) | _ |
|
PROFESSOR ARTE- E INGLES COM ESPEC]AL]ZACA() EM E/0.1.2 ‘
NiVEL DE DOUTORADO STRICTO SENSU NA AREA g a RS 2.242.50 |
ESPECIFICA (exclusivamente para horas-atividade) E/35 | / !
_ : | l |
34
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ANEXO IV

OM

LY

r

TABELA DE VENCIMENTOS PROFESSOR DE ARTE, EDUCACAO FISICA E INGLES C

JORNADA SEMANAL DE 20 (VINTE) HORAS

[}
.

PARTE PERMANENTE

be'lee'e

6L'6VST

9Z'2E6°'T

2£'699°¢

9.'208°Z

LLZLS'Z

26'888°'Z

Si119¢

£.'89Z°C

86'¢v.iV'Z

£2'9v8'Z

61'LSS°E

0Z's€T’?

Lr'8EY'T

L1v08°T

12'605°¢E

L1202

LETOV'E

£L°29LC

ey

£9'691°7

£8°99¢°7

06°k2L°Z

LETOV'E

95°LELT

68°1€€°T

19°189'C

60°Z5¢€°E

16°501°Z
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2/3/4/5(6[7)8|9)10|11[12(13|14/15/16[17[18(19/20|21 /22|23 /24 |25|26 27|28 )29 30|31/32/33|34 |35

68'¥S6°}

19°ZEL'Z

05'2S¥'T

£9'590°¢C

00'926°}

60°L0L°Z

9z'9L¥'C

zZe'0zZo'e

¥5°L68°)

¥0'0£0°C

§5'08€°T

69'6.6'C

05°698°}

S¥'6€£0°C

L8'S¥ET

LLLEB'T

18°L¥8’L

L£600°C

LLOLE'T

6£°888°C

S9'vi8’L

Z9'6.16°}

95°9.2°7

0.'s¥8°C

£8°28.L°)

9£'056°L

26'ZrZ'T

59'€08°Z

W9l )

¥s'LZ6’ L

11'602°T

12°29.°¢

ge'sel’

vL'e68 |

bLZLLT

6e°12LT

£L60L}

91'698'L

ve'vyLT

LL189'C

Lv've9’lL

09°'2€8°L

yZ'cLL'T

SS9

156591
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90°166"}

£8'88¥°C

29'e95°H
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79°196°1

S0°25¥°
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0s'Z¥e’T
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(1] 3A TArd

NIVEL | 0

&

(]

B. LICENCIATURA PLENA
C. POS GRADUAGAO

D. MESTRADO + 15% DO NIVEL "C" PARA "D"

E. DOUTORADO + 25% DO NIVEL "C" PARA "E"
ENTRE CLASSE COM 1,5% CUMULATIVQ
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ANEXO YV

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE
ESTADO DO PARANA
CNPJ - 76.970.359/0001-53

PARTE PERMANENTE - ESTRUTURA DO QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO: PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL E ANOS
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL JORNADA SEMANAL 40 (QUARENTA) HORAS

e

— : . =
r ARFEA NiVEIS T CARGA | N ’ SR ARNAT,
| DE DENOMINACAO DO CARGO NIVEIS E HORARIA | DE | y\yopar Em
| ATUACAO CLASSES SEMANAL | VAGAS ’ T
l s e — { —
| PROFESSOR | ESP. B/0.1.2a B/35 | | R$ 2.860,00

EDUCACAO INFANTIL ! : Fo - TR

2 ' ; 2a /38 R$ 3.120,00
| MODALIDADE PROFESSOR = EDUCACAO  INFANTIL  COM | pebporag B i b G 1| | }7’ S
CRECHE E PRE LICENCENCIATURA - GRADUAGAO PLENA Na | TOFECE ESP. D/0.1.2 a D/35 | |13 | R$3588.00 |
ESCOLARIEL- | AREA DA EDUCACAQ B | | |

EDUCADOR INFANTIL ESP. E/0.1.2 a E/35 ' ! | R§4485.00
‘ EXTINCAO _ o | Lﬁ_ | 3
’ PROFESSOR  EDUCACAO  INFANTIL  COM | 1 |

LICENCENCIATURA - GRADUACAO PLENA NA | ESPECIA X | | R¥$2.860.00
1‘ AREA DA EDUCACAO "Bc_: L | Esp.Bw.124 B/335 | j ; S
!
| ;.
’ PROFESSOR ~ EDUCACAO  INFANTIL COM - T ; e
EDUCACAO INFANTIL | ESPECIALIZACAO EM NIVEL DE  POS- | ESPECIAL e s | Whoras | RS 3.120.00
ENSINO GRADUACAO LATO SENSU NA AREA DA | O™ ESP. C/0.1.2 a C/35 |
FUNDAMENTAL FASE | EDUCAGAO |
i, EDUCAGAO PROFESSOR COM ESPECIALIZACAO EM NIVEL = i | 08 [
ESPECL}L E DE —_— |
EDUCAGAO DE MESTRADO STRICTO SENSU NA AREA DA ECIAL | 1op D012 2 D/35 | msssssioo
JOVENS EADULTOS | EpyCACAO D S-I00
| |
PROFESSOR COM ESPECIALIZACAQ EM NIVEL —]| | e
DE , ESPECIAL ’ |
DOUTORADO STRICTO SENSU NA AREA DA En ESP. E/0.1.2 a E/35 1 - 1.485.00
. EDUCACAO J.
|- 36

Avenida Governador Lupion. 605 - Centro. ltaguajé - PR
CEP: 86.670-000 Fone (44) 3332-1222

]
|



L9'VL9'V | 85°660°G | LS'¥98'S | P9'0EE'L
€6°509% 12'vZ0°G PB'LLL'S| 0E°TZT'L
.s..hnm.v_ 96°6¥6'Y 9¥'Z69'S LS'SHLL
WOLY'Y 18'9.8F ££'809°S L¥0LOL
pe'YOT'Y PL'VO8Y Sv'STS'S 1890679
9z'68C¥ CL'SELY 6L'EPY'S VL'P08'9
cL'slzY 8L'ca9y ve'coe’s 8LV0L9
G6LLTY s8'veSy 80°¥8Z'S 015099
0L'6vL'Y S6'9Z8'Y 66°G0T'S 6¥'L0S9
8e'880'Y G0'09F ¥ 90'6ZL'S ZE'LIPO
96'2Z0% VL'PEE Y 9Z'€50°S LS'9IE™9
cv'geet 0z6zey Bs8leY Z2ELC9
6L'606'C ZZ'S9Z% 00'S06'Y SZ'MELD
L0'zs8'el 6LZOZY zs'zEsw ¥9'0¥0'9
G0'96L'e BOOVIM 0bH9LY L6156’
66'85L°C om.uha.j. Ed%[.w Zv'c98'S
yL'e89'E 29'BIOY I¥'IZ9Y LL'9LLS
oc'6z9e| cz'ese'y zi'essy OF'L69
99'c.6'¢| zL'006'¢ €8'G8YY 6Z'L09'S
78'z25°c  BO'EPE’E vS'6LYY ZPPIES
oL0Lvd 8Z'9BLE ©rvsTy 8LZVY'S
Iv'BIre £L0ELE 88'68Z'Y SETIL'G
co'gosd 0Z'6L9'¢ 8v'9zZY OL'EBZS
S1'6Le'e 68029'¢ ZO'V9L'Y £0'S0Z'S
ol‘0/zel 8c'l95°e 8¥'ZOLY O0L'BZLS
12°1zz°el 99'vis'e 98°'L¥0'Y ZE'ZSO'S
oL'VLL'E TLTOV'E ZL'TBE'E G9'LLE'Y
cz'lz1'e ¥S'LIvE LZ'€ZE'E 60'V06’F
c0'180°S £L195°E 0£'698°C ZO'LERY
0s'6e0's| SP'LLE'E LL'808°C TZT'09LW
$9'066'Z ZS'Z9Z'E 68°1SL°C L8689V
yp'ove'z O0E'PITE SV'969°E 95029V
06'z06'Z 08'991°€ Z8I¥9'El 8TTSSV
00°098'Z 00°0ZL'E 00'88S'€ 00'G8Y'Y
00°098'Z 00°0ZL'E 00°88G°E 00'S8Y'V
00°'098°'Z 00'0Z}'€ 00'885°€l 00'S8Y'Y

PARTE PERM : f
ANENTE: TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO PROFESSOR EDUCACAO
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ANEXO V1

JORNADA SEMANAL 40 (QUARENTA) HORAS

CLASSE
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r

ESTADO DO PARANA

CNPJ - 76.970.359/0001-53

1

INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL .

0

ESPECIAL "B". LICENCIATURA PLENA
'[ESPECIAL "C”. POS GRADUAGAQ

;VEL

ESP. "B"
ESP. "C"
ESP."D"
ESP. "E"
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Avenida Governador Lupion, 605 - C 1€
i - Centro, ltaguajé - PR
CEP: 86.670-000 Fone (44) 3332-1222g ;

¥

ESPECIAL "D". MESTRADO 15% DO NIVEL ESPECIAL "C"
B PARA "D"
ESPECIAL "E". DOUTORADO 25% DO NIVEL ESPECIAL "D" PARA “E"

ENTRE CLASSE COM 1,5% CUMULATIVO




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE
ESTADO DO PARANA
CNPJ - 76.970.359/0001-53

ANEXO V11 ;
PARTE TRANSITORIA EM EXTINCAO: ESTRUTURA DO QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO PROFESSOR JORNADA
SEMANAL 20 (VINTE) HORAS , — T
| irea | , NIVEL CARGA Sl SALARIAL |
~ DE | DENOMINACAO DO CARGO NIVEL E HORARIA | DE INICIAL EM ‘
ATUACAO CLASSES SEMANAL | VAGAS R$
EDUCACAO i
INFANTIL |
ENSINO |
EASEL PROFESSOR NIVEL MEDIO, MODALIDADE NORMAL “pr 4 20 HORAS 03 RRlae |
EDUCACAQ ‘ . ; s
ESPECIAL E .
EDUCAGCAO DE |
JOVENS E
| ADULTOS |

Avenida Governador Lupion, 605 - Centro. Itaguajé - PR
CEP: 86.670-000 Fone (44) 3332-1222
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE
ESTADO DO PARANA
CNPJ - 76.970.359/0001-53
ANEXO VIII
PARTE TRANSITORIA EM EXTINCAO: TABELA DE VENCIMENTOS PROFESSOR JORNADA SEMANAL 20 (VINTE) HORAS ’

e CLASSE :

NVEL lo 4|23 als|6|7 |89 |10]11]12]13|1a]15)16] 17| 18] 19] 20|21 22|23 2425|2627 zalzs(so 3132 33]34]35[
88188 88K%%82 33528 8/esssgzzz=223=22s33ss8 33
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|A. MAGISTERIO EXTINCAO

| ENTRE CLASSE COM 1,5% CUMULATIVO i ]

s
39

Avenida Governador Lupion, 605 - Centro, Itaguajé - PR
CEP: 86.670-000 Fone (44)3332-1222



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE
ESTADO DO PARANA

|

CNPJ - 76.970.359/0001-53 Ty
] ANEXO IX . ¢
PARTE TRANSITORIA EM EXTINCAO - ESTRUTURA DO QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO: PROFESSOR JORNADA
SEMANAL 20 (VINTE) HORAS: ACIMA DE 15 (QUINZE) ANOS DE EFETIVO EXERCICIO .
AREA I NIVEIS CARGA N°. PISO
| DE _ DENOMINACAO DO CARGO NIVEIS E HORARIA | DE SALARIAL
~ ATUACAO : CLASSES. SEMANAL | VAGAS | INICIAL RS
. PROFESSOR COM ESPECIALIZACAO EM NIiVEL DE -
RN UACAO LATO SENSU NA AREA DA EDUCACAO wC a ’ }
ENSINO C/35 .
FUNE,:;%EINTAL PROFESSOR COM ESPECIALIZACAO EM NIVEL DE DI15 /
= MESTRADO STRICTO SENS ' : A
EDUGACAO UNA AREA DA EDUCACAO “p» A 20 HORAS 13 RS 2.586,32
| ESPECIALE _ D/35 {
EDUCACAO DE | PROFESSOR COM ESPECIALIZACAQ EM NIVEL DE {
JOVENS E DOUTORADO STRICTO SENSU NA AREA DA EDUCACAQ o s
{ ADULTOS E a R$ 3.059,00
E/35
J

Avenida Governador Lupion. 605 - Centro. Itaguajé - PR
CEP: 86.670-000 Fone (443 3332-1222
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ESTADO DO PARANA
CNPJ - 76.970.359/0001-53

ANEXO X

PARTE TRANSITORIA EM EXTINCAO: PROFESSOR ACIMA DE 15 ANOS DE EFETIVO EXERCICIO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE
ESTADO DO PARANA N
CNPJ - 76.970.359/0001-53

ANEXO XI

PARTE TRANSITORIA EM EXTINCAO: ESTRUTURA DO QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO PROFESSOR EDUCACAO
INFANTIL - JORNADA SEMANAL 40 (QUARENTA) HORAS

AREA _ NIVEL CARGA | . | PISO
DE _ DENOMINAGAO DO CARGO NIVEL E HORARIA | o oo | SALARIAL |
ATUACAO CLASSES SEMANAL INICIAL RS |
EDUCACAO ' [ - ,
IHEANIL PROFESSOR NiVEL ME : | Es SP. A/0.1 2 j
SOID AT 1D ALiE L L MEDIO, MODALIDADE | ESPECIAL ESP. A/0.1.2 p— & | wevesee |
. | NORMAL nA a |
CRECHE E PRE s |
ESCOLAR “I” E “II” ] _ P | B e e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE
ESTADO DO PARANA
CNPJ - 76.970.359/0001-53

ANEXO XI1

PARTE TRANSITORIA EM EXTINCAO: TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO PROFESSOR
EDUCACAO INFANTIL JORNADA SEMANAL 40 (QUARENTA) HORAS
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ANEXO X111
DA AVALIACAO HORIZONTAL POR DESEMPENHO, CAPACITACAO E ESTAGIO
PROBATORIO

O Avango Horizontal dar-se-4 através da Avaliagiio do Desempenho Profissional, Capacitagio e

gstagio Probatorio:

XILL AVALIACAO HORIZONTAL POR DESEMPENHO E DO ESTAGIO
PROBATORIO: Para avaliagio do Desempenho Profissional e do Estdgio Probatério, serfio considerados os
r quesitos a ser regulamentado anualmente através de Decreto: Assiduidade; Pontualidade: Produtividade,
Disciplina; Organizagdo; Planejamento; Comprometimento; Relacionamento; DiS]S'{?SiG?-‘:GDe RﬂsP““?ab‘]‘iade:
ata:

/ﬁ( )
)



JORNADA DE TRABALHO () Horas
LOCAL DE TRABALHO: o

CARGO/FUNCAO:

Declaro, para fins d '

a € 1

Nttt Avaliacio [:Iorxzonta.l por Desempenho Profissional, que o Profissional do
Crceu nos periodos abaixo discriminados as seguintes fungdes:

FUNCOES ASSINALAR COMX |

Docente
Dire¢éo de Unidade Escolar
Suporte Pedagdgico
Outra. Qual _

|

Declaro, ainda, que o Profissional do Magistério avaliado teve, nos anos abaixo discriminados, as
seguintes faltas:

FALTAS N° DE FALTAS

Injustificadas
Justificadas com Atestados | i
| Justificadas com Professor Substituto

NOME E ASSINATURA DIRECAO:




. = - ANEXO X111.1-2
AVALIACAO DESEMPENHO PROFISSIONAL F ESTAGIO PROBATORIO

1. }5_5199'9'“?5: figgu:jaridade que o Profissional do Magistério comparece ao servigo. Justificou suas
faltas, avisou antecipadamente e quanto sua auséncia comprometeu o andamento do trabalho.

REQUISITOS/PONTUACAO PROPOST PONTUACA
¢ PORTA 0O OBTIDA

b) 7.5. Quando faltou mais de 3 vezes teve justificativa compativel, procurando avisar
antecipadamente, evitando ndio comprometer os servigos.

5,[}5 IhI eve lalta considerdvel ¢ apesar de justificadas comprometeu 0 an
trabalho.

damento do

| d) 2,5. Falta constantemente, sem dar justificativa comprometendo 08 Servigos. | |

¥ 1] Y Rl ' byE
2. PONTUALIDADE: Cumpre com responsabilidade os |
saida e de intervalo.

PONTUACAO
__OBTIDA

REQUISITOS/PONTUACAO PROPOSTA
a) 10.0. Cumpre com responsabilidade os horérios estabelecidos e quando se ausenta
comunica a comunidade escolar. e e W
b) 7.5. Esporadicamente se atrasa, porém com justificativa colocando-se a disposigio
de escola. . SR
¢) 5.0. Geralmente apresenta problemas relacion
mesmo com justificativa compromete O trabalho da
d) 2,5. Frequentemente ndo cumpre 0 horério, preju

ados ao cumprimento de horarios ¢

equipe. I
dicando o andamento da escola.

qualidade.

F: Realiza o esperado em volume. prazo ¢

3. PRODUTIVIDAD .
Y PONTUACAO
REQUISITOS!PONTUACAO PROPOSTA OBTIDA |

_aﬁﬁ}_EsE entreg_ua)abalha, dedicando-se a ele de forma regular e constante
isto é elaborando executando e tendo dominio de suas fungdes.
dade com que desempenha o seu trabalho, n3o chegam

b) 7.5. Suas falhas na regulari
a comprometera-lo, mas se faz necessario um momento de reflexdo quanto as suas

atitudes.
¢é comprometido na realizagdo do trabalho. Ora se dedica com empenho,

¢) 5.0. Néo
quanto aos deveres de sua fungdo.

ora nﬁ&’geixgﬂio a desejar
d) 2.5. I irregular ao realizar suas tarefas, interrompe frequentemente o trabalho sem

| motivo real, dando abertura para questionamentos entre professores.

4. DISCIPLINA: Desenvolve seu trabalho utilizando metodologia de ensino adequada estimulando a

participagao dos alunos no desenvolvimento da aula, evitando a pratica do ato indisciplinar.
PONTUAGAO

REQUISITOS/PONTUACAO PROPOSTA
OBTIDA

| a) 10,0. Mostra-se extremamente responsavel no cumprimento de sua tarefas,
principios e normas de servigo. E dindmico, apresenta sugestdes que venham de
encontro com as necessidades pedagodgicas da escola.
b) 7.5. Mostra-se sempre responsdvel no cumprimento de suas tarefas, seguindo os
_principios e normas gerais de servigo.
['¢) 5.0. Mostra-se geralmente responsavel no cumprimento de suas tarefas. Mas tende
a ndo seguir os principios ¢ normas do servigo quando ndo concorda com eles,

deixando assim seu grupo sem direcionamento.

J




-s¢ ]

y 5,5 _MOStFﬂ‘Se geralmente Fﬂﬁponsévei ao cumprimento de suas tarefas. Acata 0s
sincipios € normas _dc:-s servicos embora os critique sempre, sem apresentar
| melhori as, faltando assim com a é€tica profissional. |

abalho. realizando as atividades

5. ORGANIZACAO: Organiza ¢ controla adequadamente seu tempo de tr

pareccr descritivo.

sob sua responsabilidade dentro dos pra estabelecidos como registro de classe.

relatérios. registro de ponto e outras solicitacdes.
. AO
REQUISITOS/PONTUACAO PROPOSTA Pogggf;ﬁ
Jho. realizando suas |

| a) lp,ﬂ. E extremamente organizado quant-::-' ao tempo de trab
atiwdad'es nos prazos estabelecidos. N —
| b) 7,5. E sempre organizado com suas atividades. ~~~~ — ———
| ¢) 5.0. E geralmente organizado em suas atividades. ~~— —

' d) 2,5. Apresenta pouca organizagao em suas atividades.

1eindo

LANEJAMENTO: Planeja. ministra e domina 0s contetidos atil

6. P
mantendo-se continuamente atualizado ap rimorando seus conhecimentos. _
. PONTUACAO
REQUISITOSIPONTUACAO PROPOSTA I OBTIDA
d) 10.,0. Apresenta plano de aula corretamente elaborado, os objetivos com clareza, _]

contetdos de forma organizados e sequencial atendendo aos objetivos propostos. | ———

e) 7.5. Quase sempre.

f) 5,0. Apresenta plano de aula, necessitand
equipe Pedagdgica. o
| d) 2.5. Raramente apresenta plano de aula. R - J
7. COMPROMETIMENTO: Conduz de forma equilibrada e ¢tica. propiciando um clima satisfatorio €
4 buscarem coletivamente o alcance das metas acordadas.

o constantemente da intervengéo da |

animando seus intcgrantes

1 < PONTUACAO
REQUISITOS/PONTUACAO PROPOSTA OBTIDA

emamente responsavel no cumprimento das obrigagfes que exigem o

a) 10.0. E extr
| seu cargo. fazendo com que Seu trabalho seja reconhecido pelos professores
b) 7.5. Comete alguns erros, mas mostra-se estar aberto a didlogos e sugestdes
quanto a melhoria da sua fungdo, pois reconhece que desse modo estar contribuindo
| com o crescimento do grupo.
¢) 5.0. Geralmente deixa a desejar quanto ao cumprimento de suas funcdes, de
| maneira que prejudica o trabalho pedagogico da escola.
d) 2.5. Falta-lhe criatividade para inovar em sua rotina de trabalho. Nio tem ]

| iniciativa para agir quando necessario.

REI_,ACIONAI\-'IF__NTO:.l'{clucit'mzi—sc e interage com consideragdo e respeito no trato com o corpo

ais servidores da Institui¢io. sem registro de ocorréneias ou de contlitos.

REQUISITOS/PONTUACAO PROPOSTA PONTUACAO
OBTIDA

a) 10.0. Demonstra habilidade e ética em estabelecer relagdes para resolver
situagdes cotidianas de forma auténoma ¢ responsavel.
! b) 75 _Geralmeme ndo cria problemas de relacionamentos, controlando bem suas ]
limitagdes no contato com pessoas, mas busca aperfeicoar-se.
e j_uS,C-. Evita o relacionamento com pessoas em geral, toma decisdes individuais o
deixando de celaborar com o coletivo da escola.
d)2.5. Quando entra em contat o
gat 0 Com S50a85 -1 - At1 1 5
pessoas percebe-se falta de ética e maturidade, ]

5.
docente. discente e dem




~_ TOTALDEPONTOS| 109 | | -

Para cada quesi_ilo sera atribuida nota de 2.5 (dois virgula cinco) a 10,0 (dez) pontos e a somatoria de 2.5
(dois virgula cinco) a 100 (cem) pontos. O Professor para obter a Progressdo Horizontal ou ser aprovada
em Seu estagio probatorio e na Avaliagdo de Desempenho devera alcangar média igual ou superior a 70
(setenta) pontos.

Data: / 120

ASSINATURA COMISSAQ:

ASSINATURA AVALIADO:



_causando conflitos de relacionamentos no ambiente escolar | [

9. DISPOSICAO: Responde prontamente

—— '_1‘-f'--l“‘-‘>l'.|dth.s ¢ as demandas surgidas no cotidiano do
- PATCIPAGdo. criatividade. disponibilidade e agilidade no exercicio de
ambiente escolar, -

REQUISITOS!PUNTUACAO PROPOSTA

trabalho, demonstrando Interesse, pai
suas atribuigdes. dentro ¢ fora do

PONTUACAO

== i AR [ OBTIDA
d}l IQ.[}. Coopera  espontaneamente dando o maximo de si. Tem 6timo -
relacionamento e mostra-se sempre disposto a ajudar os professores de forma

| lgualitaria na execu¢fo de suas tarefas. |

; h}hT.S. Ngo nega nunca um auxilio quando ¢ solicitado. Colabora com o grupo para —
¢ bom andamento do trabalho. Tem relacionamento imparcial com todos. |

c) _5.(}. 1.:513 dlgpostc} a colaborar somente quando solicitado e desde que ndo tenha
_quur)e:l frentar situacdes conflituosas em defesa do professor.

d) 2.5. Raramente presta auxilio. Sua falta de colaboragdo, prejudica o bom
andamento do trabalho pedagégico.

¢ consumo disponivel de forma adequad:
reicio de atividades ¢

‘! 1 ‘ T & hl L B 2
Ill: RESPONSABILIDADE: Utiliza adequadamente material d
vitando o desperdicio ¢ os recursos diddticos de uso individual ¢ coletivo. no exe
arclas. com cuidado ¢ zelo. mantendo organizado o ambicente de trabalho.

; : ” | PONTUACAO
!. REQUISITOS/PONTUACAO PROPOSTA OBTIDA
a) 10.0. Mostra-se sempre a par de todo o seu trabalho estd em constante busca de
conhecimentos por assuntos que possam ajuda-lo progredir de modo que também
busque o crescimento do grupo.
b) 7.5. Necessita ser solicitado a desincumbir de sua tarefa mais dificil. mas nesse
| caso sua atuagfo satisfaz plenamente mas deixa a desejar sua iniciativa pessoal de
| modo que ndo passe confianga para o grupo. _
c) 5.0. Desenvolve seu trabalho rotineiramente, ndio quer assumir tarefas mais
complicada para ndo ausentar-se de sua rotina, falta vivacidade e competéncia para
detectar problemas existentes. - =
d) 2.5. Trabalha mecanicamente, ignorando os demais servi¢os de drea. Ndo procura
evoluir profissionalmente, faz de seu trabalho uma ocupagio secundaria. N
B TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
Obs. Que julgar necessario:
| ' . | PONTUACAO
REQUSEFCS PROPOSTA | OBTIDA %
|1 | Assiduidade ~ DE 2,5 A 10,0 '
| 2 | Pontualidade DE 2,5 A 10,0 B .
3 | Produtividade DE 2,5 A 10,0
4 | Disciplina_ _ - DE 2,5 A 10,0 ]
5 | Organizagiio DE25A10,0 | B
|6 | Planejamento DE 2,5 A 10,0 B
|7 Comprometimento | DE2,5A 10,0
8  Relacionamento ) DE 2,5 A 10,0 .
9 | Disposigio ) | DE25A10,0 e
11} | Responsabilidade B DE 2,5 A 10,0




A
VALIA{;AO Homggxof"'-"
Kobisiise s ara Capacita 1 o CAPACITACAO
umcépal da Educacs, Gfeftar ra considergg Mimerg 4
POdendo ser de 759, (setenta e SCT Tegulame tado apyy W o & Secretaria
“INC0 por cengg) Poders e 0 PO cent) ofertadg Te]}te Alravés de Degrey,
Cﬁmplementan;ﬁo i imm lement it pela SME e o5 25% (vinte o
evidamente Crede 18 voltadg Para 3 gy areg o desde que eaig
NCladas, cagq O Professor Justificar gy faiat;u skl iuigies
DA PROGRES ‘
GRESSAQ HORIZONTAL POR CAPACITACAO
Na Progre

1 : io. ta avaliagdo serfio aceitos
i Om carga horaria minima de 04 (quatro) horas
ultima Promogdo realizada,

- & Ser regulamentando no .

Poder Executivo, com participa¢o de 100% (cem por cento) das horas, aceitando-se até

0 maximo de 259, (vinte e cinco Por cento) em capacitagdes, atualizagdes e
aperfeigoamento na 4rea de atuagdo, em IES

— Instituigdes de Ensino Superior ou outras
organizagdes publicas ou privadas que comprovadamente atuem na area da educagio
devidamente autorizados pelo MEC.

Itaguaijé, ke

PRESIDENTE DA COMISSAO DE AVALIACAO

Membros da Comissio
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ANEXO XIILII-1
FICHA DA AVALIACAO HORIZONTAL POR CAPACITACAO

Para Capacitagéio sera considerado o nimero de horas que a Secretaria Municipal da Educagfo ofertar, a ser regulamentado anualmente através
fie Deg:reto, pedendo ser de 75% (setenta e cinco por cento) junto a SME e os 25% (vinie e cinco por cento) poderd complementar em outras
}HSI!}UIQO&S desde que esta complementagio esteja voltada para a sua drea de atuaclio e em instituigGes devidamente credenciadas, caso o Professor
Justificar sua falta, - . .

NOME AVALIADO:

CARGA 2
ORD. TEMA DATA | HORARIA | PARTCIPACAO [

OFERECIDA HORAS

01
02
03
04
05
06
07
08 =
09 _ _ —
10
11

TOTAL

ASSINATURA COMISSAO:

ASSINATURA

AVALIADO
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Cargo: Professor Profe
501, S80r de 5 i
para a Docen.ma ha Educacgo ?n?‘gxl::]a Sy
jestézs modalldades.de Educacso Especial ¢ Egyenes
ducacio Infanti| o ey de
Seguintes atribujcges: Mnicipal de
* Contribujr para
de ensino em que atuar,
* Elaborar plan
estabelecimentq onde

0 desen i
VG[‘”memO da Proposta pedagégica dos estabelecimentos

de acordo com 0 regimento do
' Cumprimento em consonancia com a

* Reali i¢d0 didati i ' '
| Realizar a transposicdio didatica dog conhecimentos selecionados, respeitando as
especificidades dog alunos.

®  Conduzir sua acdo escolar,
saberes ¢ atividades escolares,

* Realizar g avaliaciio da aprendizagem de modo a acompanhar o processo de
apreensdo do conhecimento dos a unos.

s Intervir para que os alunos possam superar eventuais defasagens efou
dificuldades.

® Assumir compromisse com a formagdo continuada, participando dos programas
de capacitagio ofertados pela mantenedora e/ou por outras instituigdes, mantendo
atitude permanente de estudo. pesquisa e produgio.

* Desenvolver procedimentos metodol6gicos variados que facilitem e qualifiquem
o trabalho pedagégico.

® Organizar a rotina de sala de aula, observando e registrando dados que
possibilitem intervengdes adequadas, sobretudo nos momentos de dificuldade no
processo ensino-aprendizagem e situacdes conflituosas.

* Preencher Livro de Registro de Classe de acordo com as orientagdes da
mantenedora.

e Utilizar o espago e o tempo em sala de aula e demais ambientes escolares.

¢ Procurar identificar ¢ respeitar as diferengas entre os alunos.

* Conhecer e utilizar técnicas e recursos tecnolégicos, como instrumentos de apoio
pedagdgico.

¢ Exprimir-se com clareza na corregio de atividades propostas aos alunos.

e Conduzir os procedimentos em sala de aula de maneira emocionalmente
equilibrada e ter capacidade para mediar situagdes de conflito.

* Desenvolver aulas que proporcionem a interagfo aluno-Professor e aluno-aluno,
favorecendo a atitude dialdgica.

* Adotar uma postura reflexiva, critica, questionadora, orientando os alunos a
formular e expressar juizos sobre temas, conceitos, posi¢des e situagdes.

e [Expressar-se por meio de vdrias linguagens, visando o enriquecimento e g
inteligibilidade de suas aulas, bem como dos materiais produzidos para apoio
pedagogico.

» Expressar-se verbalmente de maneira objetiva ¢ compreensivel, com dicgéo
clara.

¢ Desenvolver as aulas de forma dindmica, versatil e coerente com a disciplina e
especificidades dos educandos.

contemplando as dimensdes teéricas e préticas dos
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ede ‘ '
, Obedecer aos Preceitog Vigente,
gases da Educaggo Naciona| o

municipal e no Estatytg da .20 Hlateh M“ﬂmpal de

For - . Cr*'
pra'tlcas_. as atl"’idadés Bropost langa e (g
estimulos visuais, audiy; as

S ~ "
* Trabalhar, s S. € Como referéneia de
disciplina.

. .Participar g/ou col
dinamizadas dentro dg cont

na Lei de Diretrizes ¢
ucagdo, na Legislacao

ficos de sug

aborar com atjyig

ades lidi
exto escolar dicas,

culturais e desportivas
Ensinar os educandos:

cantar musicas;

crl'ar C5pacos para brincadeiras:

brincar com og educandos:

contar histérias;

dramatizar historiag e musicas:;
desenvolver diferentes atividades artisticas:
modelar massas e argila;

colar ¢ recortar materiais:

desenhar; pintar;

escrever letras e niimeros.

Mediar a apropriagdo do conhecimento:

®  conversar com os educandos (rodas de conversas):

e  estabelecer regras: limites ¢ possibilidades para os educandos dentro do espago
escolar;

e  apresentar as regras da Unidade Escolar e do Centro: _

o elaborar e executar atividades com a psicomotricidade. com vistas a0
desenvolvimento da capacidade motora do educando: _

e planejar e executar atividades que possibilittm o desenvolvimento da

afetividade, auto - estima e confianga; ' * |
e  planejar e executar atividades que possibilitem o desenvolvimento intelectual:

pensamento ¢ linguagem;
. trabalhar potencialidades e dificuldades dos educandos;
. explicar adequadamente as atividades propostas;

e  orientar a execugio de atividades artisticas;

e planejar e orientar a execugdo de atividades com jogos e/ou brincadeiras e

brinquedos; N . .
orientar a execugio de atividades de desenho e pinturas;

e  orientar 0 manuseio de materiais: lapis, borracha, tesoura, tintas...; ler textos
liter4rios: narrativos e poemas/poesias: .
elaborar historias com os educandos, fazendo o papel de escriba;
e  mostrar filmes, fazendo os comentdrios adequados; organizar ¢ administrar

uma biblioteca circulante; | |
elaborar e executar diferentes atividades com textos informativos.

*

Cuidar dos Educandos: N ’
e  observar o estado geral dos educandos: higiene ¢ saide;

¢ ensinar habitos de higiene pessoal; B .
o incentivar os educandos a alimentar-se na escola; supervisionar as refeigdes;
53




supervisionar g entrada e gajda d
supervisionar atividades recreati

acompanhar
v B p 0s educandos em EVeNtos extracurriculares:
servar a higiene dos brinquedos: )

e acom 1vi
panhar os educandos e atividades extraclasses.

08 educand(}s;
Vas;

-

Elaborar Projetos Pedagégicos:
. anajls..ar a necessidade do que ensinar aos educandos;
: Efesqu{sar com ar{tecedéncia sobre o contelido a ser e;jsinadoz
A Slizlil;.”;]' 0 Projeto com a Direcio e Coordenagdo Pedagdgica dos
o deten'f]jnar parametros para o Projeto:
. OIganizar 0s materiais e recursos disponiveis 4 execugdo do Projeto;
¢ definir as atividades pedagogicas;
*  especificar o processo de ensino e de aprendizagem:
*  claborar cronograma:
¢  apresentar. executar o Projeto junto aos educandos:

Planejar acdes didaticas:
*  definir objetivos da agdo didatica, dos conteiidos pedagdgicos das dreas de
conhecimento, das estratégias de trabalho e dos instrumentos de avaliagdo:
planejar as dindmicas das aulas;
selecionar material didatico:
criar jogos ¢ brincadeiras;
visitar locais para eventos extracurriculares;
selecionar eventos e atividades extracurriculares;

reestruturar o trabalho pedagégico.

Avaliar o desempenho dos educandos: _
e observar as relagdes interpessoais: a socializagdo ¢ a aprendizagem, a

expressdo da linguagem e a organizagio do pensamento, analisar a integragdo das
fungdes motrizes e mentais, a organizagdo do raciocinio légico;

e  corrigir atividades;
retomar com os contetidos quando os objetivos ndo forem alcangados;

L J
avaliar o processo de aprendizagem dos educandos e de ensino desenvolvido.

Preparar material pedagégico:
e solicitar material pedagdgico com antecedéncia;

] confeccionar material.

Organizar o trabalho:
e  organizar espagos em geral, a sala de aula, o material pedagdgico, as pastas de

atividades dos educandos, os eventos curriculares no Centro/Escola e em outros
espagos, 0§ eventos extracurriculares;

e conferir cadastro dos educandos;

s tomar conhecimento do calenddrio escolar.

Comunicar-se:
e  reunir-se com a Coordenagiio e Diregilo para tratar de assuntos pertinentes ao @;Sf\

trabalho; !
s
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pammp;ar de re;jnloe:s com demais profissionais dos Centres/Escolas;

apresen arﬁ e discutir o plano de aula com a Coordenagio Pedagogi
orientagdo € Diregdo; o
manter o didrio de classe atualizade;

[ ]
discutir resultados de Projetos executados:

[ ]
e  preencher fichas de avaliagdo; elaborar relatorios;
e encaminhar educandos para outros profissionais:
Demonstrar competéncias pessoais:
s, de Conselhos:

e participar da Associagdo de Pais. Mestres e Funciondrio

servir como referencial de cond _
discriminatorio de

assegurar no ambito escolar a n

cor, SeX0. religido e classe social;
Desempenhar outras tarefas afins.

jo ocorréncia de tratamento

e estabelecer vinculos com os educandos € a Escola:

e demonstrar criatividade, paciéncia, Senso de organizagdo. afetividade.
versatilidade, sensibilidade, autocontrole e capacidade de observacio:

s atualizar-se;

e contornar situagdes adversas;

e trabalhar em equipe:

e interagir com a comunidade:

e participar de evenlos de qualificagdo profissional:

. uta; demonstrar capacidade de observagdo:

L ]

modalidade Normal (extingdo) -
duagio na area da educagio

Requisitos: Professor
e curso de nivel médio na
denciadas junto a0 MEC.

Diploma de conclusdo d
Licenciatura Plena na srea da educacgdo, pos-gra
devidamente registrado e reconhecido por instituigdes cre:

Professor de Arte:

Diploma, devidamenie registrado, de conclusdo de curso de nivel médio na modalidade

Normal, curso de nivel superior de Licenciatura Plena — formagdo em nivel superior em
inema ou Desenho/Educagdo Artistica/Artes

Arte: Danga ou Musica ou Teatro ou C
Plasticas/Artes Visuais/Artes Cénicas.

Professor de Educagao Fisica:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio na modalidade
Normal, curso de nivel superior de licenciatura plena em Educagdo Fisica, fornecida por
instituigio de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Professor de Inglés:
ado, de conclusdo de curso de nivel médio na modalidade

Diploma, devidamente registr
Normal, curso de nivel superior de Licenciatura Plena em Letras.

COMPETE A COORDENACAO PEDAGOGICA:

e Coordenar a elaboragdo coletiva e acompanhar a efetivagdo do Projeto Politico-

Pedagogico e do Plano de Aglo da Escola.
e Coordenar a construgio coletiva e a efetivagdo da Proposta Pedagogica

Curricular da Escola, a partir das Politicas Ed ionai
urri cola, ‘ducacionais da SEED/PR e das Diretri
Curriculares Nacionais Estaduais e Municipais. I
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o P mmo-:er{;: C?Dl‘denar reunides pedagogicas e grupos de estudo para reflexdo e
yndamento de temas relapvas ao trabalho pedagogico e para a claboragdo de
ropostas de intervengdo na realidade da escola.
" 11 4 x L7 % . .

. lart‘lclpar e intervir, junto a diregdo, da organizagio do trabalho pedagdgico
escolar no sentido de realizar a fungdo social e a especificidade da educagdo escolar.

. Slsmmatlzar, junto a comunidade escolar, atividades que levem a efetivagdo do
processo ensino e aprendizagem, de modo a garantir o atendimento as necessidades do

4?0

educando.
e Participar da elaboragdo do projeto de formagdo continuada de todos 0s
endo como finalidade a

profissionais da escola e promover agdes para a sua efetivagdo, t

realizagio e o aprimoramento do trabalho pedagégico escolar.
erem implantadas na escola.

e Analisar as propostas de natureza pedagogica a s
observando a legislagdo educacional em vigor ¢ o Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente,
como fundamentos da pratica educativa.

e Coordenar a organizagéio do espago-lempo escalar a partir do Projeto Politico-
Pedagbgico e da Proposta Pedagdgica Curricular da Escola, intervindo na elaboragdo do
calendério letivo, na formagdo de turmas, na definigdo e distribuigdo do hordrio semanal
das aulas e disciplinas, da hora-atividade, no preenchimento do Livro Registro de
Classe de acordo com as Instrugdes Normativas do Municipio/da SEED e em outras
atividades que interfiram diretamente na realizagdo do trabalho pedagogico. .

e Coordenar, junto a diregdo. o processo de distribuigdo de aulas ¢ disciplinas a
partir de critérios legais, pedagogicos e didéticos € da Proposta Pedagogica Curtizuiac

da Escola.

e QOrganizar € acompanhar a avaliagdo do trabalho pedagdgico €sC
comunidade interna e externa.

s Apresentar propostas altern
desenvolvimento e o aprimoramen
Projeto Politico-Pedagdgico, a Proposta
Escola e as Politicas Educacionais da SEED.

Fo, empréstimo ¢ sele¢do de

e Coordenar a elaboragdo de critérios para aquisic
os e/ou livros de uso didatico-pedagogico, a partir da Proposta

materiais, equipament
Pedagégica Curricular e do Projeto Politico-Pedagogico da Escola.
e Participar da organizagdo pedagdgica da biblioteca, assim como do processo de

aquisigdo de livros € periodicos.
e Orientar o processo de elaboragdo dos Planos de Trabalho Docente junto ao

coletivo de Professores da escola; subsidiar o aprimoramento teorico-metodolégico do
coletivo de Professores da escola, promovendo estudos sistematicos, troca de
experiéncia, debates € oficinas pedagogicas.

* Organizar a hora-atividade d_o colfat-ivo de Professores da escola, de maneira a
garantir que esse espago-tempo seja utilizado em fungdo do processo pedagogico
desenvolvido em sala de aula.

e Afuar, junto ao coletivo de Professores, na elaboragio de propostas de
(riccuperac,:ﬁ{:- de estudos a partir das necessidades de aprendizagem identificadas em sala

e _au_la, de modo a garantir as condi¢gdes basicas para efetivagdo do processo de
socializagfio e apropriagdo do conhecimento cientifico.

e Organizar a realizagdo dos Cons

elhos de Classe, de form i

e 0 s a a garantir
pri:-cesso LOIEIH{U de formulagio do trabalho pedagégico desenvolvido Elag 1 o
sala de aula, além de coordenar a elaboragio d 1 i e B———

e propostas de intervengdo decorrentes

desse processo.
o [nformar ao i i
coletivo da comunidade escolar os dados do aproveitamento escolar

olar pela

u criticas que promovam O
gogico escolar, conforme ©
lar. o Plano de Agdo da

ativas, sugestdes e/o
to do trabalho peda
Pedagégica Curricu




¢ Orientar a comunida
edag6gico numa dade escolar na proposigio e construgao d
pedagog perspectiva transformadora ¢do de um processo

* Ampliar os espagos d 5
€ participacéo, de v g
ao saber da comunidade escolar. Pagao, de democratizago das relagbes, de acesso
e Participar do ) -
discussdes e I:‘eﬂexﬁegozs:lho ;E scolar, subsidiando tedrica ¢ metodologicamente as
rca dda oroani p . s
escolar. ganizagdo ¢ efetivagdo do trabalho pedagdgico
o Propici : .
. diverggsm: 0 desenvolw?mentu da representatividade dos alunos e sua participagdo
e Ornfentos ¢ orgdos colegiados da escola; promover a construgdo de
i i sgo sol? la gﬂdglcas d‘? superacio de todas as formas de discriminagdo, preconceito e
ILLRLS R ampliagiio do compromisso ético-politico com todas as categorias e
classes sociais.

do Regimento

R?,quisitos: Coordenaciio Pedagoégica
Dllploma devidamente registrado, de concl
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura Plena na area
Graduagdo em Gestdo, Supervisdo e/ou Orientagdo.

usio de curso de nivel superior de
da educagiio com Pos-

COMPETE AO DIRETOR:
e Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor.
e Responsabilizar-se pelo patrimonio publico esco
e Coordenar a elaboragio e acompanhar a implementagéo do Projeto Politico-
Pedagogico da escola, construido coletivamente ¢ aprovado pelo Conselho Escolar.
e Coordenar ¢ incentivar a qualificagdo permanente dos Profissionais do

lar recebido no ato da posse.

Magistério.
o Implementar a proposia pedagdgica do estabelecimento de ensino, €m

observancia as Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduais.
e Coordenar a elaboragio do plano de Agao do estabelecimento de ensino €

submeté-lo a aprovagdo do Conselho Escolar.

Convocar e presidir as reunides do Conselho Escolar, dando encaminhamento as

[ ]
decisdes tomadas coletivamente.

« Elaborar os planos de aplicagio financei
a comunidade escolar e colocando-os em edital pablico.

e Prestar contas dos recursos recebidos. submetendo-o
Escolar e fixando-os em edital publico.

e Coordenar a construgdo € adequacio coletiva do Regimento Escolar, em
consonancia com a legislagio em vigor, submetendo-o a precisdo do conselho escolar e,
apos, encaminha-lo ao Niicleo Regional de Educagdo para a devida aprovagéo.

e Garantir o fluxo de informagdes no estabelecimento de ensino e deste com os

4rgdos da administragao estadual.

e FEncaminhar aos Grglos competentes as
escolar, quando necesséria, aprovadas pelo Conselho Escolar.

e Deferir os requerimentos de matricula,

e Elaborar, juntamente com a equipe pedagdgica, o calenddrio escolar, de acordo
com as orientagdes da Secretaria de Estado da Educacéo, submeté-lo a apreciagio do
Conselho Escolar e encaminhé-lo ao Nicleo Regional de Educagfo para homologagio.

e Acompanhar, juntamente com a equipe pedagégica, o trabalho docente ¢ o
cumprimento das reposigdes de dias letivos, carga hordria e de conteudo aos discentes.

ra sob sua responsabilidade, consultando

s a aprovagido do Conselho

propostas de modificagbes no ambiente
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' A§segurar 08 cumprimento dos dias letivos, horas-aula e horas-atividades
estabelecidos.

e Promover grupos de trabalho e estudos ou comissdes encarregadas de estudar e

propor gitematwas para atender aos problemas de natureza pedagdgico-administrativa
no mbito escolar.

» Propor a Secretaria de Estado da Educagdo, via Nucleo Regional de Educagéo,

apos aprovagio do Conselho Escolar, alteragdes na oferta de ensino e abertura ou
fechamento de cursos.

o Participar e analisar a elaboragfio dos Regulamentos Internos e encaminhi-los ao
Conselho Escolar para aprovagio.

* Supervisionar o preparo da merenda escolar, quanto ao cumprimento das normas

estabelecidas na legislagio vigente relativamente a exigéncias sanitarias e padroes de
qualidade nutricional.

¢ Presidir o Conselho de Classe. dando encaminhamento as decisoes tomadas
coletivamente.

s Definir horario ¢ escalas de trabalho da equipe do Grupo de Apoio Educacional.
de Apoio Administrativo e de Apoio Operacional.

e Articular processos de integragdo da escola com a comunidade. _
e Participar, com a equipe pedagogica, da analise e defini¢do de projetos a serem

inseridos no Projeto Politico-Pedagégico do estabelecimento de ensino, juntamente com
a comunidade escolar.

« Cooperar com o cumprimento das orientagoes técnicas de vigildncia sanitdria €
epidemiologica. _

» Disponibilizar espago fisico adequado quando da oferta de Servigos & Apolos
Pedagdgicos Especializados, nas diferentes 4reas da Educaciio Especial.

s  Assegurar a realizago do processo de avaliagdo institucional do estabelecimento
de ensino.

o Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funciondrios ¢
familias.

o Manter ¢ promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas,
com alunos, pais e com 0s demais segmentos da comunidade escolar.

e Assegurar o cumprimento dos programas mantidos e implantados pelo PDDE.

e Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Requisitos: Dire¢ao
Diploma devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel superior de
Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura Plena na area da educagdo com

especializagio (LATU SENSU) - Pos-Graduagdo em Gestdo, Supervisdo efou
Orientagéo.

COMPETE AO PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - Para a Docéncia
exclusivamente na Educagio Infantil na modalidade Creche e Pré-Escolar 1 e II:

¢ Atuar em atividades de Educagio Infantil, atendendo, no que lhe compete, a

crianga da faixa etaria de 0 (zero) més a 05 (cinco) anos 11 (onze) meses e 29 (vinte e
nove) dias.

+ Planejar e apera_ciunalizar 0 processo ensino-aprendizagem de acordo com a
proposta pedagogica da instituigio educacional.

. Ex-:ecutar Iatmdades baseadas no conhecimento cientifico acerca do
desenvolvimento integral da crianga, consignadas na proposta politico-pedagégico

Organizar tempos e espagos ivilegi '
_ que privilegiem ¢ brincar como fi i
pensamento e interagfo, * : s




e Desenvolver ativid ieti -
sausrmelvEmems abniilL ades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do

¢ _Assegurar que a crianga matricul . :
ne-::esmdade:.; l?ésicas de higiene, ;limeniapﬁo : crliporlaso Etiﬁflzz d;nfia;;i azleenl:;d; -

¢ Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia. R

* Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da
comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis.

e Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianga de até 05 (cinco) ano de idade, em suas diferengas
individuais, sociais, econdémicas, culturais, étnicos, religiosas, sem discriminagdo
alguma.

e Colaborar ¢ participar de atividades que envolvam a comunidade.

e (Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem o0s substitua no processo de
desenvolvimento infantil.

o Interagir com demais profissionais da instituigdo educacional na qual atua, para
construgdo coletiva do Projeto Politico-pedagégico.

e Participar de atividades de qualificagio.
proporcionadas pela Administragio Municipal.

e Refletir e avaliar sua pratica profissional buscando aperfeigod-la. :

e Incumbir-se das demais tarefas indispensédveis para atingir os fins educacionals
da institui¢fio educacional e ao processo de ensino - aprendizagem.

formagio ¢ de capacitagdo

Requisitos: Professor de Educagio Infantil i ] ‘
Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de formagdo em nivel médio.

em curso de magistério na modalidade normal (extingdo) ou Pedagog,ia, Licenciatura
Plena na irea da educa¢fio com especializagio (LATU SENSU) - P6s-Graduagdo na

area da educagéo.
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