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Pé4gina 2

A Camara Nuncxpal de Itaguage, Estado do Parana,
aprovou e eu Prefeito ﬂun1c1pal sanciono a segu1nte Lei: -
N Art? 12 - A Estrutura Admln1strat1va da Prefeitu

ra do Municipio de Itaguagé, E;tado do Parana passa a ser cons’
tituida dos segquintes 6rgaos:

0200 - GABINETE DO préfeito;.’

0300 - AASSESSORIA JURIDICA;

0400 - ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO; . 3

0500 - PEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGRO; ) -

0600 - DEPARTAMENTO DE FINANGAS; Y
LT 0700 - DEPARTAMENTO DE SAUDE; . . o
0800 - DEPARTAMENTO DE BEM ESTAR SOCIAL;

0900 - DEPARTAMENTO DE‘EDUCACAU' L
1000 - ‘DEPARTAMENTO DE CULTURA E ESPORTES' \ .}
;1100 - DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E° MEIO AMBIENTE'
1200 - DEPARTAMENTO DE VIAGAO, OBRAS E SERVICUQ;UR-
. BANOS. “
PARAGRAFO ONICO - ﬁs.ﬁrgéos indicados no "Caput"des

\

te Artigo, compde a Administrag3o Direta e estdo ligados direta -
mente ao Prefeito Municipal. . /

Arte 22 - 0 chefe do Poder Executivo podera criar‘—
programas especxals de trabalho, para o trato de assuntos espec1—
‘f1cos de carater temporatLo e de natureza relevante para a admi -

'n1stragao mun1c1pal [N
Art° 3° - Ao Gabinete do PreF91to compete'
R T - a dmlng

stragdo geral do gablnete;

\

o \\ | 11 L'a absistencia direta e indireta so Prefeito’

na sua representagdo, relagdes pilblicas -

com-a imprensa, com as autaridades, com a

Camara de Veereadores e com a comdnidade;
\\ IIT - recepgdo e encaminhamento dos expedientes -
destinados aoc Chefe do Poder Executivo, pré-

paro e ‘encaminhamento do expediente do Pre-

feito Municipal \ T — S
- a realizagdo -do~cérimonial Piiblico;
V \' - o contrédle do tramite dos projetos
de Leis junto a Camara ﬂuniciai' \\
VI - transm1ssao e contole das execugdo K

1 \ das ordens emanadas do Prefeito.

N . Arte 45 - Ro Chefe de Gabinete compete:
A : I - érestar assessoramento técnico e
administrativo ao Chefe do Pogfg/i/
4 xecu{ivo; . N
11 - récepcionéf, estudar e encaminhar, )
\ o expediente enderegado ao Prefei- -

to Municipal;
III - planejar e coordenar as recepgdes- -
e solenidades ofxcxals da. Prefeltu
ra ou promovidas por‘ela*
v - transmitir e coo;denar as’ ordens a
ménadasﬂdo Poder Executivo;
v - Executar o orqaménto do Gabinqtel-
. do Prefeitao. .
ArqgvSQ - R Assessoria JQrfdica compete:
I - representar o ﬁunicipio em juizq,

em qualquer ag3o em que ele seja -

parte;
LI - emitir parecer juridico sobre asun
' tos e matérias submetidas a seu e-
t xame; N .
I11- - minutar contratos, convénios,_acoz

dos, escrituras a serem firmadas -
. pelo Prefelto, lavrar .e acompanhar

0. reglstro das mesmas.

Iv - minutar prnJetus de,lElS‘E decre .- -
! ) N R
- tos; '

v - proceder a cobranga da d1v1da atl—
- va munlcxpal' '
VI"V- prov1denc13r a legaliz;géo das doa
gdes feitas ao municipio;
Vii‘ - assessorar a Prefeitura juridica -
_A=i .- ' mente em assuntos adfmlnxstratxvus. -

fiscais e tributario.

4

compete:

tituido de:

{

-Art?2 ‘82 - Ao Departamento de Finangas compete:

VI -0 contrule dos investimentos pidblicos e

“VII - a execugao do quamento com a devida a-

VIII- a prestagao de forma centrallzada ~dos

X - manter ‘o- servigo de processameﬁto de da-

PARAGRAFD -ONICO: Esta-Assessoria & compos - T
ta de: - S LS
0301 - Gabinete do Assessor. :

Art° 6° -~ A Assessotxa de PlaneJamentu com-'

pete'

Promover o processu de planejamento~-
1ntegrado de todos os orgaos da Admx—

B
'

*
nlstracao munlclpal' oo

I - coordenar as atlvxdades .de planeJamen
' ' to dos orgaos munlcxpals,'lnt egrando
o0 seu desenvolv;mento,

II1 - promover o entr amento do Hun1c1p10-

com os demais“6rgdos de planeJamento,

.que tenh atuagdo ou infludncia . ‘ha

. area deste; . . )
'IV - elaborar o orgamento e acompanhar. a
‘ sua execugio; . ’

v - promover_estudos e propor medi&as'ob-
jetivando a racionalizagdo. dos servi-
cos da .Administragao Municipal;

VI - elaborar as dlretrLzes orqamentarlas,
bem como o plano plur1 anual de, 1nves
txmentos. : . -

PARAGRAFO ONICO - Esta assessorla é. compas-

ta de: .

0401 - Gahlnete do Assessnr..

Arte 70 - Ao Departamento de Adm1n1stragao

1 iy a'prgstaqﬁp de serﬁigo§:d§ cﬁhrma cen’
tralizada, concéfnentres'a“atividades
meio 1mpresc1nd1vels a rac1onalxzaqao
do funcionamento regular e ef101ente-
da adm1n1sttagao dxreta' :

I1 - a administragio de passual ‘patrimo -

" nio, arquivo, matg;lal,_cumunicagﬁes,

vigilancia, controle e manutengao ‘de
maquinas e veiculos; )
ITI - a organizagdo do cadastro de informa-

) coes sobre'ligjtgqées.e licifaﬁtési

...IV" =" a organizagdo do centro’ de processa oy

\w. mento de ::EBQ\Jutnamente com'n Depar

. tamento de Finangas. .“
PARAGRAFO ONICO - Este Departamento. & -cons-

0501 - Gabinete do Diretor; .

0502 - Divisdo de Licitagdes, Compras el
Patrimbnio;

0503 - Divisdo de Recursos Humanos;

0504 - Divisdo de Servigos Gerais.

I - a diregdo e execugdo da politica finan-
celra, economxca, trlhutarla, ‘fiscal e
contabil do Municipio;

I - o atendlmento e cumprlmexro das exigén-

: . 01as feitas pelo contrale externo da Ad
ministragdo piablicaj;

III - os estudos, pésquisas e-projecgdes para

o a-previsao da recelta e fixagdo,da des-
pesa; B '

Iv - as providéncias executivas para obten -

’ cdo de recursos financeiros de origens
'trlbutarla e outras;

v - a isncrigdo da "Divida Atlva" e a adap-
tagdo da legislagdo vigente. ao S1stema
Tributario Nacional, dltgdo pela Cons. -
tituigao Federal; ’ )

a capactdade de endxvxdamento mun1c1pal'

pllcaqao programada dos recursns F1nan—;
ceiros alocados pelos organs do munici-’
.pxn‘_g

servigos de empenho e 11qu1dagao destes,
IX - a fiscalizagao dos trlhutus, obras e -

posturas mun1c1pals'

dos em conJunto com-o Departamento de Ad

<

.mlnlstragao. ‘ Tl
PARAGRAFD ONICO - Este Departamento € consti -

"




tuido de:

S S
~ de: N
compete:

0601 - Gabinete do Diretor;

0602 - Divis3do de lesourariaj;

0603 - Divisdao de Contabilidades;
0604 - Divisdo de Fiscalizagao, Ladastro ¢ 11y
butagdo.

Art® 99 - Ao Departamento de Sa(de compete:

a) promover a prestagdo dos servigos. de
assisténqia médica, odontoldgica e
hospitalar;

b) fazer as faturas da area médica e o-
dontoldgica encaminﬁanpo-as ao Insti
‘tuto Nacional de Segur}dade Socialj;

c) controlar as endemias ou epidemias ,
dentro da area de sua competéncia;

d) promover inspe;ﬁes_de_saﬁde nos ser-
vidores pGblicos municipais, assis -
tindo também seus familiares;

e) prestar assisténcia médico-odontold-
gica-hospitalar a carentes no munici
pio, bem como proceder a fiscaliza::'
‘g0 sanitaria, de conformidade com a
19915139&0 vigente; - T )

f) promover o saneamento b351co no munl‘
c1p10 em conjunto com o Departamento_

“de’ Obras, Viagdo e Servigos Urbanps.
bARRGRAFU:UNICO-—'Eét; Deﬁértémentq é constitgidu‘-

0701 - Gabinete do Diretor; ' -~ - .=

0702 - 'Divis3o de ‘SaGde Pdblica;’ ’

0703 - Divis3o. de Defesa Sanitaria-

Art?‘lpﬂ 7,Ao Dgﬁértamentn de Bém‘Estar Social ,

- =

a) a politica de_ assist&ncia social ao’
municipios carentes, pripcipalmeﬁte-
ao menor carente;

b) ptover atendlmentu aos neceSSLtados'
que se dlrlgem a Prgfe1tura em bus-
ta de ajuda; o

c) promover. o levantamento de recursos.
‘da comunidade de que possam ser uti:
lizados no socorro e assistdncia a
necesssitados; »

'd) fiscalizar a aplicagado dos recunsbs
‘repassados a titulo de. subuénqﬁes
sociais a entidades que-tem por fi- -
nalidade assistir a pessoas cargntl
tes, principalmente aos menorésj su
bvengdes estas consignadas no Orga-
mento anual do Municipio;- ‘

" e) incentivar a criagao dps Clubes de
M3es, acriagdo de associagdes de mo
radores, e outras com finalidade de
integrar o carente a sociedade.

PARAGRAFO ONICO - Este ﬁepartamento é constituido

- 0801 - Gabinete do Diretor;
0802 - Divis3do de Assisténcia Social;

0803 - Divisao de Promogao Social. .-

Art? 119 - Ao Depaftamenta de Educagdo compete:
\
a) atividades relativas a educagdo do
Municipio; )
b) firmar convénios educacionais pelo
Municipio;

‘c) promover o cumprimento da legisla -
gao e requlamentos relativos:.:a Edu-
cagao, entrosando a organizagao “do

"-ensino Municipal-com o Estadual;

d) promover ehirosamento‘eﬁtre empre -
sas e. escola;

e) promover o controle a fiscaliza -

' ¢3o dos estabelecimentos da rede de

ensino municipal;

f) elaborar planos e programas objeti-

do de:

de:

Ambiente

_Arte 120 - Depagkgmento.de'Cuitu;a_e Egbpftes com

compete:

‘vando a.mélhoria-dé_ensi
Chefe do

cutivo a cridgfo ou extj

..pal a propor a
colas na rede -|de ensino

"Gao através dd ‘ensino de

grau e combate ao analfabetx»
do condigdes ideais e necessarias e
necessarias a sua efetivagdo, como:
assisténcia social, sanitaria, métg
rial, alimentar, médico, odontolégica,

espiritual e outros programas de apoio

ao educando;

~

h deqntar estudos, pesquiéas,”plaheja -
mento e avaliagdo referente ao campo e
ducacional;

i

o

assinar certificados de cursos promovi
dos pelo departamento,'
i) manter e administrar as escolas munici

pais. . . -

PARAGRAFO ONICO - Este Departameento & constitui-

0901 - Gabinete ‘do Diretor;
0902 - Divis3e de Ensino Funcdamental;

0903 - Divisdo de Ensino Pfe Escolar;

‘0904 - Divis3do de Asslstencxa ao Educan -

.do. L o

a) manter e, adm1n1strar blblloteca, tea -

tros, museus, centros culturaxs e ou -

—ttas 1nst1t 1qoes crladas pelo mun1c1-

P1°r~\3 SRET )

. b). promover a maratona cultural ente
escalas mun1c1pals uma _vez por ano;

c) conrdenar.a partlclpagao doAmuq1c1p10,
e programas culturais. no muﬁicipiﬁ ou
fora dele; . .

EART «‘d) admlnlstrar o Gxn331o de Espdrtes'nuni

clpals, C ;_'~ - ’ _?_~>‘

. e) promover campeunatos das aiversés}modg

lidades esportlvas, quer as de quédra,
quer. as de ‘campoj-’, - -

f) 1ncent1var a partlczpaqao comunltarla,

nas at1v1dades esportlvas do mun1c1p10‘

g)* promuver os Jogos colegiais mun1c1pa15

Juntamente ‘com 0. Departamentu de Educa

gao.-

2 ..

PARAGRAFO ‘ONICO - Este Departamento & cé&gtituido

1001 - Gabinete do Diretor;
1002 - Divisdo de Cultura;
1003 - Divisdo de Esportes.

Art? 132 - Ao Departaﬁentd de Adriculturé‘e Meio,

a) executar a politica agraria e de meio
ambiente do municipio; . .

'b) assessorar o Prefeito quando da épli—
cagdo da politica agraria e de _meio
ambiente né Municipio; .

c) prestar assisténcia direta e indireta
aos agficu;tores e pecuaristas, orien,
tando-os sobre o emprego -de novas tég
_nicas que lhes possibilitem o desen -
volvimento de suas atividades;

d) promover a analise de ‘terras agricul-
" taveis do Nuniciﬁié} elaborando mapas
e tabelas de sua composigdo, tipos e
qualidades de adubos a serem emprega-
dos; ’ .

e) promover o levahtémenfo_Fitdecolsgico
do Municipio; '

f) organizar e manter seméntei;as, visaa
" .do a distribuigdo de.mudas e sementes

em colaboragdo com os drgdos federais

e estaduais, bem como promover-se a




tt o]

introdugdo de mudas e sementes seleci

onadas; .
promover cursos para olericultores ,
horticulfores, floricultores, avicul-
“tores, como -também a tratoristas aqfi
colas;
h) promover a orientagdo aos agriculto -
res quanto as medidas a3 serem tomadas
para exportagido de produtos, bem como
o combate. as pragas veqctals e as do~
encas animais;
i) natlmular a realizagdo dn campanhas ,

de reflorestamento e vacrnagﬁo de ani

mais em conjunto’ com 010307 nuhllco /

especifico do setor;’

estimular a reallzagao da exploragdo a

gropecuarias e de melhorla du'meid am-
biente;

k)'estimular e’ promover a introdugéﬁ ~ de

teprodutores, visando 3 melhoria dos
rebanhos do Nun1c1p10, bem como de uso

e conservagao adequada das pastagens; -

1) implantar a patrulha mecanizada, visan

o o "do a expanséd dos servigos a zona. ru -

ral; .

m) promover a sxstematlzagao dos solos a-

gricolas atraves do emprego da patru -
lha; ) R )
}n) realizar reunides com os agricultores,
. ' e criadores do Municipio, com a finali
dade -de discutir prdblemas e formulqr[
M - o ' diretrizesy ~ ‘

0)_promovei_a_disﬁkibpigéb{ dentro de su-

o a . as possibilidades'de-liyfus é.revistas

: especializadas em assuntoé'agiicolas ,
pecudrios e de meio ambiente;

visan

de

ﬁ) organizar o Matadouro ﬂuniciﬁal,

" do melhorar a salde dos municipios
Itaguajé;

q) proceder 5 construgao de agudes, vis

- _._ ~ ---do-ao” desenvolulmento da psc1cu1tura e

) ) . consequentemente dar atendimento aos

interessados, com aplicégéo de técni.-

cas adequadas. -

PARAGRAFO ONICO - O Departamentu de Agrlcultura’e
Meio Amblenté & constituido de:
Gabinete do Diretor;
de
de
de
de

1101 -
1102 -
1103 -
1104 -
1105 -

Divisao fomento Agriéola;"

Divisao Produgdo Animal;
Divisdo Feiras e Mercados;
Divisao Meio Ambiente.

Art? 149 - Ap Departamento de:Viagéo, Obras e Ser
vigos Urbanos compete: S ’

a) executar as atividades concernentes

[\

elaboragéu de projetos, construgio e
conservacgao de obras‘pﬁbliéas.munigi—
pais, assim como dos proprios da.Pre-
feitura;

b) licenciamento e fiscalizagao de obras
particulares;

c

~

pavimentagdo de ruas e abertura de no
vas artérias e logradouros piblicos;
construgio e conservaééu de estradas/
e-ohras complementares inteqrantes do
sistema viario do Municipio;. .

e) a execugdo, do plano Ro&oviério Munici
' pal;

f).a_Fiscalizagéo de contratos relaciona

dos'qum os éérvigos‘de sua competénci
*aj
g) a manutengdo de logradouros pablicos;
h) a

manutengdo das ruas, pragas,parques

e jardins;

L T i) a arborizag3o de logradouros plblicos}
j). a manutengﬁo da’ Ilmpeza puhllca,'
k) a

admlnlstragao doq CPmlLePlﬂ

publi—

‘cos;’

Pégina 4

1) o funcionamento do maquinﬁifu n_eqﬁ{i
pamento rodoviario do Nunicﬁpio;

m) a fabricagao de tubos e odtros értefg
tos de concreto;

n) a fiscalizagdo dos servigos plblicos/-.
ou de utilidade piblica concedidos ou

permitidos.

PARAGRAFO ONICO - O Departamentd de Vlaqao, Ubras

e Servigos Hrbanos é constituido de:

1201 - Gabinete do Diretor;
1202 - Divisao de Obras;
1203 - Divis3o de Servigos Urbanos;
1204 - .Divisdo de ServiQO'Rodoviérié Muni
S r_cipélf o
Art§ 159 - A estrutura administrativa estabeleci-
da nesta lei, -serd complementada por. decreto do Poder :Executi-

vo, com a crlagau de d6rgdos .de nivel ‘hierarquico 1nfet1or, de

‘acordo com as necessidades da Admlnlstraqao Mun1c1pal e remune

.radas de acordo com a leglslagao vigente. - B ff- . ST

PARAGRAFO UNICD - A dlscrlmlnaqao das competen -

cias e atrlbuzgoes das divisdes eriadas por esta Lex, serao es

.30~

tabelecidas no Regimento Interno do Municipio num prazo de

(trlnta) dias- contados da publicagdo da presente.

Art? 169 - 0Os 6rg3os da Admlnlstragaa ﬂun1c1pal

Obedecerao a segu1nte subordinagdo:

Ro Prefeito Nunibipal
a) Gabinete do Prefalto,_

b) Assessorxa Jur1d1ca;4

c) ‘Assessoria de’ PlaneJament

d) Departamento =
11 - Ros Departaﬁentos:‘,

‘a) Divisdes. -

= As D;vigﬁe§:
a) Segdo;
b) Setor.

Art2 172 - Para desempenhar as atividades da Ad-

ministragdo Municipal, ficam criados os seguintes_bépgos-emktg

" missdo: : i
' I - No Gabinete do Prefeito:
a) Chefe de Gabiqete.L .
’ 11 - Na Assessoria Jdridiﬁai
) a) Assessor Juridico.
IIT - Nos Departamentos; .

a) Diretor de Departamento; -
b) Chefe de Divisdo.. . .

PARAGRAFO ONICO

serdo providos em Comissdo de

- Os cargos criados por esta Lei
livre nomeagdo e éxoneragao < do-
- Chefe. /

Assessor de Plane-

Prefeito Municipal e’ ter3c remuneragio como segue: I
ccl; 11
jamento e Diretor de Departamento.
CcC3.

- Assessor Juridico,
cc2, TII

de. Gabinete -

- Chefe de Dlv1sao

Art? 182 - Para implantagdo da "Egtrutufé Adminis

trativa" objeto desta Lei, o poder pdblico municipal, através ,

do Chefe do Poder Execqtivu, podera se utilizarvpo fnrgameqto "
vigente ou do que vier a vigorar em 1993, através .da hﬁprtura ’
de crédito adicional suplementar,
limite de 30% (trinta por cento). do total da geshesa orgamenta-

ria.

Art® 1992 - Faz parte desta Lei ,
ANEXO 1" '

Art® 20° - Esta Lei entraréa:’ em v190r na data © ' de
sua publlcagao reuoqadas as d150051gues em contrar10 e’ em espe—
no 348/90

cial a lei

EDIFICIO DA PREFEITURA DE ITAGUAJE, AOS \/INTE E CINCO DIAS DE JANE|RO DE HUM MiL NO
VECENTOS E NOVENTA E TRES.

SERGTO-PERETRA DE SOUZA ¢
PREFETITO MUNICIPAL - - =0

ficando desde jé‘autofizadu_o'

0 organograma "




ASSESSORIA ASSESSORIA )
JuRtozca PLAKEDARENTO

1 '|' T T 1 1 1

cargos cu;as tarefas requerem conhecxmséé

‘€cos - -do trabalho, llmztados a -uma rotina j

. te de esforgo flslco.‘

)

sowmeom |- complexxdade de suas atrlbulcoes, guardandn correlaqao com a fL

=] =] (=] =]

—T

orvisao orvisio
LiczTACRO _
ONPRAS, COn. TESOURARIA

OIVISAT
SAODE
POBLICA

oivisao
7 ronar ol

o1vIsKO
(ZACHO

01vIsA0
RECURSOS

DIvISKO
DEFESA
SANITARIA

i EH

-DIVISAO
SERVICOS
GERAIS

DIvisio
) OIVISAD
' SociaL
L E
Reastrutura o Quadro de Pessoal da

H
g

-n® 385

Prefgxtura Municipal de Itaguajé , -
Estado do Parana e da outras provi
-déndias.

A Camara Municipal de Itaguajé, Estado do Parans, aprovou -

e eu, Prefeito Municipal, sanciono a sequinte Lei.

Arte

5 12 - 0 Serviqb Pdblico Municipal de ftagugjé, no due"
{ ..:concerne a

Administragdo Direta, tera Quadro.ﬂnico de Pessoal.

de Provimenéo em‘Comissﬁo e de Cargos de provimentb efetiv6 N
_con31darados essenc1axs a Administragdo Municipal. |

Arte 32 -0 reglme ‘Juridico 0n1co que regera as relagoes,
de Erabalho dos Servidores Municipais, Administracgd@o Direta, in"
tegrantes do Quadro Uﬁicblde Péssoal, sera o estabelecido pelo.
estatuto dos Funcionarios nun1c1paxs. .

Art? 42 - Sao Cargos -de ptovxmento em Comissdo, os mantl—
dos, transformados ou crlados por esta lei, cunstantes no Anexo
I, e sao livre nomeagau e axoneraqao, e serao exercxdos, prefe-

‘rencialmente por pessoal que sat1sfacam os requisitos gerals pa

-cada

tratxva e hah111taqao prof15510nal legalmente exigida em_
caso. R R -

PARAERAFO UNICD - Os valnres correspondentes aos: cargus I
. de Provimento em Comlssao e .seus respectxvus sxmbolos, sdo o0s
na Tabela "A"

52 ~.0s cargus de Provxmento em Comlssao 86 - serao :/

constantes
Arte.

providus 4 medida em que " forem lnstalados os, orgaos da - estrutu-

do Anexo I. -

ra admxnzstrat1va basxca da Prefeitura, de acordo com as neces-
s1dades e conveniéncias da Adm1nlstracau.

"Art2 62 - S@o Cargos de Prov1mento Efatxvo, os mantldos ,
‘crlados ou. transformados. pnr esta 151, cnnstante do Anexo 1T,
Sltua;ao Nova, parte Lntegrante desta lei. )

Art2 72 - A primeira investidura nos Cargos de provxmento
Efetivo, prev;stos nesta Lei, dependera de aprovagao prevxa em
concurso piblico de orovas ou de provas de titulos. )

.Art2 82 - Os cargos de Provimento Efetivo, previstos nes-
ta Lai_-de acordo com a natureza profissional, escolaridade exi
givel ¢ as complaxidades de suas atribuigdes, ficam organizadas
e cxnco grupos .ocupacionais. .

I - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - Compreende os car
gos que requerem formagdo a nivel un1ver51tat10, exlgxdores de
conhecxmentos técnicos e praticos, de grau elevado
.de "atividade mental. .
GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL - Compreende os

. cargos cujas tarefas requerem conhecimento a nivel

II -

de 22 grau ou curso técnico especifico, se caracte
" rizando por certa complexidade e pouco esforgo fi-

sico. .

pagdes ligadas ‘a preparaqao.,

transferéncia, siste

matizagdo ligadas a preparagdo, transferéncia, Sig
:dades de ambito adm1n1strat1uo. N
GRUPO DCUPACIDANL HAGISTERID - Conjunto de at1v1de

des inerentes a educagdo,

v -
nela incluida o ensino ,
a direg¢do, a supervis&@o, a orientagéo, a recreagao
a psicologia escolar, a assisténcia ao educando, a
tividades culturais e desportivas e outras ativida

des correlatas.

Art2 22 - 0 Quadro Onico de Pessoal & composto de Cargos,,

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - Abrange as ocu-

tematizaqéd e preservagdo de papéis e outras ativi,‘

ra 1nvest1dura no serv;qo publzco, possuam experlencxa admlnls-';ju

nalidade -do orgao. .

§ 22 - 0s requ131tos para o 1ngresso e o desenvolv;manto,
do’ funclonarxo na carreira, mediante progressao, promogdo, as -
cengido e acesso, serao estabelecxdos pela Lei qua fixar as dxre

trizes do Plano de Carrelra da Admlnlstragao ﬂunc1c1pal.

Arte 100 - Para da;—EBbertura aos riscos a que esta 8"]31—
to o funcionarios e sua famllxa, o Municipio mantera serviqo ‘de
atendiqpnto médico, odontolégico e de assisténcia social.

’ Art? 112 - 0 . Municipio assegurara aos éeus funcionérios e

suas familias um conjunto de beneficios e agdes que atenderdo as

sequintes finalidades:

garantir meios de subsisténcia nos eventos

l' - de
doengas, invalidez, velhice,:acidente em servi
co, inativipada{'félécimento e recluséo.

11 -
III - Assisténcia a Saude.
_ PARAGRAFO ONICD - Os benefxcxos seréo- concedidos nos ter -

protecdo a ﬂateénfdade_e B_Adocéo; -

: _mos e condigdes estabelecldo legalmente, observadas as disposi -

~

—qoes desta le1._ . - R -

Artg 122 - D custexo dos benaf1c103 soc1axs aos func10nar1

.

1,os mun1c1paLs sera com o produto da arrecadaqao de contrxbux;oes

_obr1gatorxas dos mesmos, diferenciados em fun;ao da remunetagao,

a th fxxada em 151. -

PARNGRAFO ONICO - 0 custeio da aposantadur1a leS funclona
rios municipais @ de responsabilidade do eratio municlpal.

‘Arte 132 - os servidnrasvﬁﬁﬁicipais éeletistas, considera-
dos .estaveis na forma do dlsposto no artigo 19.-do Ato das Dlspo-
'sxqoes Constxtucxona1s Tran31tor1as da ConstltULan Fsderal ;_
-terao 1ngresso, ‘mediante reenquadramento nos ¢ argos de - provlemn
_to efatlvo, obedecxdos os segu1ntes requxsltos.,- : .

I - esteJa lotado em pleno exercicio da suas_ fun_ -

g e 'goes nos érgdos da Prefextura,

: " haJa compat;bllxdsda das atr1bu1coes do eupre-
go ocupado (situagdo-antiga). com o qargo a ser

> ‘provido (situagdo nova); o

atenda as exxgenclas bas;cas do cargo a_ser )

- " provido; . -

~tempo de servico_qﬁgtiuo_na 5p§f§iéuéa, _‘ﬁara
fins de enquad}émanto ho'nivel“corréspondente, -
de forma a corrxgxr as poss;vexs dxstotqeos sé
lariais. Lo el

ArtQ 142 -- A medida em que- forem sendo faxtos os reenqua -
dramento dos servidores estaveis da ampregospuh11cos, para os / -
.cargoa de Provxmento Efetivo, conforme” Anaxo II (sxtuaqao nova )'ﬁ
serao ext1ntos os empregos mencionados no- ‘Anexo (sxtuaqao anti -
ga).

Arto 15;-— Os contratos 1nd1v1duals de trabalho dos servi-

dores celetlstas que 1ngressarem nos cargos de prov1mento afetlvo;
se ext;nguem automatlcamente pela mudanqa de raglme Jurldlco, fi-
cando- assegurado aos raspectlvos ocupantes os direitos, adquzrldos
quando do regime celetista e que ndo contrariem a Constltuxcao fFe
deral. .

Artﬂ_lﬁg‘- Para eFeito'dO’dispusto nos Artigoé_lﬂg, 112 ‘e

‘129 desta Lei, o Municipio procederd ajsute de contas com:'a Previ

déncia Social, propnrcionalmente a parcela que & de, sua responsa-
bxlldade. correspondente ao perxodo de contribuigdo por parte dos
servidores celetistas abrangidos por esta Lei.

Arte 172 - Além do pessoal fixo de que trata esta lei, - a>
Prefeltura podera contar com pessoal admitido temporariamente, me
diante contrato por prazo determinado, de acordo com o que prqcai"
tua o Arte 37° V

§ 12 - 0 pessoal temporario, de que trata este artxgo, lﬂ—‘

inciso IX da Cosntituigao Federal.

tegrardo o Quadru Onico de Pessoal e o Plano de‘Carrelra, e serao
contratado a conta de dotaqoes especificas. -

§ 20 -0 pessoal temporario, se habilitado em- concurso pa-"
blico para 1ng;esso no Quadro Onico de Pessoal da Prefe1tura, con;
tardao o tempo de servigo prestado na qualxdade de temporarzo,pare
os efeitos previstos nesta Le1.

Arte 182 - Os atuals satv1dores celetlstas, ndo estaveis -
de acordo com o Artigo 19, do Ato das Disposigdes Cosntitucionais

Transitérias, da Constituigdo Federal.,

's6 poderd@o ingressar nos -




- : - : D rayiiia o

cargos de provimento efetivo, estabelecidos por’ esta Lei, apés a- | T T ’ A} . AN BN S
: - . RO DO PESSOAL-PERMANENTE N K
provag@o em CONCUrso publlco de provas ou provas e titulos. . 11 auRe oAt s -
- nexo. - ~ =
§ 12 - A inscrigdo para o. concurse piblico de que trata- : - " SITUAGRO ANTIGA ggu : SITUAGRO NOVA " -
gste attigo, dos servidores celetistas ndo estaveis, serad a pedi- - DENOMINAGAO DO EMPREGO’ OU CARGO DIIIA o DE VAGAS | DENOMINACRO DE CARGO EFEH-VD‘-ESTATUTI'IMD. |
. . . a s T vogado _ - s i
do ou de oficio. w8 médico. - 2. 1 Hghezinario
§ 20 - . 2z Dentista z 02 Dentista o . " e
. 0 - 0Os servidores celetistas ndc estavels, inabilitados 20 Engenheiro Civil 0 01 Engenheiro Civil
) bli Sk Economista * 23 01 Economista -
no concurso pablico, a i i - Psicdlo L ' 01 Psiclogo
p o, serdo dispensados na forma da lei. .  Peicologe . “ |. 01 - | Enfermeiro Padso :
o - i i Tecnico em Hiene Dentaria o1 Técnico em Higiene Dentaria
§ 30 Os servidores celetistas que prestarem concurso se- Auxiliar de Enfermagem ¢ 01 Auxiliar de Enfs;lsgal e
@ Atendente de Saude S . 03 Atendente de Saide Cl e
rao enquadrados como efetivos e terao todas as vantagens da pre - L= Auxiliar Administrativo "A" £z 04 Auxiliar Administrative "A" ’ .
= . Auxiliar Administrativo "B" V2 03 . Ruxiliar Administrativo "8"
sente Lel, e das leglslacoes anterlores. H Auxiliar Administrativo "C" —
: b3 Auxiliar Administrativo "D" = .
. 5 i ini : . 5 2 P §
Art2° 199 - Para atender encargos de chefia, que-ndo. justi- 2 | Auxiliar Adninistrativo "E7 - . R S
i iaca P : : PN s ' 11 : - |
fiquem a criagdo de cargos em comissdo, fica isntituida a "Fungido 5o oe Ruxilisr Administrative Low
Pl . =S
S F3 P = . . P 2 - 20 Auxilair Administrative "ET
Gratificada", e pelo seu exercicio sera concedido ao funcionario, E = 02 Treinador Esportes
y P . : = . S & 01 Operador de Raios X -
vantagem pecuniaria, de acordo com o disposto no Anexo IIL. . T
) .Professora de 19 Grau 30 Professora Normalista .
PARAGRAFO UNICD - 0 valor da Fungao gtatlflcada sera esti- EE Professor Educagdo Fisica v_'ﬂg 01 :rofessot E%ca;aosnuca
‘g w . o= 20 rofessor c/Curso Superior
‘pulado med1ante adogao ‘do indice percentual vatlavel no minimo B - = 02 Orientadora Educaciodnal
10%(dez por cento e o maximo de 50%(cincoenta por cento),’ ‘a ser : motorista Cat B 06 Motorista Hab. 67
) - S Motorista Cat C @ 03 Motorista Hab.
-calculado s salario b o f ionari i . Motorista Cat D = 03 Motorista Hab. "D" R
cu ovre o salari ase d uncionario designado para o Gpazasor e Niquinas g 0 Dnceador de Miquinas
N - © 01 Mecani
exercicio da fungdo, conforme tabela "B" do Anexo III. Yo Recanico 2 o2 Pedreiro
. . - . PR . ; Eletrecista 01 Eletrecista
Art? 202 - Fica instituida a Tabela de Salarios, Anexo IV & Encanador = 01 Encanador
. Py . . - . N o Carpinteiro @ 02 Carpinteiro
composta de 12(doze) niveis, com progressdo constante, determi- g Rigarafe : @ o g e
. . i 8 Tratoriste . . . . a :
nando um piso e um teto salarial, cujos valores serd@o atualiza- : ten Comels s suv Sarvices Gerals
8,
' . : ' 2 FuU S GRA CADA
dos medianter decreto do Poder Executivo. . NCOE , TIFI §
. : . L. PO . - Anexo III :
PARAGRAFG ONICO - O Executivo I'Iunlcxpal fica autorizado a - - P
DNOMINAGAO simesoLo - .
conceder, medlante decreto, reagustes salan.a].s aos servidores- . ¢ - ; - .
munlclpaxs, nos mesmos indices e na mesma data que a lLei F ede- . - . -
Chefe de Segao . ‘FG 1.
ral estabelecer, desde exista recursos orqamentatlos para essa- : ,Q :
finalidade, fica tambem autorizado a corrigir mensalmente, obde n Chefe de Setor FG -2
~c1das as dls unlbxlldades f‘lnanceu‘as e or amentarlas do l’lunun . . ) '
: P G Diretor-de Escola FG 3
pio.’ - :
_ Arte 212 - A reavallaqao ‘dos Cargos de Provimento -Efetivo - TABELA "g" ) .
prev1stn nesta I.e1, bem como os benef1c1ns decorrentes da mesma : . . . s
setao exten51vos ao pessoal inativo da Pref‘eltura, na forma do - RS : - - -
dlspostu fio, § 49 art? 40 da Const].tuu;ao Federal. . DENOMINACRO SIMBOLO " REMUNERAGRO
Art° 22° -0 Executivo I'Iunu:l.pal no prazo .de 30(tr1nta ) — — - — .
dl.as, a contar da \u.genl:ua desta Lei, complamentara o Quadro de Chefe de Segéo . FG 1 - .30% a S50% .- ’
Pessoal ex1$tente, c?m as’ dxsposu;oes est abelecu:las nest a Lei. Chefe de 'Set'or o | f6 2 20% a 40% . | ..
_Arte 23° - 0 Execut.l.vo l'lunu:lpal f‘xca ‘autorizado a abr1r- : Diretor .Escola : FG 3 . 7107 a 30% . -1
crédito adu:lonal suplementar no ort;amento do Municipio, para - - \ : . — . . T o

] —_— 4 T
f:.ns de atender despesas decorrentes da apllcaqao da presente - ] TABELA ONICA DE SALARIOS B v
\ N - -CA_RGOS DE ?RD\II!’!ENTD EFE'HVU‘ - - -
Lel. R PERET RS

e Y A _LINHA, DE ‘PROGRESSRO HORIZONTAL

Art° 249 - Esta Lel entrara em vu;or na data ‘de sua. pubh.

HORIRAGRG LUS |

r:at;ao, tevogadas as d).spns.u;oes ‘em . contrarlo, em especual a Lei — 1 I i
ne 349/90. : N “|Médice , advogado, Veterinarie5.326.556 5% T0%
o & Dentista . 5.328.556 5% 10%
e ai . -
EDIFICIO DA PREFEITURA DE ITAGUAJE, AOS VINTE E GINCO DIAS DE JANEIRO DE HUM MIL NO- ] ey ! Sase.006]  ox | Tox
VECENTOS E NOVENTA E TRES. Psicélogo e Enfermeira Padrao |5.328.556, - 5% 10%
_| 5[40 |Técnico Higiene Dentaria 2.810.627 5% 10%
_ gsg 40 [Auxiliar de Enfermagem 2.410.627 5% 10%, -
=13, 540 |Atendente de Saude :.gg;.:gg sx | 0% .30 -
. £ L1 40. [Auxiliar Administrativo "A" . - 5% 10% 15% 20%x 25% 30%
SERGI DE SOUZA % &40 |Auxiliar Administrativo "8"  |3.171.806 5% 10% 15% 20% 25% 30%__ -
- -7 - .‘ [ 40 |[Auxiliar Administrativo "C" 2.283.772 5% 10% 15% 20% 25%,
Pref, IMunicipal i /40 |Auxiliar Administrativo "D" [1.488.144 5% | °10% ‘15% 20% © | 25%
G0 240" |Auxilair Administrative "E" |1.326.971 5% 10% 15% 20% . | 25% . X
- & /40 |Treinador Esportes 1.488.144) 5% | 10% | -15x | 20% 25% 30%
@< <120 |Operador de Raios X : . __|3.045.206 5% 10% 15% 20% 25% 30%
5[, |20 [Professara Normalista : ; - : -
Z1h9|20 |Professor Educagdo Fisica’ . . . .
|2 &[20 |Professor C/Curso Superior de acqrdo com p Estatuto do Madistério PEECRT -
, S[E |20 |Orientadora Educacional S
<! 44 |Motorista Hab. "B" 2.600.961, 5% 10% 1sx |- 20% 25% T 30%
. E3 44 |Motorista Hab. "C® 2.791.190,) 5% 10% 15% 20% 25%" . | "30% *
CARGOS EM COMISSAO . . : : = 44 |Motorista Hab. "D" 3.044.961, 5% 10% 15% 20% 25% | 30% ,
. . 44 |Operador de Maguinas =~ 3.171.806, 5% T10% 15% 20% 25% - 30%
: . _ln |44 [mecnico , 3.044.961,0 5% 10% 15% 20% 25% 30%
: - |35 44 |Pedreiro. 2.029.972,( 5% 10% 15% 20% | 25% 30%
. ='<|44 |Eletrecista . 1.594.320, 5% 10% . 1sx |7 20% - 25% 3%
N 12 E|44 |Encanador - ¢ . |1.4BB.1444 % 10% 15% 20% 25% 30% 'I
Coe . . . 23144 |Carpinteiro 2.029.972,) sx 10% 15% 20% 25% | 30%
Anexo I 44 |Magarefe 1.328.971,! sx 10% 15% 20% | | .25% 30%
. . : . . 44 (Tratorista 2.029.972, sx--| 10% | 15% 20% 25% .| 30%
< . . - N X . . A las_lauxiliar Servigos Gerais. 1.328.971,| sx 10% 1sx . | 20% | 25% 30% .
= i P = - R viI VIIT X X X1 X11
N2 de Vagas | Denominagédo . : ‘Simbolo ‘ N 4
o - . figdio - " 35% 40%
: : . . bentista 35% 40% .
aheiro Civil . . 35% 40%
- {conomista . 35% 40% .
Psicéloqo . 35% 40% :
. ) Técnico Higiene Dentaria 35% 40% ¥
01 Chefe de Gabinete cc fuxiliar de Enfermagem . 35% 40%
1 : : P A Atendente de Saude ) 35% 40% .
01 " Assessor Juridico : ! cc2 Auxiliar Administrativo "A" 35% 40% N
) - . ‘Auxiliar Administrativo "8" 35% :ox :
- j Auxiliar Administrativo "C" 35% 0% :
01 ) Assessor de Plenejamento cc2 Ruxiliar Administrativo L0 gg: aox
YR - D3 g Auxilair Administrativo "E®
06 Diretor de Departamento -CC2 fuxiiair gs;mlgs i 352 aux
. Y PR R . Operador de Raios X '
14 : Chefe de Divisdo .. cel Professora Normalista - -
: Professor Educagdo Fisica . - 4
Professor C/Curso Superior de akordo cop o Estaffuto do Mpgistéri 4
Orientadora Educacional : .
- . Motorista Hab. "B° k13 0% 5% | 50% 55% “60%
flotorista Hab. "CY 35% 40% 45% 50% |- 55% 60% .
g . - Motorista Has. "0" 35% 40% 45% 50% ‘55% 60%
. 35% 40% 45% 50% 55% 60%

Operador de fiaquinas

. . Aecanica 35% 40% 45% 50% 55% 60X
' ~ 18 3|4a |pedreiro 35% . 40%" | - 45%° | .50% 55% 60% .
. . 2|44 [Eletrecista 35% 0% 45% 50% 55% 60%
npn . - . = 2| £ d 35% 40% 45% 50% 55% 60%
TABELA A . - M b :2 c??Z'{itZim i 35% 40% 45% 50% 55% 60%
: - © 144 [Mocarefe 35% 40% 4s% 50% 55% 60% .
) . J 44 |Tratorista . 35% 40% 45% 50% 55% 60%
. " P * . MA laa lauxiliar Servigos Lerais 35% . | 40% 45% 50% $5% - | 60% .
. Simbole Valor Mensal . v ‘ ) S
R T T I T o : LEI N°'386 ° .
- r_ Disp&e sobre o Regune “Juridico Onico 5
L . ) . dos servidores publxcus do I'Iurucxpla . L,
I - CcCl 5.767.735,20 EEE C g It 45 out as
; . - e aguajé e da outras providéncias.
ccz © 5,721, 628,00 : g J p R
cc3 © 5.675.337,60 . - . ' o . - A Camara l'lun1c1pal de ItaguaJe APROVOU e
eu Prefeito Municipal SANCIOND a seguinte L E I < - <




TITULD I

DISPOSICOES GERAIS

re
' . " ’ medxante promog3o e acesso, serao estabelecidos pela'léi h?%g%
CAPITULD I ¢ ’ Mgyl
: . . : xara as dxretrxzes do sistema de carreira na Adm1nlstracao Pub11

Cea

S ’ : . i - T - T "ca Municipal e ‘seus regulamentos. . .
) | ) : SEGRD 11~ . - et whrian

" Do Regime jqrfdfcow -
Do Concurso Piablico

. . Arte 1o - g reglme juridico unxc; i ‘dos/// . Art? 132 - A primeira investidura am'car-
servxdores piblicos do ﬂun1c1p1u de Itaguajé, Estado do Parana, | gos de provimento: efetivo serd feita 'mediante concurso piblico ,
é o ESTATUTARIOD, lnstxtuxdo por esta Lei. de provas escrltas, podendo ser utilizadas também , provas Prét;
: . ) Artd 20 - Para. os efeitos desta Le1, ser | cas ou pratico - orais.
v1dores sdo funcxonarlos legalmente investidos em cargus publl- ‘ § lo - Nos concursos para provimento de
cos, de provxmento efetivo ou em comiss3o. . cargo de niveis un1versxtatlo, tambem pude ser utllxzada pruva ’
. " Art? 39 - Cargo piblico & o conJunto "de de titulos. . ‘
atribuicdes e responsahxlxdades previstos na estrutura organiza - . §20 - A admissio de profissionais de en-
cional _que’deve ser cumetxdu a um funcionario. : sino far-se-3o por concurso de provas de titulos. '

L] o - d
PARAGRAFD ONICO - Os cargos pGblicos , Arte 14 ‘0.concurso ‘piblico tera valida

de -de até 2(dois) anos odendo ‘ser prorrogado uma {inica vez
acessiveis a todos ‘os br3511e1ros, s3ao crlados por lei, com de- . ) » P P 9 ’

namlnaqao propria e vencimentos: pagos peLos cofres piblicos. - '.'Dor 1gual periodo.

o o
‘Arte 42 - Qs cargos de provimento efetl- § 1 0 prazo de validade do concurso pi

vo - da adm1n1straqao Publlca ﬂun1c1pal dlreta, serao organlzados :‘_'bllco e suas condigdes de reallzacao serao fixados em edital ’
em carreiras-. ) - ) ) . ) que sera publicado no orgao oficial e em ]ornal diario de grande
’ Art“ 52 - As carrelras serao urganlzadas circulagdo no. Hun1c1p10.
em classes de carqos, observados a escolarldade e a qualifica - ’ - - § 20 - Nao se abrird concurso enquanto ’
an profissional exlgxdas, bem _como a natureza e complexidade / huuver candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de va-
L¢4 das atribuigdes a serem exercxdas pur ‘'seus ocupantes na forma - lidads ainda nao explrado.
Q, prevista na legxslagao especlrxca. X R ey ST . uﬁh‘- I : Art° 152 - D edital. do concursg es:?b?le:ln
. P Art“ 69 - E pr01b1do o exercicio gratu- . ‘cera os requisitos- a serem Sat13f91t03 pelos candldatds.
ito de cargos pub11cos salvo nos casos previstos em Lei. ’ ’ : " SEGAD " IV . -‘;* .
CAPITULD II .f- l : . B o ©  Da poése e do Exercicio- L .
DO PROVIMENTO .~ - . . : ' . Art2’162 - Posse & a aceitag3o.expressa
‘ SECAU;I" ) K o : T ~ das atrlbu1qns, deveres e responsabilidades’ Lnerentes ao cargo
o ‘piblico, com o compromlssn de bem servxr, formalxzada com-a as
oigﬁoéiééés G;rais T - _ sinatura do termo de posse pela autorldade cumpetente e pelo /
. o . . -] empossado. ’ X -
Arte 79:;_550 requisitos bésipos'para o ) _ § 12 - A Pposse ocorrera no -prazo de
ingrésso no -sgrvigo piablico: . - . - o ST T trinta dias contados da publxcaqao do ato de provimento, pror-
o . o ' I - a nacionalidade brasileira; ... |~ rogavel por mais 30(trinta dlas) a\pequerlmento do ‘interessa-
S - S § { -E é?gu;o dos direiros pnlitiéasi. A do. S B )
- ' 111 lf'a.quitagén com.as obrigagdes mi- - o . . § 22 Em se tratando de func1onarlus em
o . ) .1ifares e éleitorais{ o _11cenqa ou afastado por qualquer outro motivo. legal, o, prazo ,
T LIV . - a idade minima de 18 (dezoito) / - sera -contado do termlno do- impedimtneo. - : _"
. anos. . ) A P ’ ) §‘39 A posse podera dar-se mediante 'pro
§ 12 - As atribuigées do cargo podem , °“r3959¥959901fi°a- S . ‘ﬁf':' N .f"13f’2‘f il e
justificaf a exigéncia-de outros requisitos estabelecidos em I ;_:_‘f f?.sé havef53?osse-nug.caﬁos"de Pf“yi
‘Llei. ‘j'_ . : . * mento por nomeagao. - T TreeT TR T T e R
. - § 22 - As pessoas portadoras de defici- " . § 52 No ato da posse o Func1onar10 GDTB.
éncias & assegurado o direiro de se inscrever em concurso pd - sentara nbrlgator1amente declaragao de bens e valores que se /
blico para provimento de cargo, cujas atribuigdes sejam compa- continuam em seus patrlmonlo'e declaraqao_quantu ao.gxerc1c10,.
tiveis a sua deficiéncia de que sdo portadoras, .e para as qua- .| . OU ndo de outro cargo, emprego ou fungdo: piblica. .’ -

. is serdo reservadas até 5(cxnco) por cento das vagas ofetec1 - ' . & 60 Sera tornado sem ‘efeito o ato - de
das no concurso. - - : provxmento, se a posse nao ocorrero no -prazo previsto no §19 .
*Arte 82 -0 prnv1mento dos cargos pabli ’ ) Art2 172 - A posse em cargo PUbllCU de-
cos ‘"ar-se-ao medlante ato da autor1dade competente de cada or penderd de prévia inspegdo médica oficial. . . .
gdo d: admlnlstragao ﬂunlclpal, . ’ ’ PARAGRAFO ONICO - S& podera . ser empossa
“Arte go - A investidura em cargo publl- do aqule que for julgado apto fisica e mentalmente pra o0 exer-
co ocorrera. com a posse. ' ) cicio do cargo.
. Art“ 100 - 5ao formas de provimento em Arte 189 - Exerclcxo € o efetlvo desem-
éargovpﬁblico: T D A : ; penho das atribuigdes do cargo: : '
- I . - nomeagio; - PARAGRAFO UNICO - A autorldade competen
11 - promogio; . . . te do 6rgdo para onde for designado o funcionario compete dar-
111, - acesso; . Tt ., lhe e?ercicio. . B .
"IV - readaptagdo;’ . "Art? 19¢ - 0 inicio, a suspensdo, a in-
v - reversio; ) . terrupcao e o reinicio do exercicioserdo registrados no assen-
. . I . ) ., VI - aproveitamento; . o "tamento.1nd1v1duaL du-fqnc;unarxu. i
. - VII - reintegragio. S ' . . PARAGRAFO ONICO - ‘Ao entrar em exerci -
- SEGRO 11X . cio o funcionario apresentara, ao 6rg3o competente, os elemen-
Da meeagﬁn : B . tos necessarios ao Eﬁ;entamento individual. .
o . o 25 . . Artoe 2o - A promogac ou o acesso nao in
CArte 110 - A noméa;éo far-se-a: __f .4 terrompe o tempo de exercc1co que é contado no novo 9051c10na -
"1 - em carater efetivo, quando’ se tratar X mento na carreira a partir da data da PUhllCEGED do ato que, ,PTO
° : A de isaiado de c#rreira;' ' mover ou .ascender o funcionirio.
II - em comissdo, para cargos de confian- ... Arte.219 - g func1onar10 que deva ter e-
' ¢a, de livre exonerag3o. | xercicio em outra localidade tera 30(trinta).dias de prazo para
. ' ' . fazé-lo, incluindo neste tempo o necessario ao deslocamento pa-
Art? 1292 - A nomeagdao para cargo isolado, ra a nova sede, desde que implique hudanqa de seu ﬁomicilio.

.. -k




N ~ . PARAGRAFD ONICO 2 Na hipdlese-de o funci

onario encontrar ‘se ‘afastado leqalmentv.

0 i’iraz"n".a"q'fn, T
‘re este art190 sera conLado a partir do térming dd ufaulumvn(n

Arcte 220 - 0 u(.up.mh' do ¢ nqu e |x'nu|—.

P T O T U T S S T ot
mento efetivo fxca su331to a Au(quareula horas semanais de }rn-

UARA(RAIU UNl(U T2C 0 exeri

em comissdo éxigira de seu 'ncuﬁantn'iutannl Hedi

vigo , podendo ser convocado sempre que hoover 1nter

ministragao.

SEGRU

: . ‘Da Estabilidade

2(dois) a-

Art® 239 - Sho estaveis, apos
T e . . L P B T
nos de efetivo exercicio, os servidores nomeados em virtude:. de
P - L : Co X
concurso publico.

Art® 242 - 0 funcionéfins vwlﬁvbl s0 per

dera 0 carqo em vxrtude de sentenqd Judlclﬂl tran¢|tada en ]ul—

gado ) de processu admlnxstratlvo dLscnpllnar no qual lhe ana-

assegurada ampla defesa.,

SEGA0
Da headaptagéo

Art? 25° - Readaptacao e a investidura ,
do Funcxonar;o em cargo de atrlbu1goes e responsabxlldade com -
patxvels com a limitagdo que tenha sofr1dn em sua capauldade Fi
.sica ou mental verlfxcada em 1nqpecao medlca.

§ 12 - Se julgado lncapaz
oRATiod séié abdséh!éﬂ%

§ 2° - A readaptaqau sera

. p'a'ra.:o sétvigo
pEblicd o Fene '
. efetibéba em
cargo de carreira de atrlbuxqoes Flns, respextada a habllxtagao
exxgxqa. .
' § 3° - Em qualquer h1potese, a readapta—
gao nao podera acarretar aumento ou reduqao da remuneraqao ‘do
funclonatxo.

: SECRO VII

Da Re;erséb

Aré“ 269 - Reversao & o retorno a ativi-
dade de func1onar10 aposentado por invalidez quando, por Junta,
medxca uflcxal, forem declarados 1n5ubs1stentes 0os motlvos de -
term1nantes da aposentadorna.

Art“ 2%7¢ - A reversdo far-se-a no mesmo,
cargo ou no cargo resultante de sua transformag3o.

‘ ‘PARAGRAFO ONICO - Encontrando-se ‘provido
es@e cargo, © Fqncionérin exercera suas afribuigée% como exce -
dente, até a ocorréncia de vaga. ‘

Arte 282 - Nao po&efé reverter o aposen-
tado que ja tiver campletaﬁo 60(sessenta) anos devfdage. ‘

SEGAO VIII o

Do Estaglu Probatério
Arte 29¢ -

funcxonarlu nomeado para o cargo de provimento

Ro entrar em e&ercitcio, o
efetivo ficaré',
SUJPItO a estagxo probatdério por perxodo de 24 (uinte‘e quairo)
‘meses’, durante ) qual sua aptiddo e qapaCLdade serdo objeto de

avalia¢do para o desempenho do cargo, observados os éeduintes /

fatuﬂes:
’ 1 - assiduidade;
11 -.dJSClpllna,
111 - capacidade. de 1nlclat1va,
v = prudutxvxdade,
v - responsabilidade.
Arte 302 - 0 chafe imediato do funrluna—

r10 em estaglo probatério informara a seu respeito, reservada -
mente. 60 (sessenta) dias antes do término do pPrlﬂdU, ao 6rgao
de pessoal com relagao ao prepnch)mento dos roqu1uxtoq mencio-
nadns no artlgo anterior. -

§ 12 - De. pusse da 1nf0rmagd0,-6 orqao ,
de pessoal emitira parecer conclu1ndo a favur ou contra a com -
flrmaqan do funcionario em cataqlo

§20_

dar- se—lho

Se o [)’Irl‘l:El for t:unlr:’lrin a per-

manéncia do funcionario, deste,

conhec 1mnnLn

efeito de apresentacgdo de defesa escrita, no .prazo de M0(des) ,

dias. . . [ . .

§ 32 - 0 orgao de pessoal EIVC{\llllillllélrﬁ 0
.panécer e a deesa4a autoridade municipal competente, que decl
_.dira sobre a exoneragao ou-a manutentgao do funcnunallo.

§ 49 - Se a aut0r1dad9 CﬂnaldPrdr acon-

ser-th a. cncamlnhadn 0

para -

rspectivo, A‘ﬂ, caso cuu!xarlu ‘Fica automatlcamente ratlflc.du

o atn d€ nomeagao. ’ e ' o
' § $° - A apuragao dos requisitos - ﬁéhcio
nadas no arthu 790 devera processar- se de modo que a exonera-
Ao, se houver, possa ser’ feita antes’ de findo o perlodo do es:
Lagio prohatorio.
o ’ Arto 310 - Ficura dispensado de novo es’
.nq:n pruhatorln o funculonar1o estavel que for nomeaddé para ,

outlre Larqu DUhllLﬂ mun1c1pal

SEGAU 1X
Da Rélhtpqrégao .
! _Arte. 330 - Reintegragdo & a rexnvxstltu
ra do lunc:unarln no rargo anteriormente ocupado ou no cargo .-
resultante de sua Cransformagao, quandu 1nva11dade a sua dem1s
sdo por docnsao admxnxstratlva.ou Judlcxal
Hb-iﬁﬁa" as vantaqpns. .
. § 10 - Na hipatese de o cargo ter sido
extinto, o func1onar10 Flcara em dlSpOnlbllldadE, observado P
nos arllqos 39° e 41 :
§ 20

o seu eventtal ucupante sera reconduzld

disﬁbslo

sem dlrexto a 1ndenxzaqao ou aproveltado em outro cargo,

i b

annpa y posto em dlsponlhxlldade remunerada.

EAPI1ULD 111

Do tempn de Servigo . .
. Art” 33° - A apuragao do tempo ﬂe servx'

co sera felta en dlas, que serao convertldos em anos, conSLde-
rado o ano de 365(trezentus e sessenta e cxnco ) dxas. :
' PARAGRAFO ONICO - F91ta a conversao, os

dias restantes, at@é 132(cento e 01tenta e leS, éf

ao computa-

dos, arredondando -se para ‘um ano quando excederem es e numero,

para efe)to de aposentadorza. B
- ‘Art?2 340 - nlem das ausén61as ao servxqo

prevnstas no art“ 113, sao consxderados como ‘de efet1vo axercx—_

virtude de: ’ ("a':-
1 -

G-

cio os afastanentos em
: ferxas,
exercu:lo de cargo Elll comlssao DU
equ1valente em nrgao ou ent1dada[
federal,'estadual. munxcxpal \‘ou.
dxstrltal, | )
I - partxcxpaqao em programa“de trexa
.namentu 1nst1tu1du e autorlzado y
pelo respectivo orgao “ou repartx—

.gad Municipal.

v - desempenho de. mandato eletxvo, fe
deral, estadual, munlc1pal, exce-
to para promogio por merecimentos

v -+ jori, e outros servigns'qb}ibafé;

' rios por lei; o

VI - 11cenqas previstas nos 1001505 V,'

VI, V}II{e IX do Attgﬁﬂl—.
PARAGRAFO ONICO - E ‘vedada a contagem cu
mulativa de tempo de servigo prestédo-cpnCOmitanfemenie eﬁ mais
de um'carqé ou fungdo, de 6rgdo ou entiqadeg:de”Unjéo,'Estado s
Uigtrito Federal e Nuniciﬁius. - ) . ‘ .
CAPITULO TV ) IR

Da Vacéancia

Art® 359 - A Vacéancia. do cargo pﬁblicn-dé-
correra de: | ’ ‘ )

1 - exeneragao;

11 - demissao;

111. - promogad;

v - acesso;:’ ’

v - aposentédoria;

vl - posse.em outro cargo acumulavel;

Vil - falecimento. -, )

" Arto 36° - A oxoneragao de cargo. eFetlvo / -

dar-se-a pedido do funciorario ou de oficio: ) :

) PARAGRAFO ONICO - a ex‘onerac;éo de oficio™,
':!_:lr—.f;u-—-{;: ’ . R . . . . .

gquando nao satisféitds as cnﬁdi§6és'
do estagio probatdrio; ' :

quandu, por chorrenc1a de prazu ,

v rncar extinta a d15pon1b111dade,
‘tendo tomado posse,

quandu,. nao en-

trar no exercicio.

selha-vel. a exoneragdo do funqxonarlp,

Pé4gina 8

‘com ressarcxmento/.l.




Art? 372 - A exoneragdo de cargo em comis-
séa dar-se-a: ’

I - a juizo da autoridade competente;

11 -~ a pedido do proprio funcionario;

Art? 382 - A vaga ocorrerd na data:
I - do falecimento;
11 - imediata aquela em que o funciona -

rio completar 70 (setenta)anos de

idade;

JIII - da publicagad da lei que criar o /
car96 e conceder dotagdo para o seu
provimento ou, da que determinar N
esta Gltima medida, se o cargo ja
estiver criado ou, ainda, do ato /
que aposentar, exonerar, demitir ou
conceder promogdo ou acesso;

Iv - da posse em outro cargo de acumula-

¢do proibida.
CAPITULO V
Da Disponibilidade e do Aproveitamento .

Art? 392 - Extinto o cargo ou declarada a
sua desnecessidade, o funcionario estavel ficar3 em disponibilida
de, com remuneragio integral.

Art? 402 - O retorno 3 atividade de funcio
narios em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento obriga
tério no prazo maximo de 12(doze) meses em cargo de atribuigdes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

PARAGRAFO UNICO - 0 Orgao de pessoal deter

f minara o imediato aproveitamento do funcionario em d15pon1h111dade

em vaga que vier a ocorrer nps 6érgdos da Admxnlstraqao Piblica My
nicipal.

Art? 419 - Daproveitamento de funcionario,
que se encontre em disponibilidade dependera de prévia comprova -
¢30 de sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

. § 12 - se jﬁlgado agto. o funcionario assu
mird o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias contados ,
da publicagdo do ato de aproveitamentgi'

§ 29 - Verificada a incapacidade definitiva,

o funcionario em disponibilidade sera aposentado.

Art? 429 - Sera tornado sem efeito e aprovei
tamento e extinta a disponibilidade se o funcionario nio entrar em
exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada por ,
junta médica oficial. ‘ ‘

§ 12 - A hipétese neste artigo configuraras,
abandono de cargo apurado mediante inquérito na forma desta lei.

§ 29 - Nos casos de extingad de 6rgdo, os /
funcionarios estaveis que n3o puderem ser redistribuidos, na forma,
deste artigo, serdo colocados em disponibilidade, até seu aprovei -
tamento.

CAPITULD VI
- o Da Substituiqéo

Art? 4392 - A substituigio sera automatlca ou
dependera de ato da adm1nxstragao.

§ 12 - A substituigdo sera gratuita, salvo ,
se exceder a 30 (trinta) dias, quando sera remunerada e por todo
o periodo.

. § 22 - No caso de substituigso remunerada, o
substituto percebera o vencimento do c€argo em que se der a substi -
tuigéo, salvo se optar pelo seu cargo .

§ 32 - Em caso excepcional, atendida a conve
niéncia da Administragio , o titular do cargo de diregdo ou chefia,
podera ser nomeado ou designado, cumulativamente, como substituto N
para outro cargo da mesma natureza, até que se verifique a nomeagad
ou designagdo do titular, neste caso, somente percebera o vencimen-
to correspondente a um cargo.

TITUuLO II

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I

Do véncimento e da Remuneragao

Art? 442 - Vencimento & a retribuigao pecuni
aria pelo exercicio do cargo pﬁblico, com valor fixado em Lei, nun-
ca inferior a um salério minimo, reajustado peridGdicamente de mo -
do a preservar-lhe o poder aquisitivo sendo vedada a sua vincula -
Gdo, ressalvado o disposto no inciso XIII do Arte 372 da Constitui-
gao Federal. ) ‘

Art? 452 - Remuneragio é o vencimento do car
9o, acrescido das vantagéns pecuniarias, permanentes e temporarias,
estabelecidas em lei.

§ 12 - 0 vencimento dos cargos piblicos &

irredutivel.

§ 22 - € assegurada a isonomia de venci -
mentos para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadqt
mo poder ou entre funcionSrios dos Poderes, ressalva-:
tagens de carater individual e as relat1vas 3 nature
cal de trabalho.

or a3 soma dos valores percebldus como remuneragao, em e

pfa @

qualquer titulo, no Ambito dos respectlvos podetes ’
to e Presidente da Camara ﬂun1c1pal. ' )

.Art2 472 - A menor réﬁdneréqéa'afribuiﬂa
aos cargos publicos nao serd inferior a 1(um) salario m1n1mo f1-
xadp pelo Governo Federal. '

Art?e 4892 - 0 func1onar1a perdera.

I - a remuneraqao dos’ d1as que faltat a

o serv1go,

I1. - a parcela de remuneragao diaria,pro
‘porcional aos atrasns, ausenc1as ‘e
‘saldas anteclpadas,'lguals ou supe-
‘riores a ﬁﬂ(sessenta‘ m1nutos.

Art2 499 - Salvo por imposigio legal Bu
mandato judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragao -
ou provento. : I o
: PARAGRAFOONICO - hadiaﬁte'hutﬁiizé§§o” do
Mfa-
vor de entidade sindical excetuada a contrlbULan 31nd1cal obrxga-

. . e
servidor podera ser efetuado desconto de sua remuneragao em

[SIEE TP )

toria prevista neste estatito."

Art? 500 - As reposlgoes e 1ndenlzagoes ﬁéo
Erario serdo descontadas em parcelas mensals nao’ excedentes a ‘dé-
cima parte da remuneragio ou provento.

PARAGRAFO ONICO - Independentementa uu‘par-
celamento previsto neste artigo, o' recebimento’ de quantlas 1ndevl-
das ‘podera implicar em processo dlsc1p11nat para apuraqau das res-
ponsabilidades e aplicagio das penal1dades cabiveis. e

Arte 519 - 0 funclonarxu em débito com o E-
rario, que for demitido, exonerado' ou que tlver a sua aposentadorl
a ou disposigdo extinta, tera prazo de 60(sessenta) dias’ para qui-
ta-lo. * . o

PARAGRAFU ONICO - A nau qultagao do dehltq-

no prazo previsto mellcara sua 1nscrlgao em d1v1da atlva. -

Arte ‘520 - g’ vencimento, a remuneragao e

o provento ndo serdo objeto de arresto’’ sequestro Bu ﬁéﬁhéia‘é&
ceto nos casos de prestagdo de alimentos de 'decisso judiciatl.
CAPITULO 11
Dos beneficios”
seGAO ONICA

.Da Aposentadoiia

Arte 532 -:0.servidor piblico ser3d apo -
sentado: .

I - Por invalidez permanente, com pro-
ventos* integrais, quando:deeofrene
te de acidente em servigo, moles ~
tia profissional ou doenga grave,-
tontagiosa ou incuravel, especifi-

‘ef lei; e.propordionais nos demais
‘Tasos; B

I1 - ‘tompulscoriamente, aos 70(setenta )

‘anos’ de''idade, com proventos. pro -

porcionai’s ao tenmpo ‘de. servigo; -

I1I -

a) ‘aos 35(trinta-e cinco) anos de.ser

voluntariamente:

wvigo, se homem e 'aos 30(trinta) se
‘mulher, “com proventos integrais;

. b) aos 30(trinta) anos de efetivo e-
xercicio em fungdes de magistério,
se professor, e aos 25(vinte e cin
co) anos se professora, com proven
tos .integrais;

c) ‘ads 30(trinta) -anos de servigo; se
homem, “e aos 25(vinte e cinco)anos
-se mulher, com proventos proporci
" onais a esse tempo;

d)  aos 65(sessenta’e cinco) anos-de i
dade, . 'se homem; e -aos 60(sessenta)
“se mulher, com proventos.proporci-

onais ao tempo de servigo.
§ 12 -1As excegdes ao disposto no inciso

alineas "a" e "c"

111, no caso de exervicio de atividades con-

sideradas penosas, insalubres-ou perigosas, serao as estabeleci




IIIllll.ll.lllllllI---f'T-*

das em Lax Complementar Federal.

§ 292 - A lei municipal dispora sobre .apo-
sent adoria em cargo ou emprego temporario.

2‘ § 32 0 tempo de serviglo publlco federal
estadual ou municipal serd computado sera computado integralmen-
te para os efeitos de_aposentadoria e disponibilidade. . ’

§. 42 - Os provenﬁos da aposentadoria, nun
ca'infariores ao salario minimo, serao revistos, ﬁa mesma propor
¢3o e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos -~
.servidores em atividade,
cios e vantagem posteriormente concedidos ao servidor em ativida
de, mesmo quando decorrentes de transformaqﬁdvou.tedla§sif1caq50
-do cargo ou da fungdo em que se tiver dado a aposentadoria na -
forma da %ei:

§ 52 - O beneficio da pensdo por morte -

correspondera a totalidade-dos vencimentos ou proventos do servi
dor falecido, observando o disposto no paragrafo anterlor e cor-
rerad por conta do Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Muni
cipio de Itégu;gé. ) '

§ 62 - E assegurado’ ao servidor'afastar -
se da atividade a partir da data do requerimento da aposentadori
a e sua nao concessdo importara na reposigdo do .periodo de afas-
-tamento.

§ 72 - Para efeito de aposentadoria é as-
segurada a contagem reciroca de tempo de servigo nas atividades-
pﬁblicas,‘privadas,-rural ou urbana, nos termos do § 29 do Art ¢
202 da Constituigdo Federal.

§ 82 -0 servxdor pub11co que retornar a
- atividade apés a cessagdo dos motivos que causaram sua apusenta-
doria por invalidez ﬁéré-direito, para todos os fins, salvo para
o de. promogéo, a Eontagem de tempo relativo. ao periodo de afasta
.mpntd. ;
o - § 99 1 para efeito de beneficio previdén-
‘ciério, no caso de falecimento, os wvalores sef&b destinados como
- se estxvasse no- exercxclo. ’ ” B ’

-§ 10g As aposentadorlas e pensdes serao -
concedidas e mantidas a primeira pelo Tesouro Municipal e a se -
gunda pelo Instltuto de Assisténcia e Prevxdencxa do Hun1c1p1o.

©§ 112~ 0 recebxmento indevido de benefl-
cio havido por fraude, dolo ou ma fé 1mp11cara na devolu;au ~ao
Erario do total aufer;do, dev;damente atuallzado, sem prBJUIZD—
da acao penal cabxval. - :

CAPITULO- ITI
Oas Vantagens
SECAD I

Disposigdes Gerais

Arte 549'-'A1ém do vencimetno e da.remu-

neragéo, poderdo sér.pagqs ao funcionario as seguintes vanta-
gens: U . . o . i“
o ' I - Ajuda de Custo; .
11 - diarias; )
II1 - gratificagdes e adicionais;
IV - abono familia.

PARAGRAFO ONICO -'As gratificagdes e os

adxcxonsxs somente se incorporario ao venc1mento ou provento -

nos casos 1ndxcados por 131.'

Art“ ‘550 - As vantagens prevlstas no in-
ciso III do artlgo anterior ndo ser@o computadas para efeito de
concessao de qualquer ‘outros acréscimos pecuniarios ulteriores,

sob o mesmo tltulo ou 1dentlco fundamento.

'SEGRO 11
Z;Da Ajuda de Custo
‘Acto ‘562 'y ajuda de custo destina-se 3
compensaqao das despesas de lnstalacan do funclonat1o que, no
1nteresse do ‘servigo, passa a ter exerc;cxo em nova sede, com -
mudanca de domlcllxo em carater permanente.

Art? 572 - A ajuda decusto & calculada -
sobre a remuneracao do Funcxonatlo,
,gulamento, nao podendu exceder a meortancla ‘correspondente . a
3(tres) meses do respect;vo venclmento. ’
X ) Arte

580 - Nio.serd concedida ajuda ~ de
custo ao funclonarxo que se

afastar do cargo, OU reassumi-lo,em

v1rtude de mandato eletlvo.

. 2o Art“
‘a rest;tuxr a aJuda de custo quando, 1nJust1f1cadamentB, nao se

592 -0 funcionario ficara obrigado

e serdo estendidos ao inativo os benefi‘

conforme se dispuser em re-

Lo T e ‘mlnno'"

apresentar a sua nova sede. . B -
. PARAGRAFO UNICU - N&o havera obrxga¢ao -
de restituir a ajuda de custo nos casos de exoneragdo de oficio

ou de retorno por motivo de doenga comprovada.

SEGAD III

Das Diarias : R

Art? 602 - 0 funcionario que, a serv;qo,'
se afastar dn "Municipio em carater eventual ou trans1tor10 para
outro ponto do terrltorlo nacional fara jus a passagens e diari
as para cobr1r as despesas de pusada, allmentaqao e locomogao.

§ 12 - A diaria sera concedida por dia -
de aFastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento-'
nao atingir pernonte fora da sede. :

) § 22 - Nos casos em que o0 deslocamento -
da sede constituir exigencla permanente do cargo!,o funcionario
nau fard jus as diarias. o

Art° 612 -0 funclonarLO _que receber dia
rias e nao se afastar da sede, pnr qualquer motivo, fica obriga
do a restitui-las integralmenfe, no prazo de 5(cinco) dias. .

PARAGRAFO DNICOJL Na hipéteéé‘da o funci
onario retornar 3 sede em ﬁrazo menor do qge'o prévisgo-para 'q

seu afastamento, deverd restituir as diarias recebidas em exces

so, em igual prazo.

Act? 622 - A concessdo de éjqd;.dqfcustq”:
nio impede a concessdo de diaria e vice versa. _ . i -
SECRO IV . T T

' Das gratificagodes e udiciopais '=1

Art® 63° - Além dos vencimentos.e h§§ﬂ':;

vantagens ﬁreviétas nesta lLei, serdo deferidus‘éoé fuhcihériog,ﬁ:
as segquintes gratificagbes: :

I - gratificagdo de funqao,

A 11" - gratificagao natal;na,
.. III - adicional por tampo «de’ serv;qo; .
- : ‘"lV - adxclonal pelo exarclcxo ‘de at1v1-
' g‘,_dades 1nsalubtes, per1gosas ‘e peno
= v "sas, -
v - sdlclonal pela prestaqan de serv1qo
extraordlnarno, -
VI - adicinal noturno; J
VII - abono familiar.- R . ;'-
e SUBSEGAD 1 o e T

. Da Gratificagdo de Fungédo

Art2 642 - Ao funcionario invéétido em -
fungao de chefxa & devida uma gratlflcaqao pelo seu exercicio. -

i PARAGRAFD UNICD -~Os percentuals ‘da- grat1
ficagdo serao- estabelecxdos em : Lex. s :

‘Art? 6592 -« A LeL Hunxclpal estabelecera o
valor da remuneragdo dos cargos em comiss@o g das grat1f1cacoes, +
previstas neste anterior. L
PARAGRAFO ONICO - A remuneraqao pelo exer
cicio do cargo em comissdo, bem como a referente as grat1f1ca S
goes He funqé&, ndo sera incorporada ao‘vencimento ou a remunera
¢ao, salvo expresso consentlmento em Lel. ’ ‘

Arte 662 - 0 exarc1c10 de funqau gratxfl-
cada ou de cargo em comissdo sbd assequrara direitos ao serv1dor-
durante o periodo-em que estiver exercendo o carqo ou funqao.

PARAGRAFO ONICO - Afastando-se do cargo = ..

em comissdc ou da.fungdo gratificada petderama respectiva remune

ragao.
. SUBSECAO II- )
Da Gratifigaqéo'ﬂatalina"
Art2.:679 - gratificagao de‘Naial'sgré - |
péga, ;nualmente, a toﬁo funcionério,munic}pal,findependeﬁtemen-

te da remuneraqao a que fizer jus. - ' - : -

§ 12 - A grat;FLcacao de Natal correspon-.'

derd a 1/12(hum doze avos), por mes de efetivo. exer01c1o, da re-

muneragao dev;da em dezemhro do. ano correspondente. . . )

§ 29 - A fragdo -igual ou superior a 15 _Q'
quinze) dias de exercicio sera tomada como més 1ntggral para e-
" feito do paragrafo anterior.

§ 32 - A gratxfzcaqau de Natal sera calcu

]




i

lada som nte sobre o venclmento do serv1dor, nele nao 1nc1u1das,
as vantagens, exceto no caso de cargo em comissao, quando a gra-
tlflcacao de Natal sera paga tomando se por base o vencxmento des-

se cargqgo.
§ 40 - A_g;atificaqéo de Natal serd estendi

da aos ‘inativos com base nos proventos que percebereq na data do
| a nativos s . NS rov . e 1 c I

Pagamento dagusla, '
§«59 - A gratlfxcaqao de Natal podera ser -
paga em duas parcelas, a primeira até o d1a 30(tr1nta) de. Junho' e
a segynda ate o d1a 20 (v1nte) de dezembra de cada ano.
' §. 62 - - 0 pagamento de cada parcela se fara-
tomando por base a remuneraqao do mes em que ocorrer o pagamento.

§ 70 L A segunda parcela sera calculada com

base na remuneragao em vlgor no més de dezembro, abatida a 1mpor -
tanc:a da prxmdlra parcela, pelo valor pago.
Acte 680

a gratificagdao de-

- Cagq o Funcionério\dei&e o servi

Go pﬁbLigu,qunicinL, latal, serflhqf§<paga pro -

pogcionqlmente,a%‘nﬁmero de. meses de exegcicio no ano, com base na
nal 2., imero ce. meses de exercicio, ase na

remuneraq&% do més em que ‘ocorrer a exoneragag ou demissao.
[y PR A I R A o AN T LY N 2 A -

SUBSECRO. 111
\ Do Adicional por Tempo Qe,Sérviqo

Art? 692 - ROfr, quinquénio de efetivo exer-

cicio no_servigo pﬁblico municibal sera concedxdo "ao funcxonar1o
seu cargo efetivo, ateé, o 11m1te de 7(sete) quanuenlos.

§ L“ - 0 adlclonal e devido a partlr do d1a
. servigo-

ionério que exercer, cumulati

o TS

c10na§s de 1nsalub

Q
Art 12? - Na conces nais d
" i) *Conen (KL FA
: = P
i3 idade serdo chservadas especifi-
. TR TOu Ve popel il -
N
)
balho e
. Loy €

com raxos X ou

AETARS, OMAGO. - G 1oc

ﬂﬁﬁg&e germanente, 1
e

o niv

ultrapassem
r)(h r5 %a vt

g

. Servigo Extraordinario,

lo extraordxnarln sera

or cento) em relagao a

qgra permltxdo servxco

k)

escepc10nals e tempurarl-
!

um ad1CLonal cnrrespundente a SX(cxnco por centoL do venc1mento de=

e e peen e ey P S
no horario prévista no artigo 759 sepa‘aFLQ§q%d6 do .per
) DA ARt ] ; h ! :

re;ativo ao SBpKiQQ qqﬁuqnq, em fun;éq‘dq cada hora ext
SUBSEGARO VI

Do Adicional Noturno

Art.D 759 - D serv1qo noturno, prestado em

ar
horarlo compraend1do entte 22 (uxnte e duas) horas de um d)a @ Q?@
A N
de

como

(clnco) horas do dia segu1nte, tera o valo /hora acrescldo

A

mals 25%(v1nte e c1nco por. cento) computando -se, nada hora
de 52(c1ncoenta e d 1s) minutos e 30(tr1nta) segpndos.
PABAGRAFD ONICO -

rescimo de que trata este artigo incidira-

Em se tra}apdo de servi

Go extpaordinég}o o

sobre o valor da hora normal de trabalho acrescxdo do repectxvo—

percentual de extra rdlnarxo.

'SUBSEGAO. VLI
- Do Abono, Familiar,

Arte 76°. -

ou iantivo:
EIRIE

Sené,éuppediﬁo abono familiar

ao_ funcionar
i Wi

io atoyvo

. 1. - pelo conjuge ou companheira do fun-

. cioné;io qd%lv;qq c;qugvagaméﬁ£g=-

em SQa ég&ﬁ}nhigfe.un 659 ex2§ca a

. tixidade_t%mngggga_g nem tenha ren
da prépriaj,

- por, filho i?npg de {q&dq;gqqge)anpg

e que, nau atiy

le. remunerada e
o 2 :

nem, renda pro pi

. por f{lhg_;v élidd’ou mentalmente -

T iqpégP;J sem renda prépria.

§ 12 - Compregnde-se, neste artigo,. o fi-
12 -

59" o enteado, o, adotxvo e o menor que, me
et :
icial, est1ver sob a,guarda e o sustento -

-y

;asta e, na falta destes,

=

. a
2, 995, efetuado. ag cdnjuge -
i o bene
[} pagaﬁgﬂﬁo do abono Famg%ﬂgs cq;g%ﬁgpnggggq ao,
vivia sob guarda e ‘sustento do funcionario faleci-
L i S ¥ SHETRO O WUNSAYNARAQ han
aquele consxga autor1zaq§o judicial para manté-lo e
A TR AT R A .
: . ! s -z Y - . =
g 13.- Caso o funcxonpgﬁg'qulhaja requet1
dop abono familiar relativo a seus, deendentes. O»requetlmento .
SIS - FA L L B A KN L LA S R W Y i 4, G P .
a  fei 6s morte esspa i
PORRTA 0% feR49 2n0p, a gua o v,-Pela B % :
nt e j efaltos a-pa da !

n
to. : . .

\Eﬂﬁﬁ‘ quacu - D;§g§egn§§ vel Qslo rece-

'AQenﬁo dp, abono famnllig& qEKe?a apresentar, ). de

cada ano, chlara ao.qg.ggq% e r931denc1a dos ’ spb.pg
na de ter syspenso, o paggmentu da vantagem.

‘ﬁgg,;ag,f Nenhum desconto incidira " sobre

qg%:qst?‘ﬁngLra de base a qualquer contribui -

revldencxa social.

B R ) P e GV Tl i T e

uas), horas d1ar1as, podendo ; 0o - que aguele que, por ag3o ou o-
) L L 2QuUeLe aque. B A :
interesse: piblico exigir, a pa indevidp de abono familiar ficara o
1S . gqsﬁiﬁu%b. 3m preguxzo das demaLs com'nagoes le-
) § .¢o, extraordinario previsto- ; Com
v ' -
neste arsiqo sera precedido de autoriza;éo da chefia imediata -
DL ety oy Re T E R nns T e
ue justificarda o fato. -
%nu %Uﬂllficb B .
29, - servigo extraordinario realizadp ‘J
< 4] AT e o : DR ) ;
P Ty— - e — e e —
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- SEGRO I°

Disposigdes Gerais

Arte 812 - Conceder-se-a ao funcionario 1i

cenga: g

por médico partlcular, que devera ser homologado por medxco do Mu

nicipio.

Art? 852 - Findo o prazo de licenga, o fun
cionario sera submetido a nova inspegdo médica, que concluird pe-
la volta ao servigo, pela prorrogagdo da licenga ou pela aposenta
doria.

Art® 862 - 0 atestado e o laudo da jpnta -

médica ndo se referirdo ao nome ou natureza da doenga, salvo quan

do se tratarem de lesSes produzidas por acidentes em-servigo, do-

- enga profissional ou qualquer das especificadas no art? 532, inci

so I. .

Art? 872 - 0 funcionario que apresente in-
dicios de lesdes organicas ou funcionais sera sumetido a inspecdo
médica. ' ”

SECARO III

Da Licenga a Gestante, 3 Adotante

e da Licenga Paternidade

Arto 882 - Sera cdncadida.Licenga é funci-

onaria gestanfa, por_120(cento e vinte) dias coﬁseputivog,sem pre

juizo da remuneragdo. - : . )

.‘ ,§ 12 - A licenca poderd ter inicio no pri-

meiro dia do 92 (nono) més de gestagdo, salvo antecipagdo por or-

dem médica. : ' . N

: § 29 - No casode nasclmento prematuro, a

lxcanca tera inicio a partlr do parto. .

. § 32 No caso de natimorto, dacorr;dos 30
(ftinta) dias do evento, a funcionaria serad submetida a exame mé-
dico e, ‘se Jultada apta, reassunlra o exercicio.

' § 42 - No caso’ de’ aborto, atestado’ por mé-
dico oficial a funcionaria terd ‘direito a 30(trinta) dias de
munerado. : - ‘_ + .

Arte-8992 - Pelo naaclmentn de filho,

cinario teta dxra;to a llcanga paternxdade de’ 5(c1ncu) dxas conse

cutivos. P S : .

- : . .

Arte 902 - Para amamantar o proprlo fllho,'

até a idade de’ 6(seia) msaes, a funcionatxa tera direito, durante
‘:a Jornada ‘de trabalho, a. l(uma) hora, que podera ser parcelada em
2(doxs) perlodus de meia hora.

L para tratamento de saude,
11 - a gestante, a adotante e a patern1-
' dade;
111 - por acidente em servigoj; _
IV . - por motivo de doenga em. pesaoa da
fa-xlla,
\\ . . . v - Para o servigd militar;
\" D VI - para atividade politica;
‘.; VII - para tratar de interesses partlcula
[T res; :
R : VIII- para desempenho de mandato classis-
ta; )
'IX - prémio..

.. § 12 - A licenga prevista no inciso IV se
ra precadxda de atestado medlco e comprovagao de parentesco.

§ 22 - 0 funcionario ndo podera permane -
cer em licencga da mesma .espécie por periodo superior a 24( vinte
e quatro ) meses, salvo nos casos dos incisos II e IV.

§ 3¢ - ¢ vedado o exercicio de atividade-
11

o

:rénunerada, durante o periodo de licenga prevista no inciso
deste artigo. ! . ' N
' Arte 820 - A de’

: Gﬂ(sassenta) dias do termlno de outra da mes&b espeCLB sera’ cun—

icenqa concédida dentro

siderada prorrogacgan

SECID II
Da Lxcenqa para Tratamento de Saide

Art9 839 - Seré'boncgdida ao" funcionario-

licenga para.trgtamento de saide, a pedido ou de oficio, com ba- .

. 88 am pericia médica, sem prejuizo da remuneragd@o a que fizer -
jus. ) -

Art? 842 - Para licenga até 30(trinta) di

és,.n inspegdo sera feita por médico indicado pelo drgao de pes-

f’

re- -

Of-UI'I'

‘soal e, Se por prazo superior, por-junta -edica of:cial.

©§ 12 - Sempre que necessaria, a 1nspaqao—_

médica serad.realizada na residéncia do funciondrio ou no estabe-

lecimento ﬁoaﬁitalar onde se encontrar internado.

§ 22 - Inexistindo médico do drgdo no'lo—;

cal onde se_encontra o fun01onar10, sera _aceito atestado pqggggg

Art® 912 - A funcionaria que adotar ou

obtiver guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de idade se

rio concedidos 90 (novehta)dias de licenga remunerada, péfq‘o
ajustamento do adotado no novo lar. ) .

PARAGRAFO ONICO - No caso-de
‘guarda judicial de crianga com mais de 1(um) ano de

:
adogdo
prazo de que trata este artigo serd de 30 (trinta) -dias.

" SECGAD 1V .

Da Licenga por Acidente em Servigo

. . .  v Art2e 929 - Sera licenciado, com remuna

ragao 1ntegral, (] funcxonarxo acidentado em servigo.
' Art2 932 - Configura acadente em servi
¢o o dano flsxco ou mental -sofrido pelo func1onar10 e que

relacione mediata ou.imediatamente com.ag atrlbu1qogs do car-

go exercido. . . -
PARAGRAFO ONICO - Equipara-se ao aci-
denteem servigo o dano: B ’

1 - decorrente de agressdo sofrida e

nao prnvocada pelo funcionﬁriu - ;'

no exercicio do cargo : ‘- 

II - sofrido no percurso .da residencx
' a para o trabalho e- vxce-versa.~
. Art? 942 - 0 funcionarie acldentado em
servigo que necessxte de tratamento especxallzado pudera Y
tratado em xnstituxqao privada, a conta dso recutsos piblicos.

" PARAGRAFO ONICO - O tratamento recomen

dado por junéa médica oficial constitui medlda de»exce;an e =

somente serd admissivel quando inexistirem meios e

adequados em 1snt1tu1gao piblica. . '?'_-‘ .7 v

Art“ 952 - A prova- de acldente aara '-u_i

r91t3 no PTaZO de IU(dBZ) ias, prorrogavel quando as’ clrcuns
. téncia ex191rem. P s .

. SECAD V- R
Da L1cenga por ﬂot1vo de Doenca
. . . . em Pessoas da Fam1lla

li-.

] Art? 962 - Podera ser concedida a
_cenga aé_funéidnérib, por motivo de doenga do cénjuge ou com-

te e G

panheiro, padrasto, madrasta, d te median-
te comprova§50 ﬁédiéaf ; ) o _ \f
. § 12 - A licenga so;ente sera defarida-%
se a assxstencxa direta do funcionario for 1nd1spensavel e ndo

puder ser ppestada=sxmultaneamente com o exerclcxn do cargo, o

que deveri ser.apurado, através de
’ . § 22 - A1i

juizo da remuneraqao do cargo afetlvo, até 30(tr1nta) dxas, po

apqnpanhaqento socxal.

ca sera dida sem pre
dendo ser prorrogado por igual parlodo,.med1ante parecer
junta médica e excedendo estes prazos, sem remuneraqao.
7§ 32 - A lxcenqa prev1sta neste. artigo-
s6 sra concedlda se nan houver preJuxzo para o servigo publlco

K - P

Da Llcence para Serv1qo ﬂ111tar

Arte 97¢ - Ao_funéionéri& conv&bédo’pa—:

ra o servigo militar seié concedid& libenéa a;vista &o\dbcuugg\ﬁg

to oficial.

§ 12 - Do vencxmento .do. funclonar1o se-"

_ra descontado a importancia perceblda na qual1dada de lncorpo—,

rado, salvo se tiver havido.opgdo pelas vantagens do. serquo -

militar. ’ TR T

§-20 -0 funcnunatlo desxncorporado se-

ra concedldo prazo nao excedente a 7(sete) dias para assum1r o

exercicio sem perda do vencxmento. T R

sccuu vII

Da Lxcenga para A*xvldades Pol1tica

Arte 982 - OIfuncionﬁtio tera direito a

ou .

idadé, -0

'ser(

recurgpé

,-dqt"

. SEGAO VI CoEs T T e
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licenga, sem remuneragdo, durante 6 periodo qué mediar entre a
sua escolha, em convengao hartidéria,‘cnmo candidato a cargo g
letivo e a véspera do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral.

§ 12 - A partir do registro da candida-
tura e até o 102(décimo) dia sequinte ao da eleigdo, o funcio-
nario fa juz a licenga comose em efeivo exercicio estivesse, -
sem prejuizo de sua remeragdo, mediante comunicagdo, por escri
to, do afastamento. )

i - § 22 - 0 dispost o no paragrafo anteri-
or nao se aplica aos oéupan&gs dos_cargos em comissao.
SEGCRO VIEII
Da Licenga para Tratar de Interesses

Particulares

Art® 992 - A critério da Administragdo,po
dera ser concedida ao funcionario estavel licenga para o trato -
de assuntos particulares, pelo prazo de até 2(dois) anos consecu
tivos sem remuneracéo. '

§ 12 - A licenga podera ser interrompida-
a qualquer tempo, a pedido do funciondrio ou no interesse do.ser
vigo.

§ 22 - Ndo se concedera nova licenga an -
tes de docorrido 2(dois) anos do término da anterior.

" Art? 1002 - Ao funciondrio ocupante de
cargo em comissdo ndo se concedera a licenga de que t rata o ar-

tigo anterior.

SEGARO IX

Da Licenga para o Desempenho de Mandato

Classista
. Arte 1019 - E assegurado ao funcionario o
direito a licenga para o desempenho de mandato em confederagdo ;
federagdo, associagdo de classe de &mbito nacional ou sindicato-
representativo de categoria ou a entidade fiscalizadora, K sem re-
muneragao.

§ 12 - Somente podera ser licenciados os
funcionarios eleitos para os cargos de diregdo ou representacgao,
nas referidas entidades, até o maximo de 3(tres) por entidade.

§ 22 - A licenga tera duragdo igual a do
mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleigdo e por uma @
nica vez.

§ 32 - 0 funcionario ocupante de cargo em
comiss@o ou fungdo gratificada devera se desincaompatibilizar-se-
do cargo ou fungdo quando empossar-se no mandato de que trata es

te artigo.

SECAO X
Da Licenga Prémio

. Art? 102 - Apds cada quinquénio ininter -
rupto de exercicio, o funcionario efetivo fard juz a 3(tres) me-
ses de licenga prémioc com a remuneraqao de cargo efetivo.

PARAGRAFO ONICO - € facultado ac funciona
lriﬁ fracionar a licenga de que trata este artigo, em até 3(tres)
vezes.

Art2 1032 - Nao se concederd licenga-pre-
mio ao funcionario que, no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de -

suspensdo;

I1 - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em

pessoa da familia sem remunera -
gdo;

b) licenga para tratar de interes -
. ) ses particulares;

e c)‘condenagao a pena privativa de
liberdade por sentenga definiti-
vaj;

d) desempenho de mandato classista.
PARAGRAFD ONICO - As faltas injustifica -
das ao servigo retardardo a concessdo da licenga prevista neste-
artigo, na proporgdo de 1(um) més para cada falta.

Art? 1042 - 0 nGmero de -funcionarios em

gozo de licenga prémio‘siﬁultaneamente ndo poderad ser superior a

1/3 (um tergo) da lotagdo qo respectivo érgao.

Art? 1052 - A requerimei. ' do servidor‘ a
licenga prémio podera ser convertida em dinheiro.

\
CAPITYLO V

Das Férias

) pa
rada por autoridade superior, ouvido o chefe imediato do funcio-

nario.
§'§9 - Rs férias serdo reduzidas a ZO(ViE

te) dias quando o funcionéario contar, no periodo aquisitivo, com

mais de 9(nove) faltas ndo justificadas, ao trabalho. l

§ 32 - Somente depois de 12 (doze) meses,
de efetivo~exercicio, o funcionario tera direito a férias.

§ 42 - Durante as férias, o funcionario -
tera direito, élém do vencimento, a todas as vantagens que perce
bia no momento em Que passou a fr1 -las. <

§ 52 - Sera permitida a conversdo de 1/3
(um tergo) das férias em dinheiro, mediante raequerimento do fun
ciondrio apresentado 30(trinta) dias antes do seu inicio, veda-
da qualquer outra hipétese de conversido em dinheiro.

Art? 1072 - E proibida a acumulagdo de -
férias, por imperiosa necessidade do servigo e pelo maximo de 2
(dois) periodos, atestada a necessidade pelo chefe imediato do
funcionario. ' .

Art? 1082 - Perdera o direito de férias-
o funcionario que, no periodo aquisitivo, houver gozado das 1i-
cengas de que trata os incisos V, VII, VIII e IX do art? 8l9.

Art® 1092 - No calcule do abono pecunia-
rio sera considerado o valor do adicional de férias, previsto -
no Arte 1119, '

Art2 1102 - 0 funcionario que opera dire
tamente ou permanentemente com raios X ou substaqcias radioéti
vas gozara obrigoriamente, 20(vinte) dias bonsecutivns de féri-
as, por semestre de atividade proflsSlonal proibida, em qual -
quer hipdtese a acumulagio.

PARAGRAFO ONICO - O funcionario referido
neste artigo n3o fara jus ao abono pecuniario de que trata o ar
tigo anterior.

Arte 11109

tag@o, sera pago ao funcionario, por ocasido das férias, um adi

- Indepandentemepte de sblici-
cional de 1/3 (um tergo) da remuneragdo correspondente ao peri
odo de férias. )

PARAGRAFO ONICO - No caso do funcionario
exercer fungdo de gratificagdo ou ocupar cargo em comissdo , a
respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de
que trata este artigo. ' ’

Art? 112° - 0 funcionario em.tegime de

. acumulagdo licita percebera o adicional calculado sobre a remu-

neragdo dos cargos, cujo periodo aquisitivo lhe garanta o gozo
das férias. ,
PARAGRAFO ONICO - 0 adicional de féri-

as sera devido em fungdo de cada cargo exercido pelo servidor .

\ CAPITULD VI
\ .

\ .
Das Concessdes

Arte 113° - Sem qualquer prejuizo, pode-
ra o funcionario ausentar-se do servlgo.

I - por 1(um) dia, para doagdo de san-

que; '

II - por 2(dois) dias, para se alistar

como eleitor; l
II1I - por 7(sete) dias consecutivos em
razao de:
‘a) casamento;
b) falecimento do cénjuge, comba -
nheiro, pais, madrasta ou pa -
‘drasto, filhos, enteados, menor
sob guarda ou tutela e irmdos.
© Art? 1149 - Poderd ser concedido horsrio
especial ao funcionadrio estudante, quando comprovada a incompa-
tibilidade entre o horar1o escolar e o da repartigdo, sem preju
izd do exercicio do cargo.

PARAGRAFO ONICO - Para efeito do dispos-

to neste artigo sera exigida a compensagdo de horario na repar-
tigdo, respeitada a duracgdo semanal do trabalho.
) Ate 1150 - 0 funcionario podera ser cedi
do mediante requisigdo para ter exercicio em outro 6rgdo ou en-
tidade dos poderes da unxao, Estados, Distrito Federal e dos Mu
nicipios, nas seguintes thoteses'

W

- \
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I - para exercicioc de cargo em comis -

sdo ou fungd@o de confianga;

II - em casos previstos em leis especi-

ficas.

PARAGRAFO ONICO - Na hipdtese do inci -
so I deste artigo, o @nus da remunsragdo seréd do Argdo ou en -
dade requisitante.

' Art? 1162 - O funcionério estével podera
ausentar-se do Municipio para estudo, desde que autorizado pela
maior autoridade a que estiver subordinado. .

PARAGRAFO ONICO - A ausé@ncia de que tra-
ta este artigo ndo excederd de 4(quatro) anos e findo o perio -
do, somente decorrido outro, serd permitida nova auséncia, ou
licenga para tratar de interesse particular.

CAPITULD VII

Do Exercicio de Mandato Eletivo

Art? 1179 - Ao funcionério municipal inves-
tido em mandato eletivo, aplicam-se as disposigdes previstas na
Constituigdo da Repiblica.

PARAGRAFD ONICO - O funcionario investido /
em mandato eletivo municipal & inamovivel de oFicio‘palo tempo de
duragdo de seu mandat. ) '

' CAPTTULD VIII

Da Assisténgia & Salide
Art? 1I82 - A assisténcia & salde do funci-
nario ativo ou inativo e de sua familia compreende assisténcia mé-
dica, hospitalar, odontoldgica, psicolégica e farmacéutica presta-
da pelo Sistema Onico de Salide ou diretamente pelo 6rgdo ae qual
estiver vinculado o funcionirio ou ainda, mediante convénio, na
forma' estabelecida por ato préprio.

CAPITULD IX

Do Direito de Petigéo

Art? 1192 - E assegurado ao funcionario re-
gquerer adgs Poderes Pﬁblicos em defesa de direito ou de interes -
se legitimo.

Art® 120% - O requerimento serd dirigide 2
autoridade competente pra decidi-lo e encaminhado por intermédio ,
daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

art? 1212 - Cabe pedido de reccnsideragdo &
autoridade gue hover expedido o ato ou proferido a primeira deci -
sfo, ndo podendo ser renovado.

' PARAGRAFO ONICO - O requerimento e o pedido
de reconsideragd@o de que tratam os artigos anteriores deverd@o ser
despachados no prazo de 5{cinco) dias e dicididos dentro de 30
(trinta) dias. '

Art? 12292 -~ Cabera recurso:

1 - do indeferimento do pedido de reconsi’

deragéos;

I1 - das decisBes sobre os recursos suces-
sivamente interpostoa.

§ 12 -0 Tecurso seré dxrxgxdu a autorida-

da i-edxatamente supsrior & que txvar expedido o ato ou proferido
a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais au-
toridades.
' § 22 - 0 recurso sera encaminhado par in -
termédio da ajutoridade a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Arte 1232 - 0 prazo para interposigao de
pedido de reconsideragdo ou de recurso é de 30(trinta) dias a con
tar da publicagdo ou da cig@ncia pelo interessado da decis@o rscor
rida.

Arte 1249 - 0 recurso poderd ser recebi -
do com efaito suspensivo a fuizo da autoridade competente.

PARAGRAFD ONICO - Em caso de provimento do
pedido de réconsideraqéo ou de recurso, os efeitos da decisdo re-
troag1ran & data do ato impugnado.

Art2 1259 - 0 direito de rsquerar prescre-
ve:
' 1 - em S(cinco) anos, quanto aos atos de

demissdo e de cassagdc de aposentado

' ria os disponibilidade ou gue afetem

insteresse patrimonial e créditos re
sultantes das relagdes de trabalhoj

11 < em 60(sessenta) dias, nos demais ca-

soé,'salvo quando outro prazo for fi

xado em lei.

PARAGRAFO ONICOD - 0O prazo de prescrigéo se
ra contado da data da publicagdo do ato impugnado ou da data.. da
ciéncias, pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art? 12692 - 0 pedido de reconsideragdo e o °*
recurso, quando- cabiveis, interrompem a prescrigdo.

PARAGRAFO ONICO - interrompida a prescri -
g@o, o prazo recomegara a correit pelo restante, no d1a em que ces
sar a interrupao. . ’ ’
Art2 1272 - A prescrig@o & de ordem ﬁﬁbli-
ca, ndo podendo ser relevada pela administragdo.

Art? 1282 - Para o exercicio do direito de

petiggdo, @ assequrada vista do processo ou ducumento , na repar
tican, ao funcioniarioc ou a procurador por sle constituido.
o - ArtE—IEEQ-:—ﬁ Adminisé;E;%n devarg“;ever
eivados de ilegalidade.

Art? 1302 - Sdo fatais e improrrogaveis,
os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de
maior, devidamente comprovado.

' TITULD  IIT

os ssus atos, a qualquer tempo, quando

forma

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULD I
Daos Deveres

Art2 1312 - Sdo deveres do funcionérios:

I - exercer com zelo e dedicagéo as
atribuigdes do carqo;
. II - ser leal &s instituigdes a que ser
vir; - .

III - observar as normas legais e ragulg‘
mentares; ’

IV - cumprir as ordens superiores, exce
to guando manifestamente ilegais;

v - atender com presteza:

a) ao plGblico em geral prestando a
informagSes requeridas ressalva
das as protegidas por sigilo;

b) & expedigdo de certiddes reque-
ridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagéao de
interesse pessoalj;

c) as requisigBes para a defesa da
Fazenda Plblica Municipalj;

VI - levar ao conhecimento da aﬁtorida-
de superiror as_irreghlaridades de
que tiver ciéncia em raz#@o do car-
go;

VII - zelar pela economia do material e
pela conservagdo do patriménio pi-

y =

VIII- guardar sigilo sobre assuntos

blico;

repartigdo;
IX - manter conduta compativel com a mo

ralidade administrativa; }
X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contrala ilegalidade, -

ou abuso de poder.

PARAGRAFO ONICO - A represantagé@o de
que trata 6 inciso XII serd@ encaminhada poela via hierarquica,
obrigeiﬁriamente apreciada pela autoridade superior &quela con
tra a qual é formulada, assegurando-se ao representado o direi
to de defesa.

SEGAO I
Das Proiblqoes
Art? 1322 - Ao funcionario & prulbxdq'
LI - ausentar-se do servigo duran -
te o expediente, sem prévia auto
rizagdo do chefe imediato;

11 - retirar, sem prévia anuéncia da
autoridade competente, qualquer,
documento ou objeto da raparti -
¢do;

III =~ recusar fé a documentoq'pﬁbli -
cos;

Iv - opor resisté@ncia injustificada a

‘ andamento de documento e proces:-
so ou exsecugdo de servigo;

v - promover manifestagdo de apre -




i : £0P i
co ou.desapreqo no recinto da-re bilidade de horarios. - ‘~ wLT T ' . o -
partigdo; . ' ’ . § 20 - D ‘funcionario qua ‘se § m ],57

Vi - referir-se de modo depreciati - um dos cargos que ocupa podera optar pela remuneraciegg dBSTE - G0 4
vo ou desrespeitoso as autorida- pela do cargo em comissido. T "\

des pidblicas ou aos atos do Po -
V - . _ der bﬁblico, mediante manifesta-
’ ' qao escrita ou oral,. podendo, po
rem, criticar ato do Poder Pabli
- . co, do ponto de vista doutrina -
o rio ou da organizaqéo do servigo
) em frabalho assinado;

"VII - cometer a pessoa- estranha a re.-
" partigéo, fora dos casos previs-
__329_eq_lgit.o_gesempenho de atri
buigdo que seja de sua responsabi-

lidade ou de seu subordinado;

VIII - compelir ou aliciar outro funcioni

iio no sentido de filiagdo a asso-
‘ciagdo profissional, sindical. ou
partido politico;

IX - manter sob sua chefia imediata cﬁg

juge, bumpanhsitq ou parente até
o segundé grau civilj;

X - valer-se do cargo para lograr pro-
veito pessoal ou de oufrem, em dé-
tr1mento da dlgn1dada da fungdo pd
hllca,

XI - part1c1pér.da geréncia ou de qdmi-.

nistragdo de empresa privada, de
T sociedade civil; Ou ‘exercer comér-
B i ch a, nassa ‘qualidade, transaczo-
. B nar com o Municipio, exceto se a
transacao for precedlda de licita-
céo; ) .

XII - atuar como: procurador ou intarmedx
"arlo junto a repartxqoes publxcas,
‘salvo quando se tratar de benefi -
cios previdéncidrios ou assisténci
ais de parentes até'segundo : grad:

e de}c&njuge ou coﬁpanhgiru;

XIII - receber prupina, comissdo, presen-

te ou vantabem de qualquer espécie ¢:'

_ em razdo de suas atr1b01¢oes,A
‘XIV. < praticar usuras sob qualquar " . de
suas formas,
Xu - proceder de forma desidiosa; )
XVI - utzlxzar pessoal Ou recursos mate-
’ riais da repartxgap em servigos ou
atividades particulares; . o
e XVII - cometer a outro funcionarios atri- -
N buigdes estranhas 3s do cargo que
ocupa, exceto em situagdes transx-
torias de emergéncia;

XVIII- exercer quaisquer atividades qué
,/ﬂl sejam incompativeis com o exerci-
] cio do cargo ou fungéo e com o ho
rario de trabalho.

SEGRO  II
Da Acumulagio .
Art? 1332 - Resalvados 0s casos previsto
na Constltuxcao Federal, & vedada a acumulagao remunerada de /
cargos piiblicos. .

’ § 10 - proibigao de acuﬁular estende -
se a cargos, empragos e fungbes em autarquias, fundagdes e em -.
presas publxcas, sociedades de economia mista da Unido, do st-
trito Federal, dos Estados e dos ﬂun101p1os. )

“§ 20 - acumulaqao de cargos, ainda que
ilicita, f;ca condlcxondada d comprovagio de compatibilidade de
horarlos.

Arte 134o - 0 funcionario nao podera e -
xercer mais de um cargo em comxssao, nem ser remunerado pela /

_ participagéo em orgao de dellberagao coletiva.! o

Aft? 135¢ - 0 funcionario vinculado ao

_regime desta lei, que acumular licitamente 2(dois) cargos. “:dé’

carreira, quando investido em.cargo de provimento em comissdo .
ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

’ ' § 12 - 0 afastamento prevlsto neste art1
90 ocorrera apenas Bn‘relaqao a um dos cargos se houver cnmpat1

" te da heranca recebida.

: SECAD 111 . E ™

Das Rasponaabilidades:

o ' Arte 136°'- 0 funcxonarzo responde, ‘ci -
vil penal e adm1n13trat1vamente, pelo exercicio 1rregular de su
as atrzbuxgoes. . . -
' Arte 13'}9' - A responsabilidade civil de- '
corre de ato omxssxvo, doloso ou culposo, que resulte em”prejui
zo ao Erario ou a tercelros. ’ ' .

§1o - A- indenizagdo de prejuizo dolosa -
mgnte causado ao Erario somente sera liquidada na forma orevis-

ta no Art? 502 na falta de outros bens que qurem a exe ca
‘do débito pela via judicidal. : _ —_— e

§ 20 - Tratando-se de dano causado a'ter-
c61ros respondera o funczonat;o perante a Fazenda Piablica em a-
¢80 regressiva. ’

§ 32 - ohrlgacao de reparar o dano es - .
tende-se aos sucessores e contra eles sera axecutads, até o 11-1

Arte 138° - Aresponsabxlxdade panal abran
ge 08 crimes e contravenqoas 1mputados ao funclonat;o, nessa qua
lldade. . v .

Arte 139! - A respnnsabllldade adm1n13tra

tiva resulta de ato:omissivo ou comxssxvo prstxcado no .desempe -

nho do- cargo ou fungdo. - . ;- i .
: Arte 1409 - As sanqoes czvzs, penexs -] ad o

-m1nlstrat1vas poderao cumular-se sendo 1ndapendentes entre 31.

> +Art? 1419 - n responsab111dade c1v11 ou
admlnlstratxva do funcionario sera afastada, no caso de absolv1 -
gdo: crlmxnal -que negue a exLStencxa do fato ou a sua autor;a.
SEGRD IV
Das Penalidades

Artﬂ 1429 - Sao penalldades dxscxplxnares’
1 - ﬂdverténc1a, ’

11 - suspensao,' .

III - demxssao,‘

A nxbilxdade, LA
R " V- * - .destituigdo de- cargo am'codissio.

Iv - -extingdo de aposantadorla ou dlspo—

- . Art2-1432 - Na aplxcaqao das penalxdades-'

- .

" serdo cunsxderadas -a naturaza e a gravidade da xnfragao cometida

os danos que dela provxarem para o servxgo publxco, as- chcuns -

-tanczas agravantes ou atenuantes e- os antecadentas func1onals.

'i - ‘ - Art® 1442 - p advertancxa sera apl1cada -
por escrlto, nos casos de violagdo de proxblqao constanta do—
Arte’ 1329 inciso I a IX,. e -de- inobservancla de daver funcxonal

prevxsto em lei, regulamsnto ou_norma 1nterna, .que. nao Justifl -

,que imposigdo de penalidade mais _grave.

. Arte 1459 -~p suspensao sera aplxcada em
caso de reincidéncia das faltas punldas com a adverténcla e ' de
violagdo das demais prolbxqoes que ndo tipifiquem 1nfraqao sujei -
ta a penalidade de damxssao, néo, podendo axceder de 90(noventa )

-dias.

§ 19 - Sera punldo com suspenaao de até -

“1s (quxnze) dias o funcionario que 1n3ust1rxcadamente recusar-se

a ser submetido & inspegdo médica daternlnada pela autoridade -
competente, cassando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determ;naqao. . .

§ 22 - Quando houver conveﬁiancia para o
exercicio a penalidade de suspenscgdo podera ser convertida em mul
ta na base de 50% (cincoenta por cento) por dia do vencimento ou
remuneracio, ficando o funcionario obrigado’ a parménacer,em ser-
viqd. . . .

Art? 1462 - As penalidades de advertdncia
e de suspens@o terdo registros cancelados apds o decurso de 3 (
tres) e S(cinco) anos de efetivo exercicio, _respectivamente, se
o fuacionario nao houver, nesse perlodo, pr;ticado nova, infragao
dlscxpllnar. .
PARAGRAFO 0BNICO - o cancelamento da pena
lidade n&0 SURTIRA efeitos. retrnatxvus..'

Arte ‘1472 -~ A demissdo sera aplicada nos
seguintes casos: S ) ' o

‘I © -~ crime contra a Administragéo PGbli

ca;
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11 - abandono de cargo;
- 111 - inassiduidade habitual;
ST ') - improbidade administrativa; ) N
v - incotinéncia publlca e conduta -es-

candalosa; .

VL - insubordinagéo grave em servigo;

Vil - ofensa fisica, em servigo, a funqi
onario ou particular, galyn em lg:
gitima defesa ou dqfeéa de ﬁbtrem;

VIII - aplicagao irregulaf de diﬁheiros ,

piblicos;

IX - revelagdo de segredo aproporiado N
em razdo do cargo; ’

X - lesdo aos cofreé piblicos e delapi
dagao do patriméﬁio municipalj;

X1 - corrupgao; .

~ XI1 - acumulagdo ilegal qa_c?rmds, empre

. . ) gos ou fungbes plblicas;
XIII - transgresséb do Art? 1329, incisos
X a XVII. )

) Art? 1482 - Verificada, eﬁ ﬁroceéso dis-
Eiplinar, écumulagéo proibida e provada a boa-fé&, o funcionario
optara por up dos cargos. ’

\
cargo que exercia a mais tempo e restituird o que tiver ﬁercebi
do indevidaménte. .

§ 29 - Na hlpotese do paragrafﬂ anterior

sendo um dos cargos, emprego ou fung3ao exercido em outro orgau,

. ou entoidade a demissdo lhe sera comunicada. .

5 Art? 1492 - Sera cassada a aposentadorla
dpva‘dfsﬁonibilidade do intivo que houver_pratlcaqu na ativida-

de,félta_puﬁivel com a demissao.

‘Art2 15092 - A exdnneragéd de cargo em co

miss3o de nio ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos

de infragdo sujeiota &s penalidades de suspenséo e demissao.

.. Art? 1512 - A deﬁisséo ou a destitui -

Gdo de cargo em comissdo nos casos do incisos v, VIII e X do
Art? 14709,
to ao Erarlo sem, pre]uxzu da agdo penal cablvel‘

Art“ 1522 = A demiss3do ou a destxtuxgau,

de cargo de comissdo .por ‘infringéncia_ao Art? 1329 in cisos X e

+ XI1, incompatibiliza o ex-funcionirio para nova investidura em

carqo pdblicopeld prazo de 5( cinco) anos.

PARAGRAFO ONICO - N3o poderd retornar ao’
serviqu'pﬁplico municipal o funcionario que for demitido ou des

'Eitpiddfdo cargo em comissdo por infringéncia do Art? 1472, in-

cisos 1, v, VIII, X e XI.

—

Rrt? 1532 - Configura abandono de cargo,-

.a ausencxa ‘intencional do funcionario ao servigo por mals de
3U(tr1nta) dias consecutivos, * .

Art? 1549 - Entende-se pér inassi&hidéde
habxtual a falta ao servigo, sem causa Justxflcada por Gﬂ(ses -
senta) dias, 1nterpuladamente, durante o perlodo de 12(doze) me
ses.

R : . Art? 1552 - 0 ato de imposigao ﬂé‘penaii
dadé heqcionéré SQmpre o Fundamentu.legél e a causa da §aﬁg§o /
disciplinar. ’ » : .

Art? 1569 - As penélidades disqiplinates

serdo aplicadas: o

I - pelo Prefeito, pelo Presidente da
T . . - Cimara Municipal e pelo dirigente

. . o . superior quando se tfatar de de -
missdo e cassagao de aposentadoria

ou disponibilidade de funciona -

™ S it aooe T rio vinculado ao .respectivo Poder,
g PR orgao ou entidade;
[ A N o III ©.-- pelas auturldades admxn;stratxvas,

e DU ) - de h1erarqu1a~1medxatamente inferi
u} aquelas mencionadas no inciso I

‘quando se tratar de suuppneao su -

perior a Wﬂ(trlnta ) dias; .

111- - pelo chefe da reparticao e outra

autoridade,' na forma dos respecli-
vosregulamentos e regimentos, - NOS

casos de adverténcia ou de suspen-

sio de até 30(trinta) dias;
v - pela auEdtidadg que hover feito a
nomeagao, quando. se tratar de des-

tituig3do de cargo em comissao de

§ 12 - Provada a ma- fe, perderé também o-

implica a 1nd1$pon1b111dade dos bens e o ressarc1med

. eles, seu presidente.

ndo ocupante de cargo efet1v0

Arte 1572 - A agdo dxscxplxnar prugrrpue—

1 - em S(c1nco) anos, quantu as 1nfra-

goes punxvels com demissao, cassa—
~ g cao de aposentadorxa ou dlsponlbx-;
lidade e destituigao de cargo"em
comissdo; o R “_*

1L - em 2(dois) anos,.quanto  a suspen -

) s3o; : o h

111 - em 180(cento e oitenta) dias, quah

i to a advertenc1a. ) .

§ 12 0 prazo de prescrlqao comeqa a decor
rer da data em que o fato se tornou conhecido.

§.22 0Os prazos de prescrlgao prev1stos Jha.
lei penal alicam-se as infragdes descxpllnares capltuladas tam -
bém como crime. | ) s ‘

-§ 30 A aﬁertura de sindfcéncféloa a iﬁs.e
tauracao de processo dxsc1p11nar interrompe a prescrxgao, ate ‘5
decisao final proferlda por auotrldade cnmpetente. .

§ 40 Interrnmplda 0 Ccurso de prescrlgao ;
esse recomegara a correr pelo prazo restante, a‘partxr do dia em
que cessar. a interrupg3o. T o

CAPITULO II

Do Processo Administrativo

. SECRO 1
stposlgoes Gerais

.l Art? 1582 - A autoridade que tlver cxenc1a.
de 1rregular1dade no servigo piblico & obrigada a promuver a sud
apuragdo imediata mediante sindicéncia ou processo d1501p11nar 9
assegurada ao acusado ampla defesa. N = ’
Arte 159D - As denunc1as sobre 1rragular1-
dades serio objeto de apuragdo desde que cnntgnham identificagao,
e o enderego do denunciante e sejam Formuladas_grogeécrito, con -
firmada a autenticidade. o .
" - PARAGRAFO ONICO - Uuandu o fato narradonab
conflgurar evidente 1nfragao d15c1p11nar ou 111c1to penal a de -
nunc1a ‘sera arqu1vada, por falta de ohJeto. .
Art2 '1602 - Da sindicéncia podera resultar
1 - arquivamento do processo;
11 - aplicagdo de penalidade de~advertéﬁ
) cia ou suspens3o de até 301trjn£é )
dias; . : . -
iI1 - instauragiao de processo d1$01p11nar-
: Art2 1612 - Sempre que O jilicito, pratlcado.
.pelo func1unar10 ense]ar a 1mpos1;ao de penaladade de suspensao y
por mais de SU(trlnta) dias ou de demlssao, extxngao de aposenta-
doria ou dlsponlhllldade , Ou ainda destltu1gau de. cargo em qom1% i
sdo~sera obrlgatorxa a 1nstauragao de. processo dlsc1p11nar. e
SECAO I % S R co _“

Do Afstamentu Preventxvo I .

Art? 1622 - Como medida cautelar e a- fiﬁ
de que ‘o funcionario néo venha a 1nfr1u1r na apuragao da lrregula
ridade, a autoridade, 1nstauradora do - processo- dlsc1p11nar pode r_'”
rd ordenar o seu afstamento do exercicio do cargo, pe}o prazo' de
60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao. ' R

PARAGRAFQ UNICU -0 afastamento podera /

ser prorrugado por igual prazo, findo- o qual cessario 0s seus e -
Fextns, ainda que nao conclu1d0 o processo. '
SECAD IIT S ) S

Do Processo Disciplinar

SUBSECRO 1 g
Disposigdes Gerais . ) R
Art9 1632 - 0 processo dxsclplxnar e o

xnstrumento destlnado a apurar as responsabxlldades do func1onar1
o por infragdo’ pratxcada no exerclcxo de suas. atrxhu1qoes, ou que,
se encontrg investido. .

Art? 1640 - 0 prucessu d15c1p11nar sera
condu21d0 por cnmlssau composta de 3(tres) fun01onarlos esta_-
veis d251gnadus pela autoridade competente  que 1ndlcara, entre
§ 19 - A comlssau tera comu sectetarlo,
funcionario designado pelo seu presxdente, podendo a deslgna = .//
Gdo .recair em -um dos seus membros.\-" . R B

§ 29 - Nao podera part1c1par de com1s -

sao de Slndxcanc1a ou de 1nquer1to, conJuge, companhe1ro ou pa

rente do acusado, cnnsanguxneo ou. afim, em linha reta ou colah'




-

[ wteral,

_g1rem

ate o tercexro qrnu.

? an" !hhd,:'ﬂ &um{sq@u‘dy_];ﬁpqﬁﬁ;Lu;u -
xercera suas atlv)dddv‘ com indep@ndencia ¢ imparcialidade as-
segurado anxlo necessario a elu01dagau dn fatu ou pxigido pe-
lo interesse da admnnlslragao , iy '

’ Arto < processo digeplinae o
desenvolve nas seguintes fas ) )

o . 1 ~ inslauragio, com o publ ix:.;‘n,'é'm do

.31|,('g que constituir a cu‘r@i’i;r;?m; )

iII_ - ihquérito ndminiétralivo; que /
. lompreexdp 1nstrugao, dP psa,,Ju
. relatorlu' )
- R I N B |ulgamento. oo "
' ArL” 167° -0 prazo paru a conclusao do
processo dlscxpllnar nao chedora ﬁu(sessenta)dlas, conLados y
da data de publxcagao du ato que constituir a comissao, almntx
da sua prorrogagao por 1gual prazo, quando as cnrcunstancnas [
exigirem. .
§ 1° - Sempre que necessario, a comis -
sdo de&ibaré tempd integral dos seus trabalhbb. ficéhdo seus 4
membros disbeﬂéadqs'du po nto, até a entrega do }eléyékib fi -
" nal. ‘ o ‘
' § 20 - As reunides ?é beisséﬁ serdo re
gistradas em atas que deverdo detalhar as qhiﬁbéib&éé adota -
das. . ’ N ' .
SUBSEGRO 11
Do lnquerxto
ATte 168° -0 anuerxto admxnlstratxvo se-~

Art“ 169° - ‘os outos da 51nd1cancla 1nte -
grardo o processo d1sclp11nar, camo peqa 1nrormatxua da 1nstrucao
: ) PARAGRRFU ONICO - Na hltheSB do relatério

da sindicancia concluxr que a 1nfracao esta capltulada como IIICL

to penal, a autorldade cumpetente encamlnhara copla dos autos éb
ﬂxnxsterxo Pablico, 1ndependentemente de Lmedlata 1nstrugao do /
processo d1sc1p11nar. :

Art“ 170° - Na fase do inquérito, a comxs—

sdo promovera a tomada de depo1mentos, acareaqoes, 1nvestxgaqoes,'

diligéncias cahxve1s, ‘objetivando ‘a coleta de prova, recorrendo 5

quando necessario, a técnicos e per1tos, de modo a permltxr a. com
pleta eluc1daqao dos fatos. ’

ArtQ l71° - assegurado ao funcionarioc o
dxretxo de acompanhar ‘0 processo, pessoalmente ou por interméwdio
da prucurador, arrolar e relnqu1r1r testemunhas, produzir provas,
formular q0931tos, quando se tratar de prova per1c1al.

b § 12 -0 presidente da com1ssao podera de-
negar pedxdos considerados 1mpert1nentes, meramente pratelatorxos
ou de nenhum 1nteresse para o esclare01mento dos Fatos.

§ 20 - Sera 1ndefer1do o pedido de provas,

. ericfal quando a comprovaqao do fato ;ndepender de conheclmento
esp901al de per1to. ’ s T
. Art° 1722 - As testemunhas serao 1nt1madas

a.depor mediante mandado ‘expedido pelo presoidente da comissao ,.

devendo a segunda via, com o ciente do 1nterresado, ser anexada y

aos autos.

PARAGRAFD ONICO - Se a testemunha for Fun-

ciondrio pdblico, a expedigdo do mandato serd imediatamente comu7

nicada ao chefe da repartigao onde serve, com 1nd1cagau do dia e
‘hora marcados para a inquirigao. A )

Art? 1732 - 0 depoimento sera prestado ge-
ralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito 3 testemunha_t}azé-
lo por escrito. ‘ .

§ 19 - As testemunhas seréoyinquiridas se-
paradamenfe: ’ . ’

v § 29 - Na hxpotese de depoimentos contr?di
torlos ou que se 1nf1rmem, proceder-se-a a acareagao entre os de-

poentes. }

" Art? 1749 - Concluida a inquirigao Qas
testemunhas, a comissao ﬁromuveré o interrogatbrio do acusado
‘observados os procedimentos prev15tns nos artigos 172° e. 173°

§ 12 - No caso de mais de acusado, ca-
.da um- deles sera ouvido separadamente, e , sempre que diver -

“em suas declaragoes sobre fatos ou circunstancias, se-

ra promovida .acareagdo entre eles.

§ 20 -0 proddrador do acusédo.pﬂdnré-

assistir ao interrogatério , bem como & inquirigfc das teste-

munhas sendo-lhes vedado interferir nas perquntas e respostas
intermédio do presi -

facultando-lhe, porém reinquiri-las por

dente da comiss3o.

ra contradxtorlo, assegurada ‘ao acusadu ampla defesa, ‘com ut111za.
H .
#o dos mexos e recursos admltldos em du‘elto.

" nou a sya instauragao,

. My Lo :15“ - ﬂuandn houver duv1da
ln,uunidnﬂg”muqtu] du uru,ndu a. com;ssan propora a aulon:“.b;

de Gnmpelentu

que: ele s Aa suhmetxdo a~exame bur Juntﬁ
,ca ofic 1al da qual part1c1ne pelo menos um p51quxalra.

. PARALRAFU UNICO - 0 1nc1dente de
dadL mpn|al sera processado em auto apartadu e apcnso ‘ao
ngso ;

_prnncnpal . apos expedlqau du“audo per1c1a1

Arte 1769 - llpxrxcada a. 1nfracao dis-
L]pll"ar sera formulada a xndxclagao .do Funcnonar:a, com a es
nncxllcagao dos Fatos a ele lmpuladus e: das respecxtlvas pro—

'
vas.

. § 1°,- 0 1nd1c1ado sera cxtado por man
_»daln pnlu presndente da comxssau para apresentar a defesa es-
crita, no prazo de lU(dez) dias, assegurando se- lhe ‘vista. do
procc 50 da repartigao. .- i
§ 2¢ - Havendo 2(doxs) ou maxs Lndlcxa
dos, o prdzu sera comum e de ZD(vnnte) dlas. )
' . § 39 - .0 prazo de defesa podera ser 7/
prorrogado pelo dobro para d111genc1as reputadas 1ndxspensa -

\IEIS.

§ 4“_- No caso de recusa ‘do 1nd1cxado,
em opor o ciente na ‘copia da cltagao, ‘0 prazo par a defesa’ y
contar-sé-a da data declarada em tenmo proopr;o peio embro da
comlssao que fez a cxtagao b

Artg 177° -0 1nd1c1amento que mudar N
de r251denc1a flca obrxgado a comunxcar a comxssao o lugar ‘o6

dé podera ser encontrado.

Arte 1788 -'Acﬁaﬂdo-sé o indiciado ‘em
‘lugar incerto e nio sébidb; sera hiiédd boi'editéi publxcado
no Orgao O0ficial do ﬂun1cxplo e em Jornal de grande clrcula -
qau-n alocalndade, para apresentar defesa-.

PARAGRAFU ONICO - Na hxpotese deste arti-

490, o prazo para a defesa sera de 15(qu1nze) dias a partxr da ul

tlma publlca;ao do edital.

‘Art® 1799 - Considerar-se-3 rival o 1nd1-

‘clado que, regularmente citado, nao aptresentar deresa no prozao

legal. .
T -§ 12 - A revelia sera declarada pnr termo
nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 29 - Para defénder o 1nd1c1ado revel a

auturxdade 1nstauradora do processo designara um funcxonarlo co-

“ho defensor ativo de cargo de anEl xqual ou’ superxor ‘a0’ do indi

ciado .

Arte 130° - AprecLada a defesa, a comis -
sdo, élaborara relatério mxnucloso, onde resum1ra as pegas prln-
01pals dos’ autos e mencionard as provas ém que se!baseou pra For

mar convicgdo. -
§ 12 0 relatério serd sempre ‘cénclusivo -
quanto @ inocéncia ou 3 respnnsabilidbde do funcionario. )

' ©§ 20 Reconhec1da ‘a responsabxlldade do
func1onar10, a COmlSSaD 1nd1cara o ﬂlsposxtlvo legal ‘ou regular-
mente transgredido -bem ‘como as ‘circunstincias agravantes ‘ou ate=
nuantes

Art“ 1810.; 0 processo d1501p11nar 5 com
o rp]atorlo da comissdo, sera remetido 3 autor1dade que determi-

para Julgamentu.

SUBSEGRO I11--

Do Julgamento

‘Arte 1820 - No prazo de 60(sessenta ) d1—

as’ contados do recebimento do processo, a autorldade Jultadora -
prulprlra a sua decis3o. .
§ 12 - Se a penalidade a ser aplicada ex-

ceder a algada da autoridade instauradora do processo est e sera

" encaminahdo 3 autoridade competente que decidirad em igqual prazo.

§ 29 - Havendo mais de um indiciado a di-

-versidade » 0 julgamento cabera 3 autoridade competente para a

imposigdo da pena mais grave.
- ’ § 32 - Se a penalidade prevista for a de

demissio ou cassagio-de aposentadoria ou disponibilidade, o jul-

gamento caberd as autoridades deque trata o .inciso I do Artolsee.

Art? 183° - 0 julgamento se baearad no re-

latorio da comissdo, salvo quando contrario as provas dos autos

PARAGRAFO ONICO - Quando o relatério da

comissdo contrariar as provas dos.outos, a autoridade ‘julgadora

podera, motivamdamente, agravar a penalidade proposta, abranda-
la ou isentar o funcionario de responsabi lidade.
Art? 1B4° - Verificada a existéncia de -

vicio insanavel, a autoridade-julgadora declararad a nulidade to




B

-~ Pé4gina 18

- de que trata o Art? 369,

_ao processo originario.
N :

nar diligéncias.

tal ou parcial do processo e ordenara a constxtuxcao de outra -
comissdo para 1nstauragao de novo processo. .

§ 12 - 0 julgamento. fora do prazo legal-
nao 1mplxcara de novo processo. . .
. § 22 - A autoridade julgadora que .der -
causa a prescrigao de.que trata o Arte® 1579,.§ 19,.seré.}espon-
sabxlxzada na forma desta lei.

) Art? 18592 - Extinta a pun1b111dade pela
prescrnqao, a autoridade julgadora determinara o regxstro do fa
to nos assentamentos individuais do funcionario.’ .

) Art? --Quaﬁdo_a infragao estiver capitu-
lada cumg'crime, o processo disciplinar sera remetido ao Minis-
tério'Pﬁbiipo para instauragdo do proceso penal,
translado na repartigao. -

Art2 1872 - 0 funcionario due responde a

" processo disciplinar sé podera ser exonerado a pedido ou aposen

* tado vnluntériamente apbs a conclusdo-do processo e o cumprimen

to da penalidade acaso aplicada. . .
PARAGRAFO ONICO - Dcorrlda a exonerag3o
o ato

paragrafo Gnico, inciso I, sera

convertido em demissao, se for o caso. .o
Arto 1889 - Serdo aséeguradus transpor -
tes e diarias: '
o I - Ao funcionario convocado para pres
" .tar depoimento fora da sede de sua
'repartiqéo, na dondiqéo de tesfemg
nha, denunciado ou inidciadoj; .
II - aos membros da comissdo e do secre
tario, quando obrigados a se deslo
car d;‘sede dos ‘trabalhos para a
realxzaqao de m1ssao de esclareci-

. mento dos fatos. -

‘SUBSECARO IV
. DA Revisdo-.do Processn E
Art? 1892 - 0. processo disciplinar pode-~
ra ser revisto, a qualquer: tempé,‘a padfdo ou de oficio, quando

se aduzirem fatos novos ou c1rcunstancxas suscetlve1s de Justx-

ficarem a inocéncia do punxdo ou'a Lnadequaqao da penalidade a-,A

plicada. . I R 3
- .-§ 12-Em‘caso de falecinento, auséacia ou
desaparecimento po—funcidnério,'qualqﬁeripeéséa da familia pode
ra requerer a revissp_ﬁb:pfocesso; ’ ’
-§ 22 - No caso de incapacidade mental do
funcoinario, a revisdo serad requerida pelo curador.
Arte 1909 - NO processo revisional, o 6-
nus da prova cabe ao requerente.

Art2 - A simples alegacédo ‘de injustiga -

da penalldade nao constltux fundamento para a revxsau, a qual -

requer elementos novos ainda ndo apreciados no processo origina
rio.

Art? 19292 - 0 requerimento de’ revisdo de

processo -serd dirigido ao Ministério Piblico ou autoridade equi

valente,'que: se autoriza-la, encaminhara o gedido ao dirigente
de ‘6rqdo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.
e PARAGRAFO ONICO - Recebida a petigdo, o

dirigente Ho.érgéo ou entidae providenciara a constituigdo de

. cumxssau, na forma prevista no Art? 1649. desta Lei.

Art?® 1939 - A revisdo correra em apenso

PARAGRAFO ONICO - ua'petigao inicial, o

'requerehte pediré dia e hora para produgdo de provas e induiti—

cdo das testemunhas que arrolar.

Art? 1942 - A comxssao tera até 60(ses -

senta dias -para a conclusao dos’ trahalhos, prurrugav91s por i -

qual prazo, quando as circunstancias o exxg1rem.

. } _ Art?2 1959 Apllcam se"aos trabalhos da
comissdo revisora, no que couber, as normas e procedlmentos pro
prios da comissdo do.processo dlscxpllnar.

; " Arte 1962 - © Julgamento cabera a autorl

dade que aplicou a penalidade. |
’ PARAGRAFO ONICO - 0 prazo para julgamen-

sera de até 60(sessenta) dias, contados do recebimento do pro -

cesso, no curso do qual a autoridade julgadora podera determi -
Arte 197é - Jﬁlgadﬁ procedeﬁte a revisao
sera declarada sem efeito a peH;Lidade aplica&a, restabelecendo
se todos-os direitos do funcinario, exceto em relaqéo a desti -
de cargo em - comxssao, que sera convertxda ‘em exoneragao.

PABAGRAFD ONICO - Da revisdo do precesso

tuigdo

ficando um -

'atlvo ou 1nat1vo, nessa qualldade."' a

’ xdeologax como condlqan de posse ou exercicio em cargo pablico.

‘cipio e da Camara Nun101pa1

ndo podera resultar agravamento de penalidade.

TITULO IV
DISPOSICAO FINAIS N
CAP;TULD 1 - : ' .

Disposigdes Gerais.

Arte 198¢ - Consideram-se dependentes do :
func1onarxo, alem do cﬁnJuge e fxlhos, quaisquer pessoas que Vi’
vam as suas expensas e constem de seu assentametos 1nd1v1dua1.'
ArtQ 192 - Os instrumentos de procuraqao=—
utilizados para receblmento de direitos ou vantagens de funcxu-‘
narios mun1c1paxs terao validade por 12(doze) meses, devendo -
‘ser renovados apos f1ndo esse prazo. . 1_'*"
- A Arte 2000 - Péra todos os efextos prevxs' ok
tos nesta Lei e em leis do nun1c1p10, os exames de sanidade fi-
sica e mental serao obrlgatorlamente realizados por medxco do -
fMunicipio ou, ‘na sua falta, pnr médico credenc1ado palu mesmo. )
. § 12 - Em casos especiais, atendendo K
natureza de enfermidade, 'a autroridade municipal:podefé desig;‘
nar Junta médica para proceder ao exame, dela Fazendo aprte,'g‘
hrlgatorlamente, o med1co do Hun1c1p10 ou o medlco credencxado”
pela autoridade Nunxclpal._ e o . N

§ 22 - 0s atestados medxcus concedxdos—
aos funcionarios municipais, quando em tratamento fofa do Muni
cipio, terde sua validade condicionada 3 ratifibaq5q=poéteribi

.pelo médico do Municipio. ' - - . .

Arte 2019 - Conta -se-ao por dlas corrl-
dos os prazos prevxstos nesta Lei. T A
PARAGRAFO UNICO - Nﬁo se’ computara

prazo o dia 1n1c1a1’ prorrogando se para .o prlme1rn dia’ ut11 o

I‘IO‘

‘vencimento que 1nc1d1r em’ sabado, ‘domingo ou. ferlado.

Art? 2022 - E vedado ao func1onar10 ser.

vir sob a chefia imediata de cdnjuge ou parente ‘até 29 .grau, -
salvo em cargo de livre escolha, nao podendo exceder de 2(dols)
o seu numero.

Art2 2032 - Sao 1sentos de taxas ’ emolu.

mentos ou custas os requer1mentos certldoes e outros’ papéis. que

na esfera adm1n51tat1va,hxnteressarem ao funcxonar1o mun1c1pa1,
Arte 2040 - E vedado exigir’ atestado de

Tz : Arte 2052 - A presente lei aplxcar se-a, )
aos func1nnarlos da Camara Municipal, cabendo ao Pr931dente das o
ta as atrlbuxqoes teservadas ao Prefeito ﬂun1c1p31 quando for o
caso. . ’
. Arte 206° - poderdo ser admitidos, para ;:
6ar§os édeduadoé, funcionarios de capacidade fisica reduzida a -
plxcando se" proceésos especiais de selegdo. ) ’ <

Art“ ‘2072 - O dia 28 (vinte e Olto)
outubro sera consagrado ao funcxonarlo publlco municipal.
-“Art? 20892 .- A jornada de trabalho nas Te=

paRTIGOES MUNICIPAIS SERR~FIXADR POR DECRETU}DO.?;QFe}}D Munici- ~

al: . . PRI Lo T v
’ . Art?2 292, -0 Preflto ﬂun1c1pal baxxara s
por decreto ; os regulamentds necessarios pata execugao desta s
lei. ) . .o P R . . . .z ; . )

‘ S c,npuupu-,m T . ' -

Disposigdes Transitdrias

Art° 210“'—.F1cam submet1dos ao regxme .ﬁ.
pr9v1stohnesta lei ‘os servidores estatutarlos da. Admlnlstraqao di-
retale da Camara Municipal. f

: Arte 2119 - 0 servigo de pessoal do Muni-
informara" ‘aos servxdotes admxnldos,

10 regime da- Consolldaqao das Lels do Trabalho (CLT)- subre as
vantagens e desvantagens do regxme 1nst1tu1do por esta 191.'#‘”1

§ ‘12 - 0Os .servidores de que trata .este ar’
tigo, quando t1verem seido admltldos por concurso, e desde -que
optem-pelo regime estatutario prev1sto nesta Lex, terdo seus em-
pregos transfurmados em cargos e serao 1medlatamente eFet;vados.’-
§ 2° - A opqao de que trata [} paragrafo

anterlor dar se-a no. prazo de 60 (sessenta) dxas a contar da da—'

ta da publlcagao desta Lei. . - ﬂ_ e
CT s § 32 - Os serv1dores estiveis e ‘ndo con -~ .
cursados que optarem pelo reglme 1nst1tu1do pnr esta lei seivdo ,

enquadrados em quadro em extlnqao ate que: seJam aprovadus em con

curso piblico para fins de efetlvaqao.

§ 492 - Ds servidores ndo estavels e nao




concursados terdo seis empregos exfintos, 1nstantanea uu grada 0o - : : - TITULO Imr - NN - ) -

tivamente, - na med1da em que o interesse publlco exxglr, e se - ' £y : ) ) ‘nos CUNTRIBUINTES DUS DEPENDENIES E DA RI
r3o imediatamente, na medlda em que o 1nteresse publxco ex1glr . - . - CAPITULD l o

e serao imediatamente exonerados. . = . : e o ) DUS CONTRIBUINTES

§ 50 - concuso publlCO prevlsto no " § - LT -

3° deste artlgo serad realizado no prazo maximo de 6(se1s) me - : .,f o Art“ 3o - Sao obr Ny i_
ses a contar da’ data da pub11cagao desta lei. . . e T do- Instltuto de Prevldenc1a e A%s1stencxa do nun101p10 de Itagua-
: § 6“ - Ros servldorgs que tlverem'_séug . je, Estado do Parana, as funcxonarlos atlvns e 1nat1vos do NUn1c1
contratos de trabalho extintos -na forma prevista no § 49 des- pio de Itaguajé, que recebam pelso qur%s pGblicos da Hunlclpall-
te artigo serdo assegurados, quando da exoneragio, todos os di | dade. . T “ .
reitos previstos na. leglslagao pertinente. ' - . . Arto 4“1: Sau facultatluamente contr1bu1ntes
§ 72 - Resolvido o contrato de ‘trabalho do Instltutc de, Prevldencla e Assi tencxa do Hun1c1p1o ‘de I'tagua-

com a transferenc1a do serv1dor do regime CLT para o estatuta- . Je, desde que requelram os func10nar'os do Municipio de Itagua-
rio, em decorrenc1a desta le1, a551ste lhe o direito de movi - C JE, qUE delxaram de receber pelns seus cofres.

mentar a conta v1nculada do FGTS

Art? 2129 - 0Os servidores ndo estaveis, ’ . ’ Arto: 5“\- Perderao a qualxdade de contribuin

e ndo concursados poderao se submeter ao concurso pdblico pre- tes aqueles que deixarem de cont hUlP POP trés meses consecuti -

visto no § 5¢ do artigo anterior, aplicando-se-lhes o disposto vos, sem DIREI1DS -a rest1tu1coes das contrlbuxgoes realizadas.
no § 22 do mesmo, observado o interticio exigido para fins de ) : PARAGRAFU UNICU .7 N&o_.ocorrera a sangdo des-

estab111dade. : : : te artlgo, quando o atraso do recolhlment

das contr1bu1goes, er-

CArto 2132 - p Assessoria Juridica do My . T0s ou omissGes de suas 90“$i9ﬂ§§5€$Wf929ﬂ2d9 as,pela ﬂuqlg}nﬁ-

nicipio recorrerad a Gltima instancia judicial em processo cuja lidade de Itaguajé. . . B T R
decisdo tenha sido contraria ao interesse do ﬂun1c1p10, inclu- . ’ Arts 6o - A perda da _quad ,Lage?éﬁ ontr1bu1n
sive quando decorrente da 1nst1tu1gao do regime instituido por te, importa na caducidade dos direitos 1nerentes a’essa qualida -

esta 191' - . - de- . . : . S B A G P e s gees
Arte 214° - A Lei Municipal. estabelece- Arte 7° - 0 contr1bu_nte que tenha perdldo a

ra os critérios para a compatlblllzacao de seus quadros _de pes. . qual1dade de quye trata o Arte 3°“P0f fDrGa dD dlSDDStO .no Art o
soal ao disposto nesta lei e a reforma administrativa dela de-' . 5%, mas continuou a pertencer aos Quadros_do Funclonalxsmo do Hu—
‘corrente. Lo - . - " '-nlclplo de’ ItaguaJe, desde que passe novamente a receber pelus 160
, Art2- 2159 - A lei municipal f‘lxara as . f‘tes mun1c1pals readqu1r1ra aut} ciﬂ!e"'!ig ?9‘,’-‘3?3,,.‘19?}1??”%@.:{'

diretrizes dos planos de carreira para a Admlnxstraqao direta, - S s b f oo NN
. Ve : PoTel un

de acorde com suas pecullarldades. - ' [ . PARAGRAFU .0 ICD,, 0 contr1bu1nte que ao rea-

. Art° 2162 - ésta Lei entrara em vigor na " dquirir a. qualldade de que Fala est; ;rtlgu nau contrlbu1lw‘~como
data de sua publlcagan,-rgvogando-éé as &isposiqﬁes‘em contra- : facultat1vo, (Arte 40), f1cara ubrzgado 29, recolhlmente em dobro, !
rio,em especial 3 Lei n9.349=dé OSide-dutubro de 1.990. e l,A“ das’ contrlbulgoes correspondentes ao pErlDdD 1nterrump1do.s‘: -

EDIFICIO DA PREFEITURA DE ITAGUAJE, AQOS VINTE E CINCO DIAS DE JANEIRO DE HUM MIL NO- ‘. RO . Vot I
VECENTOS E NOVENTA E TRES. - . . - B ) Art0 Bn‘- 0_ 0ntr1hu1nte que tenha perdldo a

. N ’ e qualldade refer;da -no Arte 3° .em razio da-: sangao _do. Arto: 5¢; mas

SERGIQ— PEREIRA DE SOUZA 1 : N -continua a- pertencer aos Quadrus duﬂFunc1onallsmo do ﬂUnlClplD de
. © ' Prefeito ﬂun1c1pal o “n; . Itaguajé e~ -ndo receba pelos seus?cufres, adqu1r1ra a qualldade de " .
que trata o Art° 49, desde que e%etue 0 pagamento ‘em dohro,‘_ das.‘
‘ M g l' n9‘3 S 7': . o ,'-‘. ;icuntrlbu1goes correspondentes au per1odo Lnterrompldo. ’
B - -SUNULA' Crla o "Instltuto de. Previdéncia e S " | . Arte, 90 -.0:gontribuinte que tenha perdidc
'; - : Ts ﬂssxstenc1a ‘do Nunlcxpxo de Itagua .a qualldade de que trata o Arte dﬁh por forga do Art? 5@, dg§de‘,
Co : jé, Estado do Parana e da ‘ dutras ' que efetue o pagamenta das cuntrlbUlgoes uenc1das, readqu1r§£5,aé

o a o Providéncias. quela qualldade._ ot

¢

PARRERAFO ONICD - Aquele que dexxuu de per

P R ) CoT . S : . K

N - . A Camara ﬂunlclpal de ItaguaJE, Estado dé tencer aos Quadros do Fun01ona115mo do ﬂun1c1p10 de ItaguaJe so -
Parana, aprouou e eu Prefe1t0 Municipal, sanciono a seguinte Lei mente podera usar da: Faculdade concedlda neste artlgo se o perio-
- . . . - N o . do de interrupgido nio ultrapassap, _cento e cutenta dlas, f1cando

) alnda, SUJEltO 3 multa prev1sta no paragrafo unlco do Art° 53¢,
TITULO 1. ;.

‘ DA DENOMINAGRO , FINS £ SEDE - o P -C"bIT”LU SRR .o
CAPITULO ONICD . . S i . *  Dos Dependentes - S

) . } o i ‘ Arte. 1p9: Consxderam—se dependentes do con- |
A ' trlbu1nteY para os efeitos-desta 1e1"ﬁfﬂ.__ L7 " {

) R | - ARiesposa, o maridq'ihyélido que . viva ?

Arte 19 - 0 "Instituto de.Previdéncia - e ’ as expensas .dal cénjuge CD"tribUie"te

Assisténcia do Municipio de Itaguajé“ com personalfdade‘jufldlca N . o ‘0s. filhos de- qualquer " condlqao, meno. - §
prépria,’ de natureza autarquica, ‘sede e foro na cidade de Itagua o - . res‘de -dezoito anos 1nvalldos, e as fi :
je, Estado do Parana, tem por finalidade assegurar aos seus be. - » ’ . lhas:: solteiras de qualquer condlgao 1‘5
neficiarios um regime de prev1d2051a na forma da presente lei. . .( ) . . menores -de vinte e um anos ou 1nua11 - E
’ : .. dasj = - i i

‘ . Ir - 0s :paif ﬁnvélidos, se viverem as expen

TITULO 1T ’ : . : sas do contribuinte; . o

' DOS BENE#ICIARIﬁS . R ) " III - os irmios imenores de dezoito anos ou ;

CAPITULO ONICO . ] : ' invalidos ‘e as-irmés solteiras, meno - |

res de vinte e um anos ou invalidas / i

Arte 20 - Sao beneficiarios do Instituto ) : "qué viveren' s expensas do-contribuin- |

de Previdéncia e Assxstencxa do ‘Municipio de ItaguaJe para efei : ’ . . tes Ttiinc o ob gt dani Bt pianan !
"to desta lei: . ) . : IV - a companheiﬁa=dué1éstejafcdnviueﬁduﬁe/ [
. . ) _ com o contribuinte solteirn, viGvo ou ?

I - na qualidade de contribuintes, as. ’ ' ) - deSqUitadD;V$0TWmaisﬂﬂehS@cincd)“.3ﬁ°5 g

v pessués, assim definidas nos Art9s . ininterruptdéﬁf Buoan iy i f

30 e -40; - ’ . ' ) ' R v =:0 desigivadd ipelo contribuinte, median- ||

II - na qualidade de dependentes, os as- - te decwarégénme§§ri£h,'&nclusive“axﬁi- f

* sim definidos no AEL=’109, observado . ‘Lha ou .irma maﬁﬁrnéuLteira; viﬁvé-ﬂhnu‘f

o disposto no Art? 120, ' ) desquitada,”désdg que viva as expensas

DY met, cirere. 4 !
R T
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e que por motivo de idade, cﬁn&i9695./
de salde ou encarggsydoméstibds;; nao
pudgf angariar meios para o ‘seu-susten
to. B

. PARAGRAFO ONICO - Para efeito da qualifica -
g3o, como dependente designado, considera-se:

. a) em relagdo a idade, os limites de até de

zoito e vinte e um anos e de mais de sé€s

senta e cinco anos, para 0s Sex0s mascu-

lino e femininos, respectivamente;
b) em relagdo 3 salde, a condigdo de invali
dez; .

c) em relagac a encargos domestlcos, os con
tantes de afazeres ou cuidados de pesso—
as a cargo direto do dependente, que nao
lhe permitém,_comprovadamente, o exerci-
cio de atividade remunerada fora do lar.
Art? 112 - A existéncia de dependentes de
um dos itens do Art? lo?, respeitada a ordem de‘prioridade esta-
exclui o direito dos enumerados nos itens subsequen N

do

belecida,
tes, exceto os dos itens IV e V , que s6 sdo pxcluidos pelos
item I do mesmo artigo. :

Art? 129 - A dependéncia econﬁmica das pes-
do
de’

soas enumeradas no, item 1 do Art? 109 & presumxda. exceto a
marido invalido que, juntamente com as dos itens subsequentes
vera ser comprovada.

Arte 139
lhos, dos pais, dos colaterais e do designado, de que tratam
11,

permanente para o trabalho e sera comprovada por exame

- A invalidez do marido, dos fi -

itens I, deve -

e letra "b" do paragrafo Gnico do Art? 109,
ra ser :
dico; a critéiro do Instituto de Previdéncia e Assisténcia do
niciﬁio de Itaguajé. ) ’
Arte

142 - A perda_da'AUélidade de dependen

te ocorrera: "
para os conJuges, pela separacao ju-

dicial sem d1r91to a percepqao de a-.
liqentos, ou anulagdo de casamento 5
para a esposa, que abandonar sem jus
to motivo a habLtaqao conJuqal e a
esta se recusar a- voltar (art9 1234 -
do Cod.Civ.) desde que reconheclda ,
e ’ """ essa situagdo par sentenga_gudlcxal,
para os filhos, irmdos e o:dependen-
te designado menor, ao completarnm /
dezoito anes de Ldade, salvo se inva
11dos, K

para as filhas, irdés,e_a.depenﬁente
vin

-designada menor, ao completarem

te e um anos de idade, salvo se inva

lidas; .
para os dependentes invalidos em ge—
ral, pela cessagao da 1nva11dez,
Vi - para os dependentes de#iqnaqos,‘cuja
qualificagdo decorra de éncargn& do~-
méstices, pela cessagdo destes; o
vVII -
—_ em geral, pelo matr1m0n1o,
VIII- para os dependentes em geral, cuja
qGlalificagdo decorra de n3o possui -
rem meios proprios de manutencgao, pe

- la capacidade propria de subsistén -

cia, superviniente; ~

IX - para os dependentes em geral, ‘pelo /

falecimento.

CAPITULO III
1~”DA’4NSERICA0
Arte 159 -

inscrigao no Instituto de Perxdenc1a e Assxstencla do Hun1c1p10

0 contr)buxntﬂ esta sujeito a

de ltaguajé, incumbindo-lhe 3 de seus dependentes.

Art? 1692 - Ocorrendo o falecimento do con-
tribuinte sem que tenha feito a inscrigao de seus dependentes ,

1- ‘cabe a estes promové-las.
- . ' Arte 17“ -0 cancelamento da inscrigdo de

pela verificagdo de algumas das
L]

condxqoes enumeradas nos itens do Art? 14°9.
Art° 182 - No caso do Art? 59,

dependentes sb puderé ser feito

.a inscrigao

sera automaticamente cancelada, facultando-se a reinscrigdo nos

termos dos Art2s 7¢ , 82 e 99.

para os dependentes do-sexo feminino

Instituto de Previdéncia-e

dia a dia, a partir da inscrigao do contribuinte no Instituto.

'qao uma’ 3013 correspondenta

TITULD IV
00 PERIODO DE CARENCIA . .

Arto 19¢ - Todo contribuinte inscrite “no’”
Assisténcia do Municipio de Itaguajé;
caréncia de 12. (doze) meses, para go-

gdes de que trata o Art? 252 e letras,

ficara sujeito &o prazo de
zar dos direitos as presta
ngn do Arte33 o,

‘ § 12 - 0 prazo de que trata este artlgo R

nen e

sera reduz;do de 6 (seis) meses para a concessdo da prestaqan j_f
preuxsta na letra "b" do th°33 Q. :

.§ 22 - O periodo de caréncia sera cqﬂtadu:

Art? 202 - Falecendo o contribuinte antes "de
cumprido o prazo de caréncia estabelecido no artigo anterlor, sef

ra restituida aos seus dependentes, em dobro, a 1mportanc1a das

contribuigdes realizadas, acrescidas dos juros de lei.-

TITULD v

DA CONTRIBUIGAO E DA JDIA

Arte 219 - A contrlbuxqao mehégl'do inscrito
obrigatério, Art“ 39, sera correspondente a 8% (oito por cento) N
do seu venc1mento, acrescidos de todas as, vantagens, exceto aqUEr‘
le que ingressar no servigo pOblico municipal cum 35 (hr1nta e
cinco) ou mais anos de idade, cuja contribuigao sera de 10% ( dez
por cento) do seu uenc1mento padrao acrescxdo de suas vantagans ’

mediante‘desconto compulsdrio, na respectiva folha de pagamento .:

. ) Arte 229 - A contrlbu1¢ao do inscrito facul—
tativo em geral, Art? 4¢ sera em dobro da prev1sta no artlgoqf
terior._- . ’ . ”;n* : : X

- . Arto 232 - A ﬂunlcxpalxdade de’ ltaguage con-

)

tribuira mensalmente, em favor do Instituto de Prevldencla e As'-
SLStencxa do Municipio de Itaguajé, com o ‘mesmo total’ das . contrlt-
buxqoes mensals descontadas, em folha de pagamento, pelos contrl-
buintes. . :
- CAPITULO
o DA J0IA . : )

Art“ 249 - Durante 12 (duze) meses, a conta{

I1I

@ conttlbux o
a 20% (v1nte por cento) de sua contrx
bq;qao. . ) : ' .
- TITULO VI
E _ DAS PRESTAGOES
B © -~ _caetTulo 1
o DAS PRESTAGOES EM GERAL

Art? 259 - As prestagdes a3§egqréda§*b6f‘es
ta Lei consistem em beneficios a saber: .‘ J e
: ‘ I - Quanto aos contribuintes:.
’ a) assisténcia alimentar; -
b) assisténcia financeiraj;
11- Quanto aos dependentes:
a) pensdo;
b) assisténcia alimentar.
. PARAGRAFO ONICO - A prestagdo de que trata
a letra "a" do item II deste artigo e obrlgatorla, as demais fa .-
cultatxvas e postas em execugdo de acordo com as possibilidades /7
financeiras do Instituto, observado sempre o regime de custeio e
reembolso.
B CAPITULD 11
- c - . SEGAD ONICA
DA PENSAO POR-MORTE
SUBSEGAD 1 .
DO DIREITO, CALCULO, VALOR E

Art° 262 - A pensao pop

RATEIO
morte do contribu-
209,

calculada na forma

inte apés cumprido o per;odo :de carencxa, Arte garantiré aos

seus dependentes, mensalmente, uma 1mportanc1a

do artigo 27 2-e devida a partir do,dLa subsequente-“a data do obi.

to. : . . . . .
) ! Arte 279 - K,importéncia'devida ao conjun-
to dos,dependentes do cqntfibuinte_seré-éonstituida de duas. parce
las: ’ | ) ‘ - )

7 . ~ .
a) uma familiar, igual a 45% (quarenta  .e
cinco por cento) do vencimento total que o mesmo percebia por oca

siao do falecimento;

b) uma individual, igual a- ‘dez por cento'

da familiar, por dependente do contribuinte, até u maximo de c1n—-

co. .
PARAGRAFO ONICO - A impurtancia*tdtar as -

. do

sim obtida, em hipdtese alguma inferior-'a cincoenta por cento

\




vencimento tutal‘qﬁe percebia o contribuinte, sera rateada em’ quo
- tas iguais entre todos os dependentes com direito a pensao, exis-
: : | contribuinte.
28 0

tentes ao tempo de morte do
' Arte

sera considerado apenas aos

- Para efeito do rateio dé'pensﬁo
dependentes hahi%ifadoé,; _
do.a concessdo pela falta de hab;litagéu de outros_pOSSiveis de -
pendentes. : ) ! ) : -
! PARAGRAFO ONICO - Concedida a penséo,'qUal
quer inscrigaoc ou habilitagao posterior, que implique inclusdo ou
excluééo de‘dependénte;.sﬁ produzira efeito a partir da data em
que ‘se realizar.
» SUBSEGCARO 11
DA EXTINCAO E RECALCULO |,

‘Art229 ¢ - po verificar-se um dos”motivos
numerados nos. itens III e IX do Art® 1592, determinantes dé.perda
da qualidéde de dependentes, extingue-se uma das parcelas indivi
. "b" do Arte 27¢

pectiva quota da pensdo, § Gnico do Arto 279

duais, letra ,-0u o direito do dependente -3 res-
respectivamente ée
o nimero .de dependentes for inferior a seis ou superior a cinco.
R § 12 - No caso da extidgéo da parcela in-
dividhal;'procederfse—é a redistpiﬁuiqéo da parcela familiar con

cedida letra "a" do Arte 279,

centes, em partes iguais.
’ § 20 - No' caso da extlngao do dxrelta do
dependente a quota da. pensao cunced;da, proceder-se-a a redxstrl

bulgao do total da _importancia da pensau, § Gnico do Art" 279"

extlngulr se-a, tamhem a parcela famlllar e conse’ -
) quentemente a pensao. ' . o

SUBSECRO " I11 . e T
DO FUNDD DE RESERVA ‘ '

do paragrafo Gnico do hrfg 262, sera descontada mensalmente, uma

reserva do Instituto. T —:; . P

CAPITULD II1

) DOS SERVIDORES
) - .0 secRo 1 .
P - DA ASSISTENCIA ALIMENTAR . . -

’. oL _“' -, Arte 310 _ 7 aSSLStEnCLa alimentar pro -
porcxunara aos -beneficiariosdo Instltuto, na medida das p0551b1—
lldades Flnancelras da instituigdo 3 aquisigao de generos allmen
‘ticios de primeira necessxdade, a prego .de custo, acresc1du da

quota currespondente-a despesas ‘administrativas e margem de se-

_ou pagamento a Vlsta.

Art? 32 ¢ - A assisténcia alimentar:ficara
a cargu do Armazém reembolsiavel na furma .que dispuser o regula -
mento da lei .

SECARO II

DA ASSISTENCIA FINANCEIRA

Arto 330 - p a351stenc1a financeira propor
cionara aos contrxbuxntes do Instxtuto de acordo com as disponibi
lldades flnancelras da Instituigdo e visando sempre praporclonar,

a renc+ essencial das reservas apllcadas para esse fim, como ga -

rantla 1o patriménio du Instltuto.
a) Esmprestimos rapidos;
b) Empréstimos~simpleé§
c) Empréstimos hipotecarios;
d) Assisténcia Habitacional.
Arte 342 - o emprest1m0 rapide sera conce-
dido até o tetu maximo de quarenta por cento do salario contrlbux
¢ao do contrlbu1nte! ressarcivel no més seguinte em que o mesmo /
.for concedido, mediante desconto em folha de importancia mais a
a Tax; Refernecial Mensal.
-Arte 350 . emprestlmo simples sera conce
'dldo até o limite max1mo da 1mportanc1a correspondente a dois me-
© ses do salario contr1bu1gau. sendu que a amortlzagau serad até ‘se-
.is meses,

com juros iguais.a’ Taxa Referencial Mensal, mediante

fdescontu em Fulha de pagamento.

o - PARAGRAFO ONICO - 0 emprestlmo de que tra-"°

ta este artxqo sera concedido” apés o contribuinte’ haver cumpri -
do a metade do perlodo de carenc1a
dido de fiador idéneo (contrxbuxnte do lnstitutd)

- oL Arte 36 o _ g emprestlmo hipotecario sera /

concedldu ate o limite max1mo que sera fixado anualmente por ins-

truqao baixada pelo Instituto, aos, iurps da Taxa Referencial -Men-

nao.se adian

entre todos os dependentes remanes -

entre todos os dependentes- remanescentes em partes iguais. P
’ . : ) § 32 - Com a ext:.n(;ao da Gltima parcela Ty
individual,

Art? 309 - Da penééo atribuida ha forma , -

parcela correspondente a c1nco .por .cento, - destlnada ao fundo de -

§ 19 do Arto 20¢ e serad prece

;. da apresentaqan pelos heneflclarlos em geral

'tantes nas al1neas "a" e "b" do Arto

§ 292" - Nas operagoes preVLStas no para ra
9

fo anter1or quando se tratar de cunstrugau, devera o contrlbu1nte

obrlgatorlampnte adqu1r1r seguru contra 1ncend1o no valor do to -
tal emprestado. . .
Arﬁ§37 ° - Para atender as operagoes cons’ -

33%, o'lﬁstituto, podera a-
plicar dn seu ' Atlvu D1spon1vel ‘até vinte por’cehto; e, até ses -
senta por cento para.aqulas previstas nas alﬁnéas "c" e "d" do
mesmo artigo, deduzido sempre o fundo de reserva.
. Arte 389 - p 3381stenc1a financeira ficara
a cargo da admlnlstragao do Instituto, na Forma do - dlspostu nos /
artigos anteriores e do requlamento desta lei.
’ TITULD VII
DISPUSICDES GENERICAS .RELATIVAS AS PRESTACDES

CAPITULO UNICD

Art°

prestagoes em geral Art2 2509 sera dlrlgldD ao Presxdente do Inst1

‘tuto sempre ouvido o orgao juridicoy, 1sentus de qualquer taxas..
Arte 409 - Nio prescrevera ‘o_direito 3s /

I s Arte 259, o .

PARAGRAFU UNICD - Prescrevem, contudo,'no

praz o de um ano a contar da data em que forem dev1das, ‘as impor-

prEStagues asseguradas por esta lei

tanc1as € as :quotas das aludldas prestageos, salvo contra as pes-

soas a que se referm os itens do Art" 179 do Codlga C1v1l Bta51

".121r0. T -0

Art°41 ° - A fa151dade de documentu par

'crxar d1re1to em favor de alguem a prestagau ou., de quota- da mes—

ma,
lamento, sem prejuizo da agido crlmlnal que couber. .
Arte 422 - 0 pagamento da pensao dependla

ro e julho, de atestadu de estadu c1v11

¥

- § 10 - A ex19€ncxa deste devera ser.cum -

-prlda para us benef1c1ar103 do sexo Fem1n1nu, a partlr dos dezes

sels anos’ de 1dade.'; RIS i i
> ' § 20 —-Para os’ henefJCLarlos que nao rece

bem pessoalmente a pensau séra- ex1glda tambem atestadu de,“_ylda

I passado por autor1dade competente._

"possuam recursos proprlos ‘3" sua sub51stenc1a,'sera exlgldo, pet1
guranga que a 1stu forem v1ncu1adas, mediantes desconto em folha a7

~qas tambem por intermédio- de . ptucutaqao, desde que excluida- ‘dé

- § 30‘- Quanto .aos’ 1nval1dos -e ‘aos que. nao

udxcamente, a crlterlo do Instltuto,

quelas coﬂdlgoes. o j=' . f_ ) o N -

3 Arto 43 o

- as prestagoes poderao’ ser pa -

poderes 1rrevogavels ou em causa - proprla,;medlante athFLZacao N

expressa do Instltutn, que’ todavla, podera’ nega-13-ou cancela . -
la, quando rEPutar 1nc0ven19nte. - i P ) i .
Arte 440 = pg 1mportanc1as n3o recebidas/

em v1da pelo contrlbulnte uu pensxon1sta relatlvas as prestagdées
vencidas ressalvadas a prescrlgao do ArtE 40° § unlco, serao pa-,
gas aos dependentes inscritos ou habllltados a pensau,"lndepen-'
dentemente de autorlzaqao judicial, qualquer que SEJa 6 valor e
na proporgao das respctlvas quotas, revertendo essas 1mpurtan -

" cias ao Instituto no caso de nao haver dependentes.

PARAGRAFO ONICO - Das 1mpnrtanclas

recebxdas pela pen51on15ta, nao havendo dependentes com direito

Ve

nio,

3s mesmas poder3do ser pagas as despesas med1cas ou de funeral /
da mesma, mediante a comprovagao dos respctivos gastos e a cri-
téiro do Instituto néo'pddendn, entrefanto, ser paga’ importan -
cia superlor ‘aos dias correspondentes ao Gltimo més de vida ' da
pen51un13ta . . : ’ ‘

Art° 45°~- As prestagoes concedidas

aos
contr1b01ntes ou seus dependentes, salvo qu?ndoiés‘impoitanpias
devidas ao préprio Instituto, aos descontos autorizados por Lei
- ou derivadas da obr1qagau de prestar allmentus reconhecida

via, ]ud1c1al

por
n3o poderdo ser nbgetu de penhora, arresto os se—

questro, sendo nula de pleno d1r91to qualquer venda_ou cessdo e

a constltuxgau de qualquer dnus.

R Art°46 o - NPnhum beneflclarlo podera ad-

qu1r1r diretio as prestaqqes com o simples pagamento antecipauo

de contribuigodes.

Art°47 9 - Para a leaqao do ualor du be-

.neficio., a fragao de cru221ro sera sempre arredondada para a

39 0 - D processo de habllltagao as‘;

determ1nara nulidade desta ou daquela e seu. automatlco cance -

nos meses de janei - -
passadn por aupﬁridﬁde, 0
. competente. o L EECE T e ’ o

prova de’ que’ satlsf;zem a-.
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unidade imediatamente superior.’

) PARAGRAFO ONICO - O critério deste artigo
sera também’utilizado no que se refere 3s contribuigdes; Art 2
229 & 230, ' !

plica-lo no calculc das contribuigdes devidas 'ao Instituto pe -~

devendo os Org3os consignadores da Municipalidade- a-

los seus funcionarios. N
. \

Art? 48 9\< As importancias que o beﬁefici
ario pofvéntura receber 3 mais, serdo reembolsadas ao Instikutd
em parcelas de valor nunca superior a trinta por cento da quo -
‘ta da prestagao, atendendo-se nessa fixagdo, a sua boa fé e a
sua condigdo econdmica.

) . ' Arte 492 - A impressdo digital do contri-
buinte ou dependente incapaz de assinar, desde que aposta- na '/
“presenca de funcionarios credenciado pelo Institgto, sera reco-
nhecido o valor da assinatura par o efeito de quitagdo em reci-

_bos de beneficios.
. Arte 502 - E licito ao contribuinte menor
a critéiro.do Institute, firmar recibo de pagameﬁto de beneficio
1ndependente da presenga dos pais ou tutores.
Arte s1¢e

nas folhas de pagamento-dos pensionistas, desde que.5011c1tado ;

- 0 Instituto pudera proceder N

descontos de mensalidades.para pagamento das prestagdes previs -
tas nas alineas "b" e "c" do item II do Art? 279, bem como ou -
tros descontos autorizados por Llei. R ) - '
TITULO VIT
DA RECEITA DA ARRECADACHU E DO RECDLHIHENTD
CAPITULD I ) .
DA RECEITA o
" Arte s2e
do Instituto de Pre&idéncia_e
1 -
. . 11 -

- Cosntltuem fontes de recextas
Assisténcia de Itagua]e._ -
joia e contrxbuxqoes dos . 1nscr1tus

contrlbu1qao do ﬂun1c1p10 de Ita -

quajé; _
111 - juros de capital; .
v - ,
v o -
_CAPITULD II°
DA ARRECADCAO E RECOLHIMENTO

Art2.53 2 - A arrecadagau eo recolh1men -

rendas patrimonias eventual;

doaq&és e legados

to das contribuigbes e de qualquer importancia dev1das ao Instl—'
tuto, serdo feitas ao Banestado, até o dia dez: subsequante + ag
vgqplmento das mesmas. R RO . ..
‘:‘“_ ~'_: - . PARAGRAFO dNICO'-‘G pagamentu_que.se refe.
re o Art? 229,

aos Quadros do Funcionalismo do Municipio de Itaquajé,’

para os contribuintes que deixarem de pertencer. /
' ficard su
jeiro ao acréscimo de cincoenta por cento, se_efgtuhdo“aéﬁs" o
prazo previsto neste artigo.-' o S :.' l~:: =
Art2 54¢ - 0 recolhimento das conipibﬁi =
8o e 99, )

a critério da Presidéncia- do .
Instituto, queré ser efetuado parceladamente,-tﬂdavia, qunca"in

goes vencidas Art®s 79
.ferins avinte por cento do total a recolher. B
TITULD IX .
DA ADMINISTRAGRO E .DOS SERVIDORES o R
- © CAPITULD I -
“DA nRGANIZAguu E DOS SERVIDORES_-V

ArtQ 550 -~ Para cumprimento'ae suas fina-
lidades, o Instltuto de Previdéncia e A551stenc13 do Municipio ,
de ItaguJe sera composto de uma Dlreturla Execut1va e de um Con-

selho FlSCal.

Art256 © - A Diretoria Executiva serad com
posta de: - o

I - Diretor Presidente;

11 - Diretor Administrativo e Financeirt

N 111 - Diretor de Beneficios;

IV. - Diretor Juridice.

Arto 579 - Os diretores prévistog no arti
go anterior, ficarao incumbidos de elaborarem o orqanoqfama de

funcionamento de suas at1u1dades, ficando desde ja autorlzadas a

criarem as SEGDES ou SBI‘VI(}OS necessaru:s ao desepenho de’ SI.IaS

fungdes, ouvido o Conselho Fiscal. _
‘Artes8 @ - 0 Conselho fiscal ‘sera _compos-

to dé 3(tre5) membros, funcionarios municipais, com mandato de

2 (doié) anos, e escolhidos em eleigdo pelos contribuintes obri-
gatorios do Instituto, 'ndo podendo serem reeleitos. ’
Art2 59 ¢ - Us componentes da Diretoria E-

escolhidos atravé de eleigao entre Funplona—

poderao ser substituidos a qualquer tempo,

xecutiva serao

rios, sendo quévtudus

desde que nao estejamnéumprindo suas finalidades.
C “Art2 60 ¢

- os funcionarios necessarios pa

ra a execugdo dos servigos do Instituto serdo requisitados da Mu

nxcxpalxdade ou da CaAmara de Vereadores, garantidos aos MCsMOS ,

todas as vantagens de seus cargos, pelo prazo de 2(dois) anos ",

renovavel por igqual prazo. )
Arto 612 - Os funcionarios indicados para

cnmporem a Diretoria Executiva perceberao "fungdo gratificada" , . -

FG1,
vés da presente lLei, simbolo CC 2 (dois).
CAPITULO II

e o Diretor Presidente, cargo em comissdo que se cria atra-'

i

DO DIRETOR PRESIDENTE R

Art2 62 ¢ - D Diretor Presidente do Instl—
tuto deveré‘fer notério conhecimento de prevlqencxa social e da

presente Lei.
. ' Art“ 630 - Compete ao Diretor Pres1dente.'
-1 - - representar o Inst1tuto em atos e
transagés, mantidas as dxspusxqoes
da presente lei e do respectxvo re"
gulamento; . -
‘11 - elaborar e submeter a aprec1aqao s
do Conselho Fiscal a propp;ta orcg
bém'pomo'aé respec

tivas alteragdes; - o

mentaria anual,

SIIT -
A cessos que tramitarem pelo“lnstxtu
to e que disserem respéitu,.podeﬁ

do delegar expressa e esgécifﬁca:r.

mente, as diretorias, despachos em
processes que ndo se refiram 3 )
vimentagdo de numerarios, aliena:
¢ao de péttimﬁnio ou admissd@o _‘dé

_—_. ’ pessoal; C -
~atribuir grat1f1caqoes, f1xar dla-f

- - 'rias e arbitrar aJudas de custo; .

de servlqo, ) '_,. h-.»:

VI - solicitar ao Conselho Fxscal auto

rizagao- preVLa em todas as transa-’
£

gBes a serem desenvolv das pelo-./

- . ) Instituto que: envqlvam seu. patr1

ménio-6u os seus bens, exceto aqua
‘las previstas pelo orgamento;

VII - Recorrer das decisdes do éonselpo,
Fiscalj B . .

VIII - rever suas’ perrlas dicisdes.

Arte 64¢ - Nos impedimentos do Pr351den -

te, até trinta dias respondera pelo expedlente do Instituto f um

. dos Dirétores medlante expressa designagdo por ele feita.

L PARAGRAF0O ONICO - Se o 1mped1mento exce --
der de trinta dias, havera designagdo de sebstituto em.parater in

terxno, na forma do estabelecido no artigo 629
Art2 6592 - 0 Pr931dente do Inst1tuto po

dera assistir as reunides do Conselho. Fiscal e tomar parte no

debates, sem direto a voto.

CAPITULD III
DO CONSELHO FISCAL -

Arte 662 - 0 Conselho Fiscal 'do .Institu-~

to sera Eonstituido dz 3(tres) membros, na forma do Aftg.ghg y
dentre os contribuintes obrigatdrios, e deverdo possuir gonheci
mento de previdéncia social e contabilidade piblica. ’

§ 12 Cada membro. do Conselho Flscal tera /
seu suplente. C ’ . . '

§ 2° 0 mandato dos membros do Coﬁselhd_Fig

cal seri de 2 (dois) anos
Art267 ¢ - Os membros do Conselho Fiscal ,

renovavel por igqual periodo.

deverdo satisfazer os sequintes requisitos:

I . - ser contribuinte do Instituto e ter"

o de 21 (vinte e um ) anos,e menos de

65 (sessenta ec1nco anos),-

11 - ‘estar qu1tes coﬂ‘o periodo’ de cgr@ﬁ"'
cia de que trata o Art27199,
para o primeiro mandatoj :::
- II1 - possuir conheclmento de prev1den01a
o social e contabxlldade publlca.‘
Artees o - 1] Conselhn F1scal cunstltu1do N

na forma do Art? 662, elegera dentre seus membros um presldente

e um vice presidente, os quais terdo mandato de 2(d01s) -anos -

podendo concorrerem a reeleigdo.-.

Art? 69¢ - Os mebros do Cunselho Flscal e

despachar conclusivamente os prns-.”

mo, iy
0

expedxr atos, portarlas e. ordens'/.

exceto .| "




bem como os da Diretoria Exécutiﬁa, serdo . empossado pelo Prefei

r‘to ﬂun1c1pa1 e entrarao em exercicio no dia subsequsnte a pos -
.'5e. ;
mandato , Falecxmento ou qualquer outro 1mped1mentu ou vacancia
) memhro et‘etlvo sera - substlt#pelo seu suplente.
7' S _§:19 Ds"su

Pr951dente du Conselho Flscal.

entes ‘serdo convocados pelo /
§ “20 As licengas ndo excedentes de trinta)
dias aos membros dn Conselho Fiscal serdo concedidas pelo res -

pectlvu Pres1dente e as deste pelo Vice- Pres1dente.

§ 30 - TAs licengas que excederem de trln-
ta dlas serdo concedidas pelo Prefexto Municipal.

) ‘Arte 712 - Nos casos do artigo anterior ,
a em que se verifidue simultaneamente oilmpedlmento do Presiden
te e do Vica-Pbegidente do Conselho Fiscal, assumirad a Presidén
cia do mesmoio_tonselhéiro Membro, e se o impadiménto.de um':‘e
outro for definitivo, apds assumirem os suplentes, sera realiza
da nova elexqao de acordo som o Att9 589 para o cargo ‘ou cargus
que vagarem, pelo restante g mandato. .

-Arte 722 - 0 Cunselho Fiscal funcxnnara y
somente com a, prasenca da maioria dos seus membros, .-sendo 1mpe-
dxdo de votar aquele que tiver - interesse pessoal no assuito ou
estiver 11gadu por parentesco, ate o grau civil, .a qualquer paf
te 1nteressada. L

de reconsideracgdo-de seus p;ﬁprius'atos ou exame de orgamento e

tas anuais, @& inqispenséve} a presenga de todos os membros.,
;\ Art2 73 2 - Compete ao Conselho Fiscal:

.1 - apreciar a proposta orgamentaria ,

do Instituto para o éxercicio, bem

" 7 como a suplementagéo de verbas e

abertura de credxtos especxals,

11
e autorizar-a transferéncias de

consignagdes e subconsignagdes or-

gamentarias, dentro das dotaqﬁeq /.

globals respectivas;

IIr - aprec1ar as contas do Instltuto du

ranta a apresentaqao do relatorlo,
anual da adm1n13ttagao do Institu-
to; ‘

- ) Lo - - apreciar os balancetes mensais do

movimento econdmico- -financeiré do

Instxtuto,

v - solicitar ao Presidente do Instxtu‘

‘to as ;nformacoes.que.]ulgar neces

sarias para o bom desempenho de

R X . - . suas atribuigdes e notifica-lo pa-
’ . ~ ra corrégéo de irregularidades ve-
rifiéadas, representando ao Chefe
do Poder Executivo, quéhdo deééteﬂ

dldD, R -
‘vl - em1t1r parecer prev1o sobre todas

as transagdes a serem desenvolvx-
das pelo Instituto, que envolvam,

seu patrimbnio ou seus bens, exce

to aquelas previstas pelo orgamen

. to; B B
VII - rever suas proprias decisbes.
Art2 742 - As reunides do Conselho -Fis -

cal raallzar se-d0 ao- m1n1mo uma vez cada més.
o Arte 752 - A presidéncia gpvlnstxtuto .

fornecera ao Conselho Fiscal, medlante requisigdo de seu Presi-

dente, todo o material necessario 3 constituigdo de: sua Secreta

ria.

", ou de qualquer membro do Conselho Fiscal.

- T Arte 700 - Em .caso de renuncxa, perda de -

.cer o cargo de conselheiro pelo periodo de cinco anos.

-PARAGRAFO ONICO - Tratando-se de pedido , .

fiscalizar a execugao orgamentarla'
Prefeito Municipal autorizado a abrir no orgamento vigente "cré-

~ VECENTOS E NOVENTA E TRES. : -,

de membro do Conselho Flscal'
1 -

- . 11 -

Art°75 o - Impdrtaré na perda do mandato

a falta de comparecxmento ‘a. duas/

sessdes consecutivas, salvo por

_motivo de férias ou de liéénga‘ ,

prevxsta em Leij;

a falta de exaqao no desempenho N

do ‘mandato.

. § 10 -
declarada pelo Chefe do. Poder’

No caso do item I, a perda sera

Executivo, mediante comunicaqéu',

do Conselho Fiscal, devendo desde logo ser convocado o suplen -

te. .
§ 29 -

No caso do item II, a perda do /

§ 32 - 0 membro do Conselho Fxscal

. RN
perde; q_mandato, na forma deste artigo, ndo podera mais exerw-

TITULe X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS -
TAPITULO T s
DISPOSIGOES FINAIS S
- Art2 77 2 --0 diploma legal que dlsc1pl1-

na os Direitos e Deveres dos servidores mun1c1pa1s ‘a disposigao
do Instituto & o Estatuto dos Funcionarios Piblicos Municipais,
de itaguajé. C ) ) . : /
\ Arte 782 - 0 -disciplinamento dos -atos con
tabe1s do Instituto, bem como sua movimentagao econ6m1co-flnan -
ceira, flcam subordinados ao estabelecido pela Lei 4.320 e dema-
is normas gerais da contabilidade qulxca.
' ) Arte 782 - 0 limite das consignagGes e o
‘calculo dos liquidos consignaveis, no. que diz respeito a impor -
tancias devidas ao Instituto por seus contribuintes, ser3o detéi“\.
minadas pelo setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itagua-
jé. .
Arte so@ - Enquanto o Instituto ndo con -
tar com o:serviqo de "sequro de vida" fica o mesmo autorizado a
critérioc de sua administtaqﬁé,va conttafar o0 mesmo com cqmpanhi—'
as particulares: - ’ ) ) - .
) PARAGRAFO ONICO - Todos os contribuinteé?.
‘obrigatdrios Art? 39!_-inscritqs no Instituto , ficam obrigados,
a realizar o seguro de-vida,:exceto aqhéles &ue,jé 0s possuem.
. CAPITULD - II'
DISPUSICDES TRANSITORIAS Lo
Art° 812 -0 dlsposto no A t9\24* vig l ‘

M

rara a- partxr da aprovagdo da presente Lei, ficando desde ja a

dito adicional especial", para o cumprimento do aqui fixado, fi-
cando também obri ado o poder Executivo, a consiqnar.dotaqﬁo or-
gcamentaria nos orgamentos futuros, -recursos para o seu cumprimsn
to. ’ " e . N " L ER
\\ N . Arto, 820 - A esposa de funcionario que
tamhem for func1onar1a do Hun1c1p10, esta obrigada a se inscre -
ver como contr1bu1nte do Inst1tuto, gozando a mesma de todos os
direitos da presente Lei, por si e por seus hardelrus.

' PARAGRAFO- UNICU - Déixando a mesma de ser
func1onar13, passara automatlcamente a condigao astabglec1da no -
art? 109 da presente Lei. )

.ATt0 830 - Esta Lei’ entrara ém. vigor na A
data de sua puﬁlicagiu, revogadas as dlspusxqoas em con ‘trario .

EDIFICIO DA PREFEITURA DE ITAGUAJE AOS VINTE E CINCO DIAS DE JANEIRO DE HUM MIL NO-~

- : PREEEITO MUNlClPAL ,_~_' .

mandato sera também dedlarédé'pqlo Chefe do Executivo Nynic;pal
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