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PROJETO DE LEI N.° 001/2023

SUMULA: Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores Publicos da Camara Municipal
de Itaguaje, Estado do Parana, e da outras providéncias.

AUTORIA: MESA DIRETORA

A CAMAR{\ MUNICIPAL DE ITAGUAJE, ESTADO DO PARANA, DE ACORDO
COM SUAS DISPOSICOES REGIMENTAIS INSTITUI A PRESENTE LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. - Fica estabelecido pela presente Lei, o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dgs Servidores Plblicos da Camara Municipal de ltaguajé, Estado do Parana.

Art. 2°. - Este Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos tem por objetivo
fundamental o aperfeicoamento continuado e a valorizagao funcional com vistas ao alcance da
eficiéncia e melhoria nos servigos do Legislativo.

Art. 3°. - Para os efeitos desta Lei, sdo adotadas as definicdes seguintes:
I + CARGO PUBLICO: conjunto de atribuicées e responsabilidades cometidas a
um servidor, ij denominagéo prépria, ndmero determinado de vagas, definicdo de carga

horaria de trabalho e vencimento:

SERVIDOR: toda a pessoa legalmente investida em cargo publico;

lll |- CARREIRA: conjunto de niveis de vencimentos definidos nos Anexos | e |
desta Lei;

IV|- VENCIMENTO: contrapartida em espécie regularmente paga pelo servico
prestado, por periodo mensal de trabalho, ao servidor ocupante de cargo;

V - NIVEL DE VENCIMENTO: ntimero que identifica o posicionamento do servidor
na Tabela de Vencimento, relativo ao cargo que ocupa;

VI - TEMPO DE SERVICO PUBLICO MUNICIPAL: todo o tempo decorrido entre a
data de admissdo em cargos publicos efetivos exclusivamente na Camara Municipal de
ltaguajé;

VIl - PROGRESSAO: a mudanga do servidor de seu nivel de vencimento para
nivel superior, no mesmo cargo, de acordo com os critérios previstos nesta Lei:
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Il - GRUPO OCUPACIONAL - O conjunto de cargos que dizem respeito a

ssionais correlatas ou afins quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ao
cimento em seu desempenho.

Paragrafo unico. A apuracdo do tempo de servigo publico municipal a que se

VI do caput deste artigo sera sempre feita em anos inteiros, sem qualquer

0 para o numero de anos imediatamente subsequente.

CAPITULO II
DO PLANO DE CARGOS

t. 4°. - O Plano de Cargos sera integrado por cargos de provimentos efetivos,
comissao e pelo cargo de confianga de coordenador de controle interno, cujas

buicdes correspondem ao exercicio de trabalhos continuados indispensaveis ao

o do servigo publico da Camara Municipal de Itaguajé.

Paragrafo tnico. As fungdes de cada cargo constaréo em resolugéo propria a ser

editada pela Pre
da Camara Mur

An
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vagas e carga
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l

Il -

Ar
requisitos basic

>sidéncia da Camara, a qual constituira o Manual de Atribuigdes dos Servidores

licipal de ltaguaje.

CAPITULO 1Nl
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

t. 5°. - Os cargos de provimento efetivos de cada um dos grupos ocupacionais
ivas denominagdes do cargo, nimeros de niveis de vencimentos, nimero de

horaria semanal de trabalho estdo especificados na ESTRUTURA DOS
[TVOS no ANEXO |, enquanto que os respectivos niveis de vencimentos estio
a TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS, no ANEXO II, que
rantes da presente Lei.

t. 6° - A estrutura basica dos cargos fundamenta-se na similaridade,
> acordo com a natureza profissional, escolaridade exigida e complexidade de
3, consistindo-se em 03 (trés) grupos ocupacionais de cargos, a saber:

- GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP;

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - GOA;

-~ GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS - GOSG.

t. 7°. - Os cargos de cada grupo ocupacional obedecem aos seguintes
DS
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| |- GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL:

Os cargos deste grupo serdo ocupados por servidores com formagdo em nivel de
ensino superior completo e com a devida habilitagdo na entidade de classe da qual fazem
parte, e abrangerd as atividades que requerem grau elevado de atividade mental relacionadas
com aspectos tedricos, exigindo-se estudos académicos extensivos e profundos para o bom
desempenho dT cargo.

Il - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO:

Ol cargos deste grupo serdo ocupados por aqueles com formagdo em nivel de
ensino médio completo (2° grau), e abrangera as atividades que requerem grau médio de
atividade mental relacionadas as fungdées administrativo-operacionais, exigindo-se o
conhecimento procedimental interno das agdes perpetradas pelo Poder Legislativo, sujeitando-
s€ a ocupacOes manuais exigidas no desempenho de tarefas simples e ao exercicio de
consideravel adéo coordenada e subordinada.

llll- GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS:

Os cargos deste grupo serdo ocupados por servidores com formagao em nivel de
ensino fundamental, completo ou incompleto, e compreende atividades cujas tarefas requerem
conhecimento pratico do trabalho, limitados a uma rotina onde predomine o esforgo fisico.

CAPITULOIV
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 8°. - S&o cargos em comissdo os de livie nomeagédo e exoneragdo pelo
Presidente da |Camara Municipal, observado os requisitos minimos exigidos em Lei, em
especial o gray de escolaridade que nédo podera ser inferior ao ensino médio completo (2°
grau), os constantes na TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAQO, ANEXO
IV desta Lei, com as respectivas denominagdes do cargo, nimero de vagas, simbolo, carga
horaria semanal de trabalho e vencimentos, ressalvada a possibilidade de criagdo de demais
cargos, mediante Lei especifica, quando o interesse publico assim o exigir.

CAPITULO V
DO CARGO DE COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO

Art. 9°. - O cargo de Coordenador de Controle Interno é cargo de confianga,
simbolo CCO, sendo de livre nomeacao e exoneragdo a cargo da Presidéncia da Camara,
dentre os servidores de provimento efetivo do Poder Legislativo que preencham os requisitos
legais, sendo t(%l fun¢do gratificada conforme a TABELA DE VENCIMENTO DO CARGO DE
COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO — ANEXO V.

Paragrafo unico: Nao havendo servidor que ocupe cargo de provimento efetivo
junto ao Poder Legislativo de itaguajé, que preencha os requisitos legais para ocupar o cargo
de Coordenador de Controle Interno, fica a Camara Municipal de Itaguajé autorizada por esta
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Coordenador de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, sendo que os
tal funcao gratificada ocorrerd as expensas da propria Camara Municipal,
la de vencimentos do ANEXO V.

CAPITULO VI
DO PLANO DE VENCIMENTOS

t. 10°. - Os vencimentos dos cargos deste Plano de Cargos e Carreira dos
licos da Camara Municipal de Itaguajé, sdo os estabelecidos em reais conforme
as Tabelas de Vencimentos anexas a esta Lei.

1° - O servidor percebera vencimento integral ainda que o periodo de prestacao

inferior ao mensal, exceto quando a descontinuidade do servico nao for

30 prevista em Lei.

2° - As faltas ao servico ndo justificadas serdo descontadas do vencimento

dor.

t. 11. - Para atender a encargos derivados de fungdes adicionais mais

le outra natureza, fica instituido pela presente Lei adicional de funcdo devido

no percentual de 20% (vinte por cento) até 100% (cem por cento) sobre o
ico do cargo.

1° E vedada a percepgao de adicionais ou gratificagbes em valores superiores
s basicos dos cargos respectivos estabelecidos nesta Lei.

2° O adicional de fungéo sera considerado como vantagem ao vencimento do
ercer o encargo derivado de fungdes adicionais mais complexas ou de outra

3° E vedada a acumulagdo de adicional de funcdo com outro adicional
atificagdo transitéria.

4° O adicional de fungdo ndo sera, em nenhuma hipétese, incorporado aos
> servidor que percebé-lo e podera ser revogado a qualquer tempo pela
Camara Municipal de Itaguajé.

5° O adicional de fungdo so sera devido a servidores ocupantes de cargos de
VO.

>° Aos servidores efetivos com percepgao de adicional de funcdo é vedada a
bras extraordinarias no exercicio do cargo ou da funcéo.
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CAPITULO VII
DO PLANO DE CARREIRA

t. 12. - Considera-se Plano de Carreira a distribuicao dos cargos publicos em

onais, 0s cargos em categorias funcionais e os diferentes niveis de vencimento

Paragrafo Unico - O Plano de Carreira aplica-se exclusivamente aos servidores

vimento efetivo, excluida qualquer outra categoria de servidores.

t. 13. - O servidor integrante do Plano de Carreira é ocupante do cargo efetivo,
concurso publico e com a estabilidade funcional, que se darda apés o
estagio probatério.

t. 14. - O servidor integrante do Plano de Carreira terd oportunidade de
, que € a mudanga do servidor de seu nivel de vencimento para nivel superior,
0, de acordo com os critérios previstos nesta Lei.

CAPITULO VIII
DA PROGRESSAO

t. 15. - Fica instituida a TABELA DE PROGRESSAO, ANEXO lll, aplicada para
DS ocupacionais de provimento efetivo, para a aplicacdo do instituto de
> consiste na elevacéo do nivel de vencimentos do servidor de carreira.

Art. 16. - A Progresséo dar-se-a apds atendidos cumulativamente pelo servidor os

requisitos de ter

Pa

npo de servigo € meérito.

ragrafo Unico - Para os efeitos cumulativos, considerar-se-a o tempo de

servico como primeira condicdo e como segunda a avaliagdo do mérito.

Ar

t. 17. - A aquisicao do tempo de servigo para acumular com o mérito, dar-se-a

apos o periodo de 1 (um) ano de trabalho, contado a partir do cumprimento do estagio

probatério, senc

VENCIMENTO

de vencimento r

§ 1

durante cada pe

a)

consecutivos ou

b)

c)

Jo que a partir desde periodo o servidor sera enquadrado de um NIVEL DE
para o outro, e assim, sucessivamente a cada 1 (um) anos, até chegar ao nivel
naximo, segundo as tabelas do ANEXO Il e ANEXO lll, que integram esta Lei.

°. Perde o direito de aquisi¢do do tempo e direito & progressao, o servidor que
riodo de aquisigao:

faltar ao servigo durante o ano de trabalho, sem motivo justificado, em dias
alternados em numeros de dias Uteis, superior a 12 (doze) dias;

for julgado culpado em virtude de processo administrativo;

estiver em gozo de licenga nao remunerada para tratar de interesses particular.
5
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2°. - Em virtude do instituto da progressao instituido por esta Lei, o servidor
argo de provimento efetivo do Poder Legislativo Municipal no fara jus ao

quinquénio conforme preceitua o artigo 69 da Lei Municipal n® 386/1993.

t. 18. - N&do impede a Progressdo, o servidor de carreira que estiver no

go de confianga, recebendo adicional de funcéo ou gratificaczo.

CAPITULO IX
DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

t. 19. - A aquisicdo do mérito para acumular com o tempo de servico sera

stema de avaliagdo de desempenho do servidor, conforme os critérios

nas TABELAS DE CRITERIOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO
NEXO VI.

t. 20. - A avaliagdo por mérito serd realizada anualmente apds escoado o
o probatdrio sempre que o servidor completar mais um ano no servico puiblico,

a sua data de admisséo, e serdo utilizados os seguintes critérios:

| - Qualidade de Trabalho;

Produtividade no Trabalho;

Il - Iniciativa;
IV‘- Presteza;
V - Aproveitamento em Programas de Capacitacéo;

VI |- Administragao do Tempo;

VIl - Assiduidade;

VIl - Uso Adequado dos Equipamentos de Servigo;
IX|- Desempenho Especifico no Emprego

Art. 21. - A Secretaria encaminhara para os avaliadores uma Ficha de Avaliagéo
de Desempenho individual de cada servidor, com prazo de 30 (trinta) dias de antecedéncia a
cada avaliagéo, para que os responsaveis realizem a referida avaliagdo, que devera,
posteriormente, |ser devolvida a origem.

ArF. 22. - Tendo em vista o numero insuficiente de servidores que ocupam cargos
de provimento efetivo junto ao Poder Legislativo de Itaguajé, capazes e aptos para formarem
uma comissao ?e avaliacdo de desempenho, fica a Camara Municipal de Itaguajé autorizada
por esta Lei, a u‘tilizar a Comissao de Avaliagdo de Desempenho do Poder Executivo Municipal.

Art. 23. - A aquisicdo do mérito s6 sera atribuida ao servidor, se o mesmo obtiver
uma media igual ou superior a 22 (vinte e dois) pontos na avaligido de desempenho.

Art. 24 - Na hipotese de nao ser realizada a avaliagdo de desempenho, o servidor
n&o perde o direito da aquisicao por mérito.
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‘ CAPITULO X
DA INVETTIDURA DE SERVIDORES NOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 25. - A investidura em cargo publico de provimento efetivo depende de
aprovacao pré:ta em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e complexidade da fungdo, na forma prevista na legislacéo respectiva.

Paragrafo tnico. Aplicam-se aos concursos publicos realizados pela Camara
Municipal de Itéguajé, as normas gerais e reguladoras de concurso previstas nas legislaces
federais, estaduais e municipais vigentes e que sejam pertinentes.

_CAPITULO XI !
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. — O Poder Legislativo regulamentara a execugéo da presente Lei, no que
for necessario.

Art. 27. - A presente Lei nao exclui os direitos adquiridos pelos servidores que ja
integram o quadro de Cargos e Carreira da Camara Municipal, desse modo, os referidos
servidores dev?réo ser enquadrados nos niveis de vencimentos receptivos e fardo jus ao
recebimento dos respectivos vencimentos, conforme as tabelas do ANEXO Il e ANEXO III,
integrantes da gresente Lei.

Paragrafo Gnico. O Presidente da Camara fara publicar os atos de
enquadramento| por meio de Portaria dentro de 30 (trinta) dias contados da vigéncia desta Lei.

Art. 28. - As tabelas do ANEXO Il e ANEXO Il que integram esta Lei, poderao ser
reajustadas por ato préprio do Poder Legislativo, independentemente de Lei Municipal que
conceda reajuste ou recomposigéo salarial aos servidores pulblicos municipais em geral, desde
que, haja dotagao orgamentaria suficiente e que seja observado os limites com a folha de
pagamento de jessoal previstos na Lei Complementar 101/2000.

Paragrafo unico. Fica definido que os niveis de vencimentos previstos no
ANEXO Il (TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS) possuem, entre si, a
razéo de 1% (um por cento); de um nivel para o outro.

Art. 29. — Integram a presente Lei os seguintes anexos:

| - ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS - ANEXO I;

Il -TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS - ANEXO II;

Il - TABELA DE PROGRESSAO - ANEXO III;

IV - TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO - ANEXO IV;
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- TABELA DE VENCIMENTO DO CARGO DE COORDENADOR DE

CONTROLE INTERNO - ANEXO V;

VI
SERVIDOR - A

as disposicoes

2023.

- TABELAS DE CRITERIOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO
NEXO VI.

Art. 30. - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando todas

em contrario.,

Edificio da Camara Municipal de ltaguajé, Estado do Parana, em 02 de maio de

Ayres T e/ Bertazzo Joseé

Presidente
T i Bl e
Rdcﬁflpc% Ribeiro ~LeandfoAlves Zuin
12 Secretario 22 Secretario




sielan

sodIneg SIvdao
HOt L XXX € | [ejusWEpPUN4 ouIsug leljixny SOJIAY3S
OAlje}SIUIWPY
HOY L XXX €| 0}8|dw oo oIpa| oulsug sjuaby OAILVHLSININGY
24D
HOZ L XXX € | ou oedlosU| 8 Slegeuo) SePUID We ouadng 0sing lopejuo)
TVNOISSId0¥d
HOZ L XXX €| gvQ eu 0e31IosU| @ ojlaug wa Jouadng osing opeboApy
TVYNVINTS | SYOVA-
VI¥YHOH aa SOLNIWIDONIA TVYNOIDVdNOO0
VONVYD OYIWNN | 3d SIFAIN VINININ OYOVLITIgVH 0DUVYD OdNyo

SOAIL34d3 SODYVYD SOA vanLnyls3

| OX3ANV

YNVYVd—3IVNOVLI - 000-0£9'98 d3D — 9ZTT-CEEE (bb) Xv4 — vLTT-ZEEE (r) INO — §5S 'NOIdNT SISION "AOD "AY

1g A0S Id alengeiud MMM

SE-T000/8TL EIT VL [dND
VYNVYHVd OQ OQVv.1s3

AI'VNOVL1I 3d TVdIJINNIN VHVINYD




ov'esl'e zo'sel'g 52'240'9 80'210°9 1G'LG6'G £5'268°G £L'ope's 1£'282°S 90'52L°G 86'800'G 9Z'719'g 0.'985°S 69'105°S Al 8Z'C6S'S
L3 Y] Y sy ¢y Y £y L8] Y ¢y $e sy sy sy £
XXX XIXX HAXX IIAXX IAXX AXX AIXX HIXX 11XX XX XX XIX HIAX IAX IAX
ojuawnuapn ojuatidusp, ojusWwiouap Oluawisuap OJUsWIUaA, ojuswiouapn Ojualliousn Qluswiousp OJUSWIDUDA Oluswiouap OJuswinuap Ojuawiouspn Ojuawicuap Qlualiouap OJusWwiouapn
p [2AIN ap [SAIN 8p [BAIN 2p [9AIN ap [PAIN ap [3AIN ap [aAIN ap [anIN ap I9AIN ap [BAIN ep jeAIN ap (BN ap [9AIN ap [8AIN 3P [PAIN
Jopejuon
06'6£€'S £0'292'S 69'7ECS 18'281°S og'lel's 9.'080°G ov'0£0's 99'085'F Ge'lEe Y £5'288¥ BL'YES Y £2'08/ % S6'88L % £0'269' 85'GHOY
$ | sy sy Y s $y £y £y sy sy sy sy ¢y e
AX AIX I1x X IX ® XI A A In A Al 1 Il I
OjUBLIIDUBA | OJUBWIDUIA olualidus | ClUSWIOUSA | OJuSWIOUSA | ojuswiousp | cluawdusp | ojuswiousp | ojuswpusp | ciuswiousp OjusSWIoUa A, | OJUSWIDUDA | OJUBWIIOUBA | OjuSWIOUS, | OJUBLWIOUBA
ap [aAIN ap [SAIN op [SAIN ap [2AIN 3p [BAIN ap [aAIN ap oA ap [BAN ap [BAIN 8P [BAIN ap [eAIN 3p [OAIN 2p [BAIN ap j[eAIN 3p [BAIN 094vVD
0v'e6L'9 Z0'selL’9 G2'1/09 804109 LG'/66'G £5'868'G £L'0v8's 1£'28L°6 90'62.'S 8£'899°'G 9z'zle's 0£'985°S 69'106°S FAAVA 3] B82'€6E°S
$y 8y 8y $ sy $u sy sy sy sy &y Y £ $Y £y
XXX XIXX IHAXX IIAXX IAXX XX AXX XX 1XX 1XX XX XIX AX IIAX INX
cjusWwioua | ojuswiouspn OluswiousA, | OUBWRUSA | OUSWIDUSA | OJUSLUDUS/ | OJUSWIDUSA | OCJUSWIDUSA | ojuswiousp | oswidusp | ojuswicusp | opsw OUBA | OJUSWIIDUSA | OUBWIOUS | Ojuawipuap
ap |aAIN 2P [PAIN 3P |2AIN 3p [BAIN ap [2AIN ap [9AIN ap AN ap jBAIN 3P [SAIN S0 9N ap [2AIN 3p [9AIN 3p [OAN 2p [BAIN P |3AIN
opeBoApy
06'68€'S £0'482'S 69'¥EZ'S 18'231°6 95'1E1'g 9/'080'G 97'0£0°G 95'086 ¥ SE'LE6 Y £5'288 7 6l'VE8 ££'08/ S5'88. % £0'269'% BG'GHO Y
sy E3Y Y sy sy | &y sy sy 41| sy sy sy oy £y 8y
AX AIX I X 1% X X A A In A A 1l Il [
OJuSWDUBA GUSWIOUSA | OJUBLLIDUSA | OJUBLIIDUBA | OJUBWIOUSA | OJUSWIDUSA | ClusWiousA | OJusWISUBA Ojuswiouap | OJUBWIOUBA | OJUSLUIOUSA | OlUSWIOUSA | CJUSWIIDUSA | OJUSWIOUSA | CIUSWIDUSA
8p [8AIN 2p 19AIN ap [PAIN ap [BAIN P [BAIN ap [oAIN ap [BAIN ap [3AIN ap [BAN ap |BAIN ep joAIN ap [BAIN 8P [aAIN ap [BAIN ap [aAIN CoNvVD

SOAILT43 SODYVYI SOA SOLNIWIONIA 3d v13gvl
Il OX3INV

(d0D) TVNOISSI40¥d TYNOIOVdNIO OdNyD

Iq"A0F 10 oleng eIt MMM

VYNVdvd Od Oav.is3

AIVNOVLI 3A TVdISINNIA VUVINYD

GE-TO00/8TL E9T ¥/ [dND

YNVYVd—IIVNOVLI —000-0£9'98 d3D — 9TTT-CEEE (V) XV4 — PLIT-ZEEE (P¥) INOS — 55 ‘NOIdNT SISION "AOD "AY




5L'0.6°L 69'056°L ge'le6' L AT er'eee’l 89'v48'L zZL'958'L lseaL SG'BLE’L cs'logL z/'e8l L s0°'982°L 8c'abs L el ELpLLL
sy sy &y 8 sy $u sy sy S sy &y Sy sY 8y gy
XXX XIXX TAXY TAXX TAXK XX AIXX XX XX XX XX XIX TAX TAX X
OWCNE_UCU._) Oluawiouan OuC@E_OCw\/ OuEmE_UCO..) Ojuswiouapn Qjualuidusp ojuswiouan OowvE_QCO.) ojuawWuapn OJusWouap Ojuawiousp Ojuswiouap OJUSBWIdUa A OlUaWiduap OJusuliDuap,
ap [anIN ap [BAIN ap [BAIN ep [PAIN ap PAIN ap BAIN op [oAIN 3p [2AIN ap |2AIN ap [PAIN ap BAIN ap AN ap [2AIN 80 AN 2P [BAIN siesen
sodialeg
91269} 9c'08g'L eL'eoo’l 9z 4p9'L 96'089'} Z8'FLY’L ¥a'265°L L0'E8S" L be'298') 81551 Ip'9esTL 9z'125'} 0Z'905°L 6Z'L6VL eg'apL | BNV
& L3S Y 331 £y £ & & LS| & Y s s $H |
X NIX X % X X Xi A T " A A i T [
OHC@E_UCW../ OﬁcwE_UCm._) OﬂCmE_UQm..) DquE_UCw_) ojuswnuap Qluswiouap oluswinuan ojuallisuan cluswiouan Ducmc.:ocw_) Qluswiousp, Ojuswiouap ojuswiouap Oluawlpuan ojuawiousp
ap [aAIN ap [oAIN ap [2AIN 8P PAIN ap IPAIN 8P IBAIN ep AN ap [2AIN ep [PAIN ap |oAIN ap |BAIN ap [BAIN &p PAIN ap [N op [OAIN 0DMVYD
(9S09) SIvyao SOJIAYIAS TYNOIDVYdNIO OdNHD
02'289'2 59's50Z 98'629°C ££'809'Z 95'4157C b0'285°2 8/'925Z 121062 00'Li¥Z av'zsy'z 029272 oL'b0v'E ce'08e'Z 08'958Z Ir'eesz
B3| & $Y Sy (3] Y $H LS| E32) $ 4| Sy $d L3 32
XXX XIS TAXX TIAXX XX AXX XK XX XX XX XX XIX TIAX IAX TAX
Ouﬂm_._.\__\.ucm_) DuC@E_Qﬁ_m.} O#EBE_OCQ\/ | cluswiouan OFEQE_UEN\/ OjuaLlIDUaA O—CmE_UEm.} O._._.._mﬂ._,muﬂ._m-\/ Qlusnuap Ojuswious A QUSWIDUaA OH.EQEWMCU.) Ojuswliouapn QuawiousA Qluawiduan
ap |aAIN ap |BAIN 2p [oAIN ap |oAIN ap [2AIN ap |BAIN ap |BMIN ap [BAIN ap |anIN ap [aAIN ap [oMIN ap [eMN ap [eAIN 3p joMIN ap |aAIN
oAfjessIuWPY
180182 05'i82°Z 98'v9z°Z A A vz'0z2'2 92'851'2 05'921°Z 96'v5LZ go'eelz 1S'ZLLE 09'160°T 06'020°Z 0¥'050'z 0L'080°Z 00'0L0°Z sjuaby
Y 8y Yy oY $d Y $d 3 L3S (3] LS| s $y L3S ] Y
X X X X X X Xi A A I A Al i 0 [
OluBWIouUaA, Cluswiduan Cjualljouapn ojuswiuspy ojuswicuap, Olusuiiousp OlusWIousH OluaWDuUa Ojuswisus Oluswidusp ojuawnuan Ojuswiiouapn ojusWwidus Olusuwlidusp oluswicuan
ap [2AIN ap [@AIN ap [oAIN 3p [onIN op AN ap [BAIN ap [2AIN ap [BnIN 8p [BAIN &p AN ap [8AIN ap IBAIN &P [2AIN ap 3NN 8P [BAIN 0DNVY)
YNVHYd- 3IVNOVLI —000-0£9'98 43D — IZTT-ZEEE (V) X¥4 — vLIT-CEEE (¥¥) INOL — S5 ‘NOIdNT SISION "AOD AV

1g A0S Jd sleENSe WD MMM

VYNVidVvd Od Odv1s3

GE-T000/8TL E9T ¥/ [dND

ArVNOYVYLI 3a TYdIDINNIA VHVIANYD




g3 CAMARA MUNICIPAL DE ITAGUAJE

ESTADO DO PARANA
CNPJ74.163.718/0001-35  www.cmitaguaje.pr.gov.br

AV. GOV. MOISES LUPION, 555 — FONE (44) 3332-1174 — FAX (44) 3332-1126 ~ CEP 86.670-000 — ITAGUAJE —PARANA

ANEXO lll
TABELA DE PROGRESSAO
NiVEIS | !
DE PERCENTUAL APLICAVEL A CADA NIVEL DE VENCIMENTO
VENCIMENTOQ .

| Vencimento do respectivo nivel conforme anexo |l

1l Vencimento do respectivo nivel conforme anexo Il, mais 2,5%
] Vencimento do respectivo nivel conforme anexo II, mais 5%

v Vencimento do respectivo nivel conforme anexo II, mais 7,5%
Vv Vencimento do respectivo nivel conforme anexo I, mais 10%
Vi Vencimento do respectivo nivel conforme anexo Il, mais 12,5%
Vil Vencimento do respectivo nivel conforme anexo Il, mais 15%
VI Vencimento do respectivo nivel conforme anexo Il, mais 17,5%
IX Vencimento do respectivo nivel conforme anexo Il, mais 20%
X Vencimento do respectivo nivel conforme anexo Il, mais 22.5%
Xl Vencimento do respectivo nivel conforme anexo I, mais 25%
Xl Vencimento do respectivo nivel conforme anexo I, mais 27,5%
Xl Vencimento do respectivo nivel conforme anexo I, mais 30%
XV Vencimento do respectivo nivel conforme anexo Il, mais 32,5%
XV Vencimento do respectivo nivel conforme anexo Il, mais 35%
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LABCR ET

XVi Vencimento do respectivo nivel conforme anexo Il, mais 37,5%
Xvii Vencimento do respectivo nivel conforme anexo Il, mais 40%
XVl Vencimento do respectivo nivel conforme anexo I, mais 42.5%
XIX Vencimento do respectivo nivel conforme anexo 11, mais 45%
XX Vencimento do respectivo nivel conforme anexo I, mais 47,5%
XXl Vencimento do respectivo nivel conforme anexo I, mais 60%
XX Vencimento do respectivo nivel conforme anexo Il, mais 62,5%
XX Vencimento do respectivo nivel conforme anexo Il, mais 65%
XXV Vencimento do respectivo nivel conforme anexo II, mais 67,5%
XXV Vencimento do respectivo nivel conforme anexo Il, mais 70%
XXVI Vencimento do respectivo nivel conforme anexo Il, mais 75%
XXVl Vencimento do respectivo nivel conforme anexo I, mais 80%
XXVl Vencimento do respectivo nivel conforme anexo I, mais 85%
XXIX Vencimento do respectivo nivel conforme anexo I, mais 90%
XXX Vencimento do respectivo nivel conforme anexo I, mais 100%
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ANEXOV

TABELA DE VENCIMENTO DO CARGO DE COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO

CARGO DE CONFIANCA | VAGAS | HABILITAGAO MINIMA | SIMBOLO | VENCIMENTO

Curso  Superior em
COORDENADOR DE 01 Administragao, CCO

CONTROLE INTERNO Economia, Ciéncias
Contabeis e Direito e

Inscricdo no Conselho
da Classe

R$ 4645,48
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ANEXO VI
TABELAS DE CRITERIOS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR

| - TABELA DE|CLASSIFICACAO:

CONCEITO PONTUACAO

OTIMO 4

BOM 3

REGULAR 2

INSUFICIENTE 1
Il - TABELA FATORES:
A) - Qualidade de Trabalho:

Avaliar a qualid

atividades, emr

ade dos trabalhos executados e a responsabilidade no desenvolvimento das

elagao ao capricho, precisao, clareza e auséncia de erros.

CONCEITO DEFINIGCAO DOS CONCEITOS PONTUACAO

INSUFICIENTE Seus servicos apresentam imperfeigées, exigindo que sejam 1
refeitos, necessitando sempre ser chamada sua atencéo.

REGULAR Raramente precisa ser cobrado quanto a qualidade de seu 2
trabalho.

BOM Seu trabalho na maioria das vezes é de boa qualidade, 3
errandoapenas em pequenos detalhes, no entanto procura
sempre corrigir

OTIMO Destaca-se pela excelente qualidade de seu trabalho, 4
apresentando sempre com perfeicéo, sugerindo as vezes,
mudangas que visem a economia de tempo e de recursos.

B) - Produtividade no Trabalho:

Avaliar o tempo

e frequéncia com que executa as tarefas que Ihe sao designadas.

CONCEITO

DEFINICAO DOS CONCEITOS PONTUACAO

INSUFICIENTE

Interrompe suas atividades com grande frequéncia, para tratar de | 1
assuntos alheios ao servigo, prejudicando o desenvolvimento dos

trabalhos, necessitando sempre ser chamada sua atencgéo.

REGULAR

Interrompe suas atividades com média frequéncia, para tratar de
assuntos alheios ac servigo, trazendo pequenos prejuizos no
desenvolvimento dos trabalhos.
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BOM Executa suas atividades quase que de forma constante, 3
interrompendo raramente, porém nao chega a prejudicar o

] andamento das atividades.

OTIMO Destaca-se pela constancia com que executa suas atividades e, 4

guando disponivel, coloca-se a disposi¢do para realizagéo de
outras atividades.

C) - Iniciativa:

Considerar a atitude de agir dentro se seus limites de atuacdo e a capacidade de adaptar-se a
, para atender solicitagbes de trabalho que foge a rotina, mas que lhe sao

novos meétodos

préprias.

CONCEITO DEFINICAO DOS CONCEITOS PONTUAGCAO

INSUFICIENTE N&o resolve os casos que ndo se enguadrem na mais absoluta 1
rotina de trabalho, e mesmo nestes, precisa ser cobrado pela
chefia efou ajudado pelos colegas.

REGULAR Tem iniciativa de resolver os casos efou tarefas mais rotineiros. 2

BOM Atua resolvendo e encaminhando os casos rotineiros ou néo. 3
Toma decisGes dentro de seus limites, ndo comprometendo o
andamento do frabalho, nem gerando constrangimento entre
colegas e chefias.

OTIMO Toma as atitudes cabiveis mesmo frente as situagdes mais 4

complexas e distintas de sua rotina. Preocupa-se com o bom
andamento dos servigos de seu setor, apresentando-se
disponivel para colaborar com chefia e colegas.

D) - Presteza:

Considerar a cc

encarregados, ¢

>hefia em situagdes de trabalho.

operagéao e solidariedade, a disponibilidade que apresenta para ajudar colegas,

CONCEITO

DEFINICAO DOS CONCEITOS

PONTUACAO

INSUFICIENTE

N&o se sabe se ira colaborar com o grupo, encarregado ou com a
chefia. Quando solicitado, se dispde, mas, ndo se empenha como
deveria, ocasionando sobrecarga para os outros prejudicando os
resultados finais.

1

REGULAR

Colabora sem maior envolvimento efou comprometimento.
Participa, mas deixa claro que o problema n&o |he diz respeito.

BOM

Terminadas as suas tarefas dispde a colaborar com colegas,
encarregado, ou chefia, objetivando o bom andamento dos
trabalhos do grupo.

OTIMO

Percebe a necessidade de sua colaboragédo. Ndo poupa esforgos,
suas atitudes demonstram preocupagé&o com o cumprimento dos
objetivos a serem alcangados pelo grupo, independente de
estarem diretamente sob sua responsabilidade.
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E) - Aproveitamento em Programas de Capacitagao:

Considerar o aproveitamento em cursos de capacitagao, avaliando o horario, disciplina e
responsabilidade.

CONCEITO DEFINICAO DOS CONCEITOS PONTUACAO
INSUFICIENTE E avesso ao aprimoramento profissional, necessitando chamar | 1
sua atencao nos cursos ministrados, ndo se empenha em chegar
no horario, saindo antes do término, ausentando durante o
periodo das atividades. Nas palestras e reuniées ministradas pelo
encarregado/chefia do setor onde trabalha ou por convidados do
Consorcio, causa transtorno’para os participantes, com
conversas, comentarios e saidas.

REGULAR Tem limitagbes quanto ao aproveitamento; falta a persisténcia 2
necessaria, necessitando ser estimulado a permanecer no local
durante as atividades dos cursos ministrados ou mesmo

palestras.

BOM Tem iniciativa prépria em buscar informacées, e percebe a 3
necessidade que o aprimoramento faz para sua capacitacéo.

OTIMO E pontual, responsavel e disciplinado nos cursos e palestras; | 4

sobressai no meio em que trabalha, pelo interesse que demonstra
no aprimoramento continuo, buscando fontes gerais e variadas,
ndo dependendo unicamente de programas de capacitagio

F) - Administragdo do Tempo:

Avaliar a organizagdo das tarefas, considerando o cumprimento dos procedimentos

estabelecidos com atengédo e execugao.

CONCEITO DEFINICAO DOS CONCEITOS PONTUACAO
INSUFICIENTE Necessita ser cobrado constantemente pelo desenvolvimento €| 1
organizagdo das atividades que lhe sdo proprias, ndo tendo
atengao e atrasando sempre no cumprimento das tarefas. Pela

sua falta de planejamento prejudica o desenvolvimento do grupo
no setor.

REGULAR Atrasa ocasionalmente suas atividades em relagdo ao seu |2
planejamento comprometendo parcialmente o desenvolvimento
do setor. Necessita de ajustes no sentido de colocar em dia suas
tarefas e organizagdo das mesmas.

BOM Mantém em dia as tarefas e atividades relacionadas ao seu 3
emprego.
OTIMO Cumpre suas tarefas, com atengdo, tem organizacdo em todas as | 4

atividades, cumprindo com determinacéo e ajudando os colegas
para o bom andamento do setor.
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G) - Assiduidade:

Considerar a pontualidade e o cumprimento do horario, tanto nachegada quanto na saida do
local de trabalho.

g-1) - Atrasos:

CONCEITO DEFINICAO DOS CONCEITOS PONTUACAO
INSUFICIENTE Chegou atrasado por 20 vezes ou maijs, no ano. 1
REGULAR Chegou atrasado por 10 vezes ou mais, no ano. 2
BOM Chegou atrasado por 05 vezes ou mais, no ano. 3
OTIMO N3o chegou atrasado 4
g-2) - Faltas:
CONCEITO DEFINICAO DOS CONCEITOS PONTUACAO
INSUFICIENTE Faltou mais de 3,5 dias, sem justificativa. 1
REGULAR Faltou de 2 a 3 dias, sem justificativa. 2
BOM Faltou de 0,5 a 1,5 dias, sem justificativa. 3
OTIMO Nao faltou. 4

H) - Uso Adequado dos Equipamentos de Servigo:

Avaliar o uso € economia para com os materiais e equipamentos, tanto no local de trabalho,

como em todo 0s setores da administragao, considerando o aproveitamento e conservagao.

CONCEITO DEFINICAO DOS CONCEITOS PONTUACAO
INSUFICIENTE N&o demonstra cuidado com o Uso e conservagéo de seus 1
materiais e equipamentos. Precisa ser cobrado constantemente
para a economia dos recursos disponiveis.

REGULAR Tem cuidado com os bens e equipamentos que estdo sob a sua | 2
responsabilidade. Quanto 'aos materiais, sua utilizagdo e
economia, em algumas situagdes, necessitam de recomendacdes
e orientacdes.

BOM Usa e cuida dos bens e equipamentos que estdo sob a suagl 3
responsabilidade, aproveitando-os adequada e satisfatoriamente.
Tem zelo quanto aos materiais, preocupando-se em aproveita-los
convenientemente, diminuindo assim seu consumo.

OTIMO Busca o seu aperfeicoamento profissional para aproveitar ao | 4
maximo os bens, equipamentos, utensilios e materiais colocados
a sua disposicdo. Preocupa-se com sua qualidade, estando
atento para qualquer irregularidade que possa perceber e
comunicar ao seu encarregado. Mantém os cuidados necessarios
de manutencao preventiva de bens, utensilios e equipamentos e,
mantém controle e organizacéo em sua rotina de trabalho.
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I) - Desempenho Especifico:

Considerar a capacidade e adaptagdio a novos métodos e atendimento de solicitagdes de trabalho que
fogem a rotina e|a atitude de executar com responsabilidade o que lhe compete de forma correta, sem a
necessidade de supervisdo constante. Referindo ao volume de trabalho executado, dentro dos padrdes

exigidos, com determinagéo e interesse, considerando as atividades que sdo exigidas do seu emprego.

CONCEITO

DEFINICAO DOS CONCEITOS

PONTUACAO

INSUFICIENTE

Néo aceita métodos e ordens de servico que sejam diferentes das
de costume, que afetem a sua rotina de trabalho. Precisa ser
acompanhado para segui-las. Evita comprometer-se ou assumir
sua responsabilidade. Quando cobrado tem sempre uma
desculpa pronta, atribuindo a falha a uma causa ou pessoa.

1

REGULAR

Precisa ser convencido de que os novos métodos ou ordens de
servicos fazem parte das suas atribuicoes, tem dificuldade para
adequar-se as modificagdes propostas ou para executar uma
nova tarefa, e algumas de suas atitudes no trabalho precisam ser
acompanhadas para que se possa ter certeza de que entregara
suas tarefas conforme estabelecido.

BOM

Reage adequadamente acatando as ordens ou assimilando os
novos meétodos. Adapta-se bem as modificagdes. Demonstra
conhecimento de suas responsabilidades. N&o precisa ser
cobrado pela sua chefia para que cumpra os prazos e/ou padrées
estabelecidos.

OTIMO

Acata as novas ordens e assimila perfeitamente os novos
métodos, preocupando-se em questionar dentro das formas
previstas, as novidades a fim de melhor compreendé-las e aplica-
las no seu dia a dia. Compromete-se com seu trabalho, sendo
extremamente responsavel pelo que faz. Esta atento para todos

os detalhes. Preocupa-se com o bom andamento dos servicos.




