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PROJETO DE LEI N.° 001/2023

SUMULA: Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores Publicos da Camara Municipal
de Itaguajé, Estado do Parana, e da outras providéncias.

AUTORIA: MESA DIRETORA

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAGUAJE, ESTADO DO PARANA, DE ACORDO
COM SUAS DISPOSICOES REGIMENTAIS INSTITUI A PRESENTE LEL

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. - Fica estabelecido pela presente Lei, o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores Publicos da Camara Municipal de ltaguajé, Estado do Parana.

Art. 2°. - Este Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos tem por objetivo
fundamental o aperfeicoamento continuado e a valorizagao funcional com vistas ao alcance da
eficiéncia e melhoria nos servicos do Legislativo.

Art. 3°. - Para os efeitos desta Lei, séo adotadas as definicdes seguintes:

- CARGO PUBLICO: conjunto de atribuicoes e responsabilidades cometidas a
um servidor, gom denominagdo propria, niumero determinado de vagas, definicdo de carga
horaria de trabalho e vencimento;

—

ll- SERVIDOR: toda a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - CARREIRA: conjunto de niveis de vencimentos definidos nos Anexos | e |

desta Lei;

V - VENCIMENTO: contrapartida em espécie regularmente paga pelo servigo
prestado, por periodo mensal de trabalho, ao servidor ocupante de cargo;

V - NIVEL DE VENCIMENTO: numero que identifica o posicionamento do servidor
na Tabela de Vencimento, relativo ao cargo que ocupa,

VI - TEMPO DE SERVICO PUBLICO MUNICIPAL: todo o tempo decorrido entre a
data de admiss@o em cargos publicos efetivos exclusivamente na Camara Municipal de

ltaguajé;

Vil - PROGRESSAO: a mudanca do servidor de seu nivel de vencimento para
nivel superior, no mesmo cargo, de acordo com 0s critérios previstos nesta Lei;
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CAPITULO Il
DO PLANO DE CARGOS

t. 4°. - O Plano de Cargos serd integrado por cargos de provimentos efetivos,
comissdo e pelo cargo de confianca de coordenador de controle interno, cujas
buicdes correspondem ao exercicio de trabalhos continuados indispensaveis ao
o do servico publico da Camara Municipal de ltaguajé.

aragrafo Gnico. As fungdes de cada cargo constarao em resolugao propria a ser
asidéncia da Camara, a qual constituira o Manual de Atribuicdes dos Servidores

nicipal de Itaguajé.

CAPITULO IlI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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Il - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS - GOSG.
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Lei, a utilizar o Coordenador de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, sendo que 08
vencimentos de tal fungédo gratificada ocorrera as expensas da propria Camara Municipal,
conforme a tabela de vencimentos do ANEXO V.

CAPITULO VI
DO PLANO DE VENCIMENTOS

Art. 10°. - Os vencimentos dos cargos deste Plano de Cargos e Carreira dos
Servidores Publicos da Camara Municipal de ltaguajé, s&o os estabelecidos em reais conforme
especificados nas Tabelas de Vencimentos anexas a esta Lel.

§ 1° - O servidor percebera vencimento integral ainda que o periodo de prestacao
de servigo for| inferior ao mensal, exceto quando a descontinuidade do servigo néo for
justificada ou nao prevista em Lei.

§|2° - As faltas ao servigo nao justificadas serdo descontadas do vencimento
mensal do servidor.

Art. 11. - Para atender a encargos derivados de funcdes adicionais mais
complexas ou de outra natureza, fica instituido pela presente Lei adicional de funcdo devido
aos servidores no percentual de 20% (vinte por cento) até 100% (cem por cento) sobre o
vencimento basico do cargo.

§|/1° E vedada a percepgao de adicionais ou gratificagdes em valores superiores
aos vencimentos basicos dos cargos respectivos estabelecidos nesta Lei.

§/ 2° O adicional de fungao ser4 considerado como vantagem ao vencimento do
servidor que exercer o encargo derivado de funcdes adicionais mais complexas ou de outra

natureza.
§ 3° E vedada a acumulagéo de adicional de funcdo com outro adicional

transitério ou gratificagdo transitoria.

§ 4° O adicional de fungao nao sera, em nenhuma hipotese, incorporado aos
vencimentos do servidor que percebé-lo e podera ser revogado a qualquer tempo pela
Presidéncia da Camara Municipal de ltaguaje.

5° O adicional de fungéo sé sera devido a servidores ocupantes de cargos de
provimento efItivo.

§ 6° Aos servidores efetivos com percepcéo de adicional de funcdo é vedada a
percepcao de|horas extraordinarias no exercicio do cargo ou da fungao.




, CAMARA MUNICIPAL DE ITAGUAIE

ESTADO DO PARANA

CNPJ 74.163.718/0001-35 www.cmitaguaje.pr.gov.br
AV. GOV. MOISES LUPION, 555 — FONE (44) 3332-1174 - FAX (44) 3332-1126 — CEP 86.670-000 — ITAGUAJE —PARANA

TS
= =

CAPITULO VI
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 12. - Considera-se Plano de Carreira a distribuicdo dos cargos publicos em
grupos ocupacignais, 0s cargos em categorias funcionais e os diferentes niveis de vencimento
do cargo.

Paragrafo Unico - O Plano de Carreira aplica-se exclusivamente aos servidores
de cargo de provimento efetivo, excluida qualguer outra categoria de servidores.

Art. 13. - O servidor integrante do Plano de Carreira é ocupante do cargo efetivo,
habilitado em |concurso publico e com a estabilidade funcional, que se dara ap6s o0
cumprimento do estagio probatorio.

Art. 14. - O servidor integrante do Plano de Carreira tera oportunidade de
PROGRESSAQ, que é a mudanga do servidor de seu nivel de vencimento para nivel superior,
no mesmo cargo, de acordo com os critérios previstos nesta Lei.

CAPITULO VIII
DA PROGRESSAO

Art. 15. - Fica instituida a TABELA DE PROGRESSAO, ANEXO lll, aplicada para
todos os grupos ocupacionais de provimento efetivo, para a aplicagdo do instituto de
Progressio, que consiste na elevacéo do nivel de vencimentos do servidor de carreira.

Art. 16. - A Progressao dar-se-a apos atendidos cumulativamente pelo servidor os
requisitos de tempo de servico e merito.

Paragrafo Unico - Para os efeitos cumulativos, considerar-se-4 o tempo de
servigo como primeira condigéo € como segunda a avaliagao do merito.

rt. 17. - A aquisigdo do tempo de servico para acumular com o mérito, dar-se-a
apés o periodo de 1 (um) ano de trabalho, contado a partir do cumprimento do estagio
probatério, sendo que a partir desde periodo o servidor sera enquadrado de um NIVEL DE
VENCIMENTQ para o outro, e assim, sucessivamente a cada 1 (um) anos, até chegar ao nivel
de vencimenta maximo, segundo as tabelas do ANEXO Il e ANEXO lll, que integram esta Lei.

1°. Perde o direito de aquisigdo do tempo € direito & progressao, o servidor que
durante cada periodo de aquisi¢ao:

a) faltar ao servigo durante o ano de trabalho, sem motivo justificado, em dias
consecutivos Tu alternados em nimeros de dias Uteis, superior a 12 (doze) dias;

Eo) for julgado culpado em virtude de processo administrativo;

¢) estiver em gozo de licenca nao remunerada para tratar de interesses particular.
5
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§ 2°. - Em virtude do instituto da progressao instituido por esta Lei, o servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo do Poder Legislativo Municipal nao fara jus ao
recebimento de quinquénio conforme preceitua o artigo 69 da Lei Municipal n° 386/1993.

Art. 18. - Nao impede a Progressao, o servidor de carreira que estiver no
exercicio de cargo de confianca, recebendo adicional de fungéo ou gratificagao.

CAPITULO IX
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 19. - A aquisicao do merito para acumular com o tempo de servico sera
aferida pelo sistema de avaliagéo de ’desempenho do servidor, conforme os critérios

estabelecidos nas TABELAS DE CRITERIOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO
SERVIDOR - ANEXO V1.

Ar!t. 20. - A avaliagdo por mérito sera realizada anualmente apos escoado 0
prazo do estagio probatério sempre que O servidor completar mais um ano no servico publico,
levando em conta sua data de admissao, & serdo utilizados os seguintes critérios:

| -/Qualidade de Trabalho;

Il - Produtividade no Trabalho;

Il - Iniciativa;

IV - Presteza;

V|- Aproveitamento em Programas de Capacitagao,
V| - Administragéo do Tempo;

VIl - Assiduidade;

VIl - Uso Adequado dos Equipamentos de Servico,
- Desempenho Especifico no Emprego

rt. 21. - A Secretaria encaminhara para os avaliadores uma Ficha de Avaliagao
de Desempenho individual de cada servidor, com prazo de 30 (trinta) dias de antecedéncia a
o, para que Os responsaveis realizem a referida avaliagdo, que devera,
» ser devolvida a origem.

rt. 22. - Tendo em vista o numero insuficiente de servidores que ocupam cargos
de provimento efetivo junto ao Poder Legislativo de Iltaguajé, capazes € aptos para formarem
uma comissdo de avaliagao de desempenho, fica a Camara Municipal de Itaguajé autorizada
por esta Lei, a utilizar a Comisszo de Avaliagdo de Desempenho do Poder Executivo Municipal.

rt. 23. - A aquisigdo do mérito s6 sera atribuida ao servidor, se o mesmo obtiver
uma média iguial ou superior a 22 (vinte e dois) pontos na avalicdo de desempenho.

rt. 24 - Na hipotese de nao ser realizada a avaliagéo de desempenho, o servidor
nao perde o direito da aquisic&o por mérito.
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CAPITULO X
DA INVESTIDURA DE SERVIDORES NOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 25. - A investidura em cargo publico de provimento efetivo depende de
aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a

natureza e complexidade da fungao, na forma prevista na legislagao respectiva.

Paragrafo unico. Aplicam-se aos CONcursos publicos realizados pela Camara
Municipal de ltaguajé, as normas gerais e reguladoras de concurso previstas nas legislagoes
federais, estaduais e municipais vigentes e que sejam pertinentes.

_CAPITULO XI ,
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. — O Poder Legislativo regulamentara a execucao da presente Lei, no que
for necessario.

Art. 27.— A presente Lei ndo exclui os direitos adquiridos pelos servidores que ja
integram o quadro de Cargos e Carreira da Camara Municipal, desse modo, 0s referidos
servidores devpréo ser enquadrados nos niveis de vencimentos receptivos e fardo jus ao
recebimento dos respectivos vencimentos, conforme as tabelas do ANEXO Il e ANEXO I,
integrantes da presente Lei.

Paragrafo unico. O Presidente da Camara fara publicar os atos de
enquadramento por meio de Portaria dentro de 30 (trinta) dias contados da vigéncia desta Lei.

rt. 28. - As tabelas do ANEXO Il e ANEXO Il que integram esta Lei, poderao ser
reajustadas por ato proprio do Poder Legislativo, independentemente de Lei Municipal que
conceda reajuste ou recomposicao salarial aos servidores publicos municipais em geral, desde
que, haja dotagéo orgamentaria suficiente e que seja observado os limites com a folha de
pagamento de|pessoal previstos na Lei Complementar 101/2000.
Paragrafo unico. Fica definido que os niveis de vencimentos previstos no
ANEXO Il (TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS) possuem, entre si, a
razéo de 1% (um por cento); de um nivel para o outro.
Art. 29. — Integram a presente Lei 0s seguintes anexos:
Il- ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS - ANEXO I,
Il -TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS - ANEXO II;
Il - TABELA DE PROGRESSAO - ANEXO IIf;

\ - TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO - ANEXO IV;
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_ TABELA DE VENCIMENTO DO CARGO DE COORDENADOR DE

CONTROLE INTERNO - ANEXO V;

Vi

. TABELAS DE CRITERIOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO

SERVIDOR - ANEXO VL.

Art.

t 30. - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando todas

as disposicdes em contrario.

Edificio da Camara Municipal de ltaguajé, Estado do Parana, em 02 de maio de

-~

2023.
A bl 5= 2
ar | Vi
Ayres Tz Bertazzo Jgsé Antonig de Souza Brites
Presidente Vice Presidente

Ronaldo Ribeiro
12 Secretario

23 Secretario
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ANEXO i

TABELA DE PROGRESSAO

NiVEIS
DE

PERCENTUAL APLICAVEL A CADA NIiVEL DE VENCIMENTO
VENCIMENTO :

| Vencimento do respectivo nivel conforme anexo |l

I Vencimento do respectivo nivel conforme anexo I, mais 2,5%

1l Vencimento do respectivo nivel conforme anexo |l, mais 5%

v Vencimento do respectivo nivel conforme anexo Il, mais 7.5%
Vv Vencimento do respectivo nivel conforme anexo ll, mais 10%
Vi Vencimento do respectivo nivel conforme anexo Il, mais 12,5%
Vil Vencimento do respectivo nivel conforme anexo I, mais 15%
Vil Vencimento do respectivo nivel conforme anexo |l, mais 17,5%
IX Vencimento do respectivo nivel conforme anexo 1, mais 20%

Vencimento do respectivo nivel conforme anexo Il, mais 22.5%

Vencimento do respectivo nivel conforme anexo I, mais 25%

Vencimento do respectivo nivel conforme anexo I, mais 27,5%

Vencimento do respectivo nivel conforme anexo ll, mais 30%

Vencimento do respectivo nivel conforme anexo I, mais 32,5%

\Vencimento do respectivo nivel conforme anexo ll, mais 35%
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XVi Vencimento do respectivo nivel conforme anexo I, mais 37,5%
Xvil Vencimento do respectivo nivel conforme anexo |1, mais 40%
Xvill Vencimento do respectivo nivel conforme anexo |I, mais 42,5%
XIX Vencimento do respectivo nivel conforme anexo |l, mais 45%
XX Vencimento do respectivo nivel conforme anexo |1, mais 47,5%
XXI Vencimento do respectivo nivel conforme anexo I, mais 60%
XXt Vencimento do respectivo nivel conforme anexo |l, mais 62,5%
XXl Vencimento do respectivo nivel conforme anexo [, mais 65%
XXIV Vencimento do respectivo nivel conforme anexo lI, mais 67,5%
XXV Vencimento do respectivo nivel conforme anexo 11, mais 70%
XXVI Vencimento do respectivo nivel conforme anexo I, mais 75%
XXVl Vencimento do respectivo nivel conforme anexo I, mais 80%
XXV Vencimento do respectivo nivel conforme anexo I, mais 85%
r XXIX Vencimento do respectivo nivel conforme anexo I, mais 90%
L AXX Vencimento do respectivo nivel conforme anexo I, mais 100% J
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ANEXO YV

TABELA DE VENCIMENTO DO CARGO DE COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO

CARGO DE CONFIANGA | VAGAS HABILITACAO MINIMA | SIMBOLO | VENCIMENTO

Curso  Superior em
COORDENADOR DE 01 Administragao, CCO R$ 4645,48

CONTROLE INTERNO Economia, Ciéncias
Contabeis e Direito e
Inscricao no Conselho
da Classe
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ANEXO VI

$ DE CRITERIOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR

TABELA
| - TABELA DE CLASSIFICACAO:
[ CONCEITO PONTUACAO
| OTIMO 4
BOM 3
REGULAR 2
INSUFICIENTE 1
Il - TABELA FATORES:
A) - Qualidade |de Trabalho:

Avaliar a qualig

ade dos trabalhos executados € a responsabilidade no desenvolvimento das

atividades, em relagéo ao capricho, precisdo, clareza e auséncia de erros.

| CONCEITO DEFINIGAO DOS CONCEITOS PONTUAGAO ]
INSUFICIENTE Seus servigos apresentam imperfeicdes, exigindo que sejam 1
refeitos, necessitando sempre ser chamada sua atengao.
REGULAR Raramente precisa ser cobrado quanto a qualidade de seu 2
trabalho.
BOM Seu trabalho na maioria das vezes & de boa qualidade, 3
errandoapenas em pequenos detalhes, no entanto procura
] sempre corrigir
OTIMO Destaca-se pela excelente qualidade de seu trabalho, 4
apresentando sempre com perfeigao, sugerindo as vezes,
L mudangas que visem a economia de tempo e de recursos.

B) - Produtividade no Trabalho:

Avaliar o tempp e frequéncia com que executa as tarefas que lhe sao designadas.

CONCEITO DEFINICAO DOS CONCEITOS PONTUAGCAO
INSUFICIENTE Interrompe suas atividades com grande freqiéncia, para tratarde | 1

assuntos alheios ao servico, prejudicando o desenvolvimento dos

trabalhos, necessitando sempre ser chamada sua atencéo.
REGULAR Interrompe suas atividades com média frequéncia, para tratar de 2

desenvolvimento dos trabalhos.

assuntos alheios ao servigo, trazendo pequenos prejuizos no
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BOM Executa suas atividades quase que de forma constante,
interrompendo raramente, porém ndo chega a prejudicar o
andamento das atividades.

OTIMO

Destaca-se pela constancia com gue executa suas atividades €, 4
quando disponivel, coloca-se a disposig&o para realizacéo de

outras atividades.

C) - Iniciativa:

Considerar a ati
novos métodos

tude de agir dentro se seus

limites de atuacdo e a capacidade de adaptar-se a

para atender solicitagbes de trabalho que foge a rotina, mas que lhe sé&o

proprias.

CONCEITO DEFINICAO DOS CONCEITOS PONTUACAO

INSUFICIENTE N&o resolve 0s casos que nao se enquadrem na mais absoluta 1
rotina de trabalho, e mesmo nestes, precisa ser cobrado pela
chefia e/ou ajudado pelos colegas.

REGULAR Tem iniciativa de resolver 0s casos ef/ou tarefas mais rotineiros. 2

BOM Atua resolvendo e encaminhando 0s casos rotineiros ou nao. 3
Toma decisdes dentro de seus limites, n&o comprometendo o
andamento do trabalho, nem gerando constrangimento entre
colegas e chefias.

OTIMO Toma as atitudes cabiveis mesmo frente as situagbes mais 4

complexas e distintas de sua rotina. Preocupa-se com o bom
andamento dos servicos de seu setor, apresentando-se
disponivel para colaborar com chefia e colegas.

D) - Presteza:

Considerar a cooperagao e solidariedade, a disponibilidade que apresenta para ajudar colegas,

encarregados, |chefia em situagoes de trabalho.
CONCEITO DEFINICAO DOS CONCEITOS
INSUFICIENTE NZo se sabe se ira colaborar com o grupo, encarregado ou com a

chefia. Quando solicitado, se dispde, mas, nao se empenha como
deveria, ocasionando sobrecarga para 0s outros prejudicando os
resultados finais.

Colabora sem maior envolvimento e/ou comprometimento.
Participa, mas deixa claro que o problema néo |he diz respeito.

Terminadas as suas tarefas dispde a colaborar com colegas,
encarregado, ou chefia, objetivando o bom andamento dos
trabalhos do grupo.

Percebe a necessidade de sua colaboracao. N&o poupa esforgos,
suas atitudes demonstram preocupagao com 0 cumprimento dos
Bjeﬁvos a serem alcangados pelo grupo, independente de
estarem diretamente sob sua responsabilidade.

PONTUAGCAO
1

2

3

% =
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E) - Aproveitam

Considerar 0 af

responsabilidade.

yroveitamento em cursos de capacitacao, avaliando

snto em Programas de Capacitagao:

CONCEITO

DEFINIGAO DOS CONCEITOS |

PONTUACAO

o horario, disciplina e

INSUFICIENTE

E avesso ao aprimoramento profissional, necessitando chamar
sua atengao nos cursos ministrados, ndo se empenha em chegar
no horario, saindo antes do término, ausentando durante ©
periodo das atividades. Nas palestras e reunioes ministradas pelo
encarregado/chefia do setor onde trabalha ou por convidados do
Consorcio, causa transtorno para 0s participantes, com
conversas, comentarios e saidas.

1

REGULAR

Tem limitagdes quanto ao aproveitamento; falta a persisténcia
necessaria, necessitando ser estimulado a permanecer no local
durante as atividades dos cursos ministrados ou mesmo
palestras.

EOM

Tem iniciativa propria em buscar informagdes, e percebe a
necessidade que o aprimoramento faz para sua capacita¢éo.

OTIMO

Lo

E pontual, responsavel e disciplinado nos cursos € palestras;
sobressai nc meio em que frabalha, pelo interesse que demonstra
no aprimoramento continuo, buscando fontes gerais e variadas,

nzo dependendo unicamente de programas de capacitagao

F) - Administragao do Tempo:

Avaliar a organizagdo das tarefas,

estabelecidos ¢

som atengao e execugao.

considerando o cumprimento dos procedimentos

CONCEITO

DEFINICAO DOS CONCEITOS

PONTUAGAO

]

INSUFICIENTE

Necessita ser cobrado constantemente pelo desenvolvimento €
organizagdo das atividades que lhe sdo proprias, nao tendo
atencéo e atrasando sempre no cumprimento das tarefas. Pela

sua falta de planejamento prejudica 0 desenvolvimento do grupo
no setor.

1

REGULAR

Alrasa ocasionalmente suas atividades em relagdo ao seu
planejamento comprometendo parcialmente o desenvolvimento
do setor. Necessita de ajustes no sentido de colocar em dia suas
tarefas e organizagao das mesmas.

BOM

Mantém em dia as tarefas e atividades relacionadas ao seu
emprego.

OTIMO

S

Cumpre suas tarefas, com atencao, tem organizagao em todas as
atividades, cumprindo com determinagao e ajudando os colegas

para o bom andamenio do setor.
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G) - Assiduidade:

L1%d

Considerar a pontualidade e 0o cumprimento do horario, tanto nachegada quanto na saida do
local de trabalho

g-1) - Atrasos:

CONCEITO
INSUFICIENTE

DEFINICAO DOS CONCEITOS PONTUACAO
[ Chegou atrasado por 20 vezes ou mais, N0 ano.
Chegou atrasado por 10 vezes ou mais, no ano.
Chegou atrasado por 05 vezes ou mais, no ano.

Bl N —

Nao chegou atrasado
g-2) - Faltas:
| CONCEITO DEFINICAO DOS CONCEITOS PONTUAGAOQ
INSUFICIENTE Ealtou mais de 3,5 dias, sem justificativa. 1
REGULAR Faltou de 2 a 3 dias, sem justificativa. 2
BOM Faltou de 0,5 a 1,5 dias, sem justificativa. 3
TIMO Nao faltou. 4

H) - Uso Adequado dos Equipamentos de Servigo:

Avaliar o uso € economia para com 0$ materiais e equipamentos, tanto no local de trabalho,

como em todo jos setores da administracao, considerando o aproveitamento e conservagao.

[ CONCEITO DEFINICAO DOS CONCEITOS PONTUACAO
INSUFICIENTE Nao demonstra cuidado com O USC € conservagao de seus 1
materiais e equipamentos. Precisa ser cobrado constantemente
para a economia dos recursos disponiveis.
REGULAR Tem cuidado com os bens e equipamentos que estdo sob asua | 2
responsabilidade. Quanto ao0s materiais, sua utilizagdo e
economia, em algumas situagoes, necessitam de recomendagdes
e orientagdes.
BOM Usa e cuida dos bens € equipamentos que estdo sob a sua 3
responsabilidade, aproveitando-os adequada e satisfatoriamente.
Tem zelo quanto aos materiais, preocupando-se em aproveita-los
convenientemente, diminuindo assim seu consumo.
OTIMO Busca o seu aperfeigoamento profissional para aproveitar ao | 4
maximo os bens, equipamentos, utensilios e materiais colocados
4 sua disposicdo. Preocupa-se com sua qualidade, estando
atento para qualquer irregularidade que possa perceber e
comunicar ao seu encarregado. Mantém os cuidados necessarios
de manutencao preventiva de bens, utensilios e equipamentos €,
mantém controle e organizagdo em sua rotina de trabalho.
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I) - Desempenho Especifico:

Considerar 4 capacidade e adaptagdo a novos métodos e atendimento de solicitagdes de trabalho que

fogem 4 rotina e & atitude de executar com responsabilidade o que lhe compete de forma correta, sem a

necessidade de supervisdio constante. Referindo ao volume de trabalho executado, dentro dos padrdes

exigidos, com delk

srminag#o e interesse, considerando as atividades que sdo exigidas do seu emprego.

CONCEITO

DEFINICAO DOS CONCEITOS PONTUACAO

INSUFICIENTE

NZo aceita métodos e ordens de servigo que sejam diferentes das | 1
de costume, que afetem a sua rotina de trabalho. Precisa ser
acompanhado para segui-las. Evita comprometer-se ou assumir
sua responsabilidade. Quando cobrado tem sempre uma
desculpa pronta, atribuindo a falha a uma causa ou pessoa.

REGULAR

Precisa ser convencido de que 0s Novos métodos ou ordens de | 2
servicos fazem parte das suas atribuicoes, tem dificuldade para
adequar-se as modificagdes propostas ou para executar uma
nova tarefa, e algumas de suas atitudes no trabalho precisam ser
acompanhadas para que se possa ter certeza de que entregara
suas tarefas conforme estabelecido.

BOM

Reage adequadamente acatando as ordens ou assimilando os| 3
novos métodos. Adapta-se bem as modificagcbes. Demonstra
conhecimento de suas responsabilidades. Né&o precisa ser

cobrado pela sua chefia para que cumpra 0s prazos e/ou padroes
estabelecidos.

OTIMO

Acata as novas ordens e assimila perfeitamente os novos 4
métodos, preocupando-se em questionar dentro das formas
previstas, as novidades a fim de melhor compreendé-las e aplica-
las no seu dia a dia. Compromete-se com se€u trabalho, sendo
extremamente responsavel pelo que faz. Esta atento para todos

os detalhes. Preocupa-se com o bom andamento dos servigos. J
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