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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° @20&

“Dispde sobre o regime especial para a contrataciio por
tempo determinado para atender 4 necessidade excepcional

interesse publico e d4 outras providéncias”.

CRISOGONO NOLETO E SILVA J UNIOR, Prefeito Municipal de
Itaguajé, Estado do Parand, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei; FAZ SABER,

que a Camara Municipal aprovou e ele promulga a seguinte Lei.

~ Capitulo I
DA NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 1° 1 Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o Poder

Executivo Municipal, poderd efetuar contratagéo de pessoal por tempo determinado, nos termos

do inciso IX, do artigo 37, da Constituigéo da Republica e do art. 29, pardgrafo tinico, inciso II
e I, da JlLei Organica do Municipio de Itaguajé, nas condigdes e prazos previstos nesta Lei.
Paragrafo winico. Para fins de cumprimento desta Lei, entende-se como excepcional interesse
publico 4 situago transitéria que demande urgéncia ou emergéncia na realizagdo de servigo
publico essencial e situagdes em que a transitoriedade ¢ a excepcionalidade ndo justifiquem a
criagdo ou ampliagdo do quadro efetivo.

Art. 2° - 530 casos de contratagdo por tempo determinado para atender 4 necessidade temporaria
de excepcional interesse publico:

I - emergéncia de atividades em saude publica;

I - situaces de emergéncia e calamidade publica, assim declarada porDecreto do Poder

Executivo Municipal;
II - combate a surtos endémicos e epidémicos:

IV - garantir a seguranca do patriménio publico em situagdes emergenciais, quando nio houver
tempo habil para a realiza¢io de concurso;

V - situacdes emergenciais de vigilancia, inspeciio e forca tarefa para evitar danos ao meio
ambiente] de iminente risco a satide animal, vegetal ou humana;

VI - vacincia de cargos publicos no periodo de até 12 (doze) meses apds o término do prazo

de validade do concurso publico realizado para prové-los;

VII - admissdo de profissionais do magistério pablico municipal para suprir demandas
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emergenciais e transitorias decorrentes da expansdo das unidades de ensino ou abertura de

turmas, projetos especificos e/ou disciplinas experimentais;

VIIT -|quando ndo existirem candidatos em nimero suficiente para preenchimento de vagas
oferecidas em concurso publico ou, ainda, na hipétese de ndo haverem candidatos interessados
no provimento dos respectivos cargos para os quais tenham sido aprovados em concurso
publico Vélido, desde que tenha sido convocada integralmente a respectiva lista de classificacéio

dos aprovados;

IX - admisséo de profissionais para cumprimento de convénios e/ou para atender programas
celebrados com o Governo Federal ou outros entes da Federagdo, cujas verbas sejam repassadas

total ou parcialmente por estes:

X - substituir servidor efetivo nos casos abaixo elencados, desde que nfo haja substituto no

quadro funcional:

a)  afastamento por auxilio doenga, aposentadoria por invalidez, licenca

saude, licenca & gestante e a adotante;

b)  afastamento temporario de cargo em decorréncia das licengas previstas
nos artigos 96 a 102, da Lei Municipal n® 386/1993;

c) afastamento por férias e atestado médico superior a 15 (quinze) dias nos

caso em que ndo seja possivel o remanejamento de servidor efetivo;
d) nomeacHo para ocupar cargo comissionado.

XI - suprir 0 aumento transitério e inesperado de servigos publicos.

~ Capitulo I
 DACONTRATAGRO

Art. 3° - As contratagdes tempordrias deverfo ser propostas por despacho motivado e
fundamentado dos Departamentos/Secretarias Municipais ou equivalente, justificando o
interesse|publico e a necessidade da contratagdo,nos termos da presente Lei.
Paragrafo unmico - As contratagdes regidas por esta Lei revestir-se-do0 de ato administrativo
formal regido pelo Direito Administrativo, mediante contrato administrativo temporario.
Art. 4° - Os requisitos para a contrata¢dio temporaria a que alude esta lei sio os seguintes:

I — ser brasileiro ou naturalizado;

II — ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

IIT — estan em gozo dos seus direitos politicos;
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IV —estar| quite com as obrigagdes militares;

V' — a0 ter condenacdo, transitada em julgado, em razio de processo judicial com pena de

proibi¢éo de contratar com ente publico;

VI - gozar de boa saude fisica e mental, ¢ ndo ser portador de deficiéncia incompativel

com o exercicio da atividade ou fungio;

VII - passuir habilitagdo/escolaridade exigida para o exercicio do cargo ou fungio.

Art. 5° 4 Para fins de comprovagéo da satde fisica e mental, o contratado serd submetido &
avaliagdo médica pelo servigo de satde do Municipio ou por médico por ele credenciado.

Art. 6° 1 O recrutamento de novos servidores temporarios serd realizado mediante processo
seletivo publico simplificado, sujeito 4 ampla divulgacdo, com prazo de validade de até 02
(dois) anos, de acordo com as disposicées desta Lei e observados os critérios e condi¢Oes
estabelecidas no respectivo Edital.

Art. 7° - O Processo seletivo a que se refere 0 art. 6° desta Lei, podera ser dispensado somente

nos seguintes casos:

I - Nos |casos de contratagdes para atender as necessidades decorrentes de emergéncia e
calamidade publica, declaradas por Decreto do Poder Executivo Municipal, observada a

qualifica¢do e a competéncia técnica do contratado para realizagdo de suas fungoes;

II - No ¢aso da existéncia de concurso piblico com lista de aprovados para cargo igual ao
necessarip para contratagio temporéria, serfio convocados os candidatos aprovados, obedecida
a ordem |de classificagdo do certame dentro de seu prazo de validade, sendo facultado ao
candidato convocado aceitar ou declinar da contratacio temporaria oferecida, sem prejuizo a
posterior nomeagio a cargo efetivo.

Art. 8° -|As contratagdes serdo realizadas por tempo determinado, podendo ser prorrogavel,
mediante|despacho motivado e justificado, observando os seguintes prazos:

I - nos casos dos incisos I a IX e inciso XI do art. 2°, somente enquanto perdurar a
situagdo que deu ensejo a contratagdo temporaria e/ou seus efeitos, os quais ndo poderdo ser
superior 4 02 (dois) anos, incluidas possiveis prorrogacdes;

II - nos ¢asos do inciso X, do art. 2°, somente enquanto perdurar o afastamento do servidor
efetivo, ndo podendo o prazo total da contratagio exceder a 02 (dois) anos, incluidas

possiveis [prorrogagdes.

Capitulo III
DO REGIME JURIDICO

Art. 9° - |As contratacdes por prazo determinado se aplicam o regime juridico administrativo
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especial) nos exatos termos disciplinados na presente Lei, sem que ocorra a incidéncia das
disposi¢6es da Consolidagiio das Leis Trabalhistas - CLT.
Art. 10°|- A competéncia para dirimir quaisquer divergéncias nos contratos desta natureza sera

a Justica Comum.

' Capitulo IV
- DASVEDACOES

Art. 119 - As contratages tempordrias dar-se-d0 por excepcional interesse publico, nas
situacOes dispostas no artigo 2° desta Lei, vedado o aproveitamento dos contratados em
qualquer|outra area da Administracdo Publica.
Art. 12° L E proibido a contratagdo, nos termos desta Lei, de servidores da administragio direta
e indireta da Unifio, Estados e Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsididnias e controladas.
Paragrafo tinico. Excetuam-se do disposto no caput deste artigo os casos previstos no inciso
XVI do artigo 37 da Constitui¢io Federal.

Art. 13° - O servidor contratado nos termos desta Lei, no podera:
I - receber atribuicdes, fun¢des ou encargos ndo previstos em Lei, regulamento ou no

respectivo contrato;

I - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou em substitui¢do, para o
exerciciolde cargo em comissdo ou fungio de confianga;

III - ser|novamente contratado com base no mesmo processo seletivo que originou a sua
contratacao, exceto no caso de utilizagdo da relagéo de aprovados em concurso publico durante
a sua vigeéncia.

Paragrafo tdnico: A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisdo ou na
nulidade | do contrato, sem prejuizo da responsabilidade Administrativa das autoridades

envolvidas na transgressao.

5 Capitulo IV

DO PROCESSO SELETIVO
Art. 14° |- O recrutamento de pessoal sera realizado por meio de processo seletivo publico
simplificado, mediante edital com ampla divulgacdo, o qual deverd conter as seguintes

informagges:

I - a quantidade de vagas, carga horaria e remuneracéo;
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IT - prazp para inscricdes;

III - re

entrevista;

IV - os

quisitos, titulos e critérios de pontuagdio a serem utilizados na analisedos curriculos e

critérios de desempate;

V - prazg para recursos;

VI - prazo de validade do processo de seleciio;

VII - do¢umentagéo necesséria para contratacio.

§1° Os Departamentos/Secretérias Municipais ou equivalente na contratagdo podera convocar,

previamente & abertura do processo seletivo a que se refere esta lei complementar, em situagdes

em que nap exista tempo habil para sua realizagfio ou nos casos em que houver justo motivo e as

circunstancias indicarem, candidatos remanescentes aprovados em concurso publico realizado e

vigente no Municipio, correspondente a atividade a ser desempenhada e observada a ordem de

classificacdio, nos termos do inciso II, artigo 7°, desta Lei.

§2°-Oc

o direito

andidato remanescente que atender & convocagio, mesmo sendo contratado, ndo perdera

a classificacdo obtida no concurso publico, nem a respectiva escolha de vagas.

Capitulo V
DA REMUNERAGAO e DAS VANTAGENS

Art. 15° 1 O vencimento do pessoal contratado na forma desta Lei ser idéntico ao vencimento

inicial atribuido ao cargo efetivo em inicio de carreira da mesma categoria ou, inexistindo, de

categorialequivalente.

Paragr

individu

Art. 16

efetivo

ajlo unico. Para efeitos deste artigo, nfio serfio consideradas as vantagens de natureza
dos servidores ocupantes de cargos substituidos ou tomados como paradigma.
(1]

A contratagio de pessoal para jornada semanal inferior & fixada em Lei para o cargo

do servidor substituido dar-se-4 com a devida redugio proporcional de remuneracéo,

observada a conveniéncia da administracéo.

Art. 17

0-

Sera assegurado aos servidores contratados temporariamente, sob o regime especial

de que trata esta Lei, as seguintes vantagens:

I - adicional pela prestagdo de servigos extraordindrios:

II - adicional pelo trabalho noturno;

III - férias e adicional de férias;

IV -

adicionais de insalubridade conforme LTCT (laudo técnico decondicdes

ambientais do trabalho)
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V - gratificacéio natalina;

VI - sala
Art. 18°
licenga:

I - parat
15 dias d

ao INSS

rio-familia conforme legislacéo federal:

- Os servidores contratados temporariamente podem usufruir somente as seguintes

ratamento de saude, o servidor contratado pelo Regime Especial pode ter, no mAaximo,

e atestado num periodo de 60 dias.

a)  Quando o atestado ultrapassar os 15 dias, o servidor serd encaminhado

através do setor de Recursos Humanos do Municipio para obter licenca médica e

auxilio- doenca.

b)  Em caso de hospitalizagdo ou impossibilidade de locomogio, o servidor

devera encaminhar ao setor de Recursos Humanos desta municipalidade o atestado médico por

um famil

iar ou pessoa de sua confianga no prazo de 48 (quarenta e oito) horas;

c) O servidor contratado pelo Regime Especial ndo contemplaré a Licenca

por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia;

imediata

d) Ocorrendo Acidente de Trabalho, o servidor deve comunicar a sua chefia

ou chefia da unidade de recursos humanos, que comunicard o acidente ao INSS, em

formularip préprio, no prazo de 24 horas da ocorréncia;

e) A licenga por motivo de Acidente de Trabalho seguird os procedimentos

determinados na legislacdo previdenciaria.

Il -2 ges

lante e a adotante de 120 (cento e vinte) dias consecutivos;

III - paternidade de 05 (cinco) dias;

IV - por 02 (dois) dias consecutivos, na data ou a partir do evento considerado, em razéo de

casamentp, bem como falecimento do cénjuge, companheiro(a), pais e descendentes até 2° grau,

enteados, menor sob guarda ou tutela, madrasta ou padrasto e irmaos.

‘Capitulo VI

Art. 19° - S0 penalidades disciplinares:

I -suspensio; e

I - rescisdo contratual por causa justificada.

§ 1° A suspensio, que ndo excedera trinta dias, sera aplicada nos casos em que o contratado

temporariamente:

a) cometer infracdo a dever funcional previsto em Lei, atos normativos da
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administragio ou no instrumento contratual;

b) referir-se de modo depreciativo, em informagao, parecer ou despacho as

autoridades ou atos da Administracio Piblica Municipal;

C) retirar, sem previa autorizagdo da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticio;

d) pleitear, como procurador ou intermediario, junto aos 6rgdos ou
entidades publicas, salvo quando se tratar de percepcio de vencimentos, vantagens e beneficios
previdencidrios ou assistenciais de parente consanguineo ou afim até o segundo grau, cénjuge

ou companheiro;
e) atribuir a pessoa estranha ao 0rgdo ou entidade em que estiver lotado, fora

dos casos previstos em lei, o desempenho de encargo que lhe competir ou a seus

subordinados.
§ 2° A penalidade de rescisdo contratual por causa justificada sera aplicada nos casos de:

a) condenacio com sentenga transitado em julgado em crime contra a administragéio

publica;

b) insubordinacdio grave em servigo;

c) auséncia de idoneidade moral;

d) inaptiddo para o exercicio da funcio;

e) impontualidade;

f) indisciplina;

g) incontinéncia publica e escandalosa no servigo;

h) bfensa fisica a pessoa, quando em servigo, salvo em legitima defesa;

1) aplicagdo irregular do dinheiro piblico;

i) revelacdo de segredo conhecido em razdo da fungio;

k) lesdo aos cofres publicos e dilapidagiio do patriménio municipal;

1) corrup¢do passiva nos termos da Lei penal;

m) reincidéncia em falta que deu origem a aplicagfio da pena de suspensdo;
n) acumulacdo de vinculos fora das hipéteses admitidas nesta Lei:

0) valer-se da fun¢fo para lograr proveito pessoal ou de outrem em detrimento da

dignidade da fungdo publica;
p) faltar ao servico, intercaladamente, por trinta dias no periodo de doze meses, ou por

mais de qpinze dias consecutivos sem causa justificada.
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Art. 20° - As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei serfio
apuradas, mediante procedimento administrativo especifico, concluido no prazo de 20 (vinte)
dias, prorrogéavel por igual periodo, desde que devidamente motivado, e assegurada ampla
defesa.
§ 1° O|procedimento administrativo especifico previsto no caput serd realizado pela
Procuradoria Juridica Municipal, sendo instaurado a partir da publicagdo do ato que constituir
a comisséo, a ser composta por dois servidores efetivos.

§ 2° A comissdo lavrard, até cinco dias apds a publicacdo do ato que a constituiu, termo de
indiciamento em que serdo transcritas as informagdes referentes ao ato imputado ao contratado
temporarjamente, bem como promovera a notificagdo pessoal do contratado indiciado, ou por
intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, sendo-
lhe assegurada vista ao processo.

§ 3° Apresentada a defesa, a comissio elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou
responsabilidade do contratado temporariamente, em que resumird as pecas principais dos
autos, indicara o dispositivo legal infringido e remetera ao chefe do Poder Executivo Municipal,
para homologacio.

§ 4° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, chefe do Poder Executivo
Municipal proferira a sua decisio.

§ 5° Quando fracassada a notificagdo pessoal de que trata o § 2° deste artigo serd procedida
notificaggo por meio de Didrio Oficial do Municipio do Itaguajé ou em jornal de circulagéo
regional.
Art. 21°|-Do procedimento administrativo previsto neste capitulo resultar-se-a:

I - o arquivamento, quando insubsistentes ou insuficientes as provas que indiquem a

responsabilidade do contratado;
II — suspensao, com prejuizo de vencimentos;

III - rescisdo contratual unilateral por causa justificada.

Capitulo VII
DA EXTINCAO DO CONTRATO

Art. 22°| -O contrato firmado de acordo com esta Lei etinguir-se-4:
I - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado, ou por interesse do Poder Executivo Municipal, desde que

ocorra aviso com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
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III - por qualquer das hip6teses previstas no § 2° do art. 19 desta Lei.

IV - imediatamente, pelo término da causa que originou a contratagdo temporaria;

§ 1° O témmino do contrato em razfio do disposto no inciso I11 deste artigo implicard na proibicdo
do contratado de participar de novo processo seletivo publico nesta municipalidade, pelo
periodo de 02 (dois) anos, contados da data de encerramento do contrato.

§ 2° A parte que descumprir o aviso com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, previsto nos
incisos Il|deste artigo, deverd indenizar a outra parte com uma multa equivalente a um més do
vencimento do servidor contratado, conforme estabelecido no respectivo contrato.

Art. 23° - A extingdio do contrato, por iniciativa da Administragdo Ptblica, antes do prazo
contratual, ndo enseja o direito qualquer indenizago que néo a prevista expressamente nesta
Lei.
Art. 24° - Quando da rescisdo do contrato, o contratado recebera férias proporcionais acrescidas
de 1/3 (um tergo), saldo de salarios com as respectivas vantagens previstas nesta lei e 13° salario

proporcional.

~Capitulo VIII
DASDISPOSICOES FINAIS
Art. 25° -|Ato do Poder Executivo dispord, para efeitos desta Lei, sobre a decretacio de urgéncia
da Administragdo Publica, e em emergéncias e calamidade em satde ptblica.

Art. 26° 4 O servidor contratado por tempo determinado para atender & necessidade temporaria
de excepgional interesse publico ser4 filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS,
nos termos da alinea “1”, do inciso L, do artigo 9° do Decreto Federal n® 3.048/99.
Art. 27° - Ficam revogadas todas as disposigdes em contrario, especialmente a Lei Municipal
n° 464/1998.
Art. 28° |- O disposto nesta Lei retroage seus efeitos ao contratos temporario em vigor,
celebrados a partir de 22 de Janeiro de 2024.
Edificio da Prefeitura do Municipal de Itaguajé-PR,

Em, 21 de janeiro de Q%Af

7

SILVA JUNIOR
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Registrada nesta secretaria no livro competente e publicada por edital no lugar

publico de costume.
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Exmo. Sr.
AYRES TADEU BERTAZZO

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA

Ref.: Projeto de Lei Complementar Municipal n° 12024
Senhor Presidente:

JUSTIFICATIVA

A atual Lei que regulamenta o processo de contratago tempordria conta com
aproximadamente vinte e seis anos ¢ muitas de suas disposi¢des reclamam adequacdes e
atualizagdes as necessidades atuais do Municipio, mormente nas hipéteses de cabimento, processo
de selegéo, regime juridico e previdenciario, bem como do regime disciplinar.

Esta propositura legislativa busca o atendimento a essas necessidades, bem como procura trazer
mecanismos objetivos e céleres que a contratagio temporéria e excepcional reclama.

3
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CRISOGONO NOLET® E SHEVAJUNIOR
Prefeito’) unicipal 4
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